COMUNE DI PLODIO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

[] ORIGINALE @COPIA N. 58 Data 13/10/2023

Approvazione relazione al piano performance anno 2022 e determinazione indennita di

OGGETTO: | e iitato anno 2022,

L'anno duemilaventitre, il giorno tredici del mese di ottobre alle ore 15.00, nella residenza comunale, in

apposita sala, regolarmente convocati, all'appello nominale risultano i Signori:

N. Cognome e Nome Presenti Assenti
1 Badano Gabriele Sindaco X
, , . X (collegato in
2 Bergero Flavio Vice Sindaco vid ferenza)
3 Prando Carme Assessore X

Presiede il Sig. Gabriele Badano, nella sua qualita di Sindaco.
Partecipa alla seduta il Dott. Nicola Selvatico, segretario comunale, anche con funzioni di verbalizzante,
collegato in videoconferenza.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato, premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:

L JVdel Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

[E/del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,

é stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

- CHE rart. 10, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 (c.d. “Brunetta”), approvato in
attuazione della delega Parlamentare di cui alla L. 04/03/2009 n. 15 in materia di ottimizzazione
della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
cosi come modificato dall'art. 8, comma 1, lettera c) del D. Lgs. 25/05/2017 n. 74, che prevede che
ogni ente adotti annualmente un documento denominato “Relazione sulla Performance” che
evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

- CHE, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera c) del D.Lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dall'art.
11, comma 1, lettera c¢), n. 3) del D.Lgs. n. 74/2017, la relazione sulla performance & validata
dall'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Ente;

RICHIAMATI:

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi con allegato il Regolamento disciplinante i
principi generali del sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della performance, merito e
premi, approvati con delibera;

- it Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS), aggiornato, relativo al triennio
2022/2024, approvato con deliberazione C.C. n. 12 del 27/05/2022;

- il Bilancio di Previsione 2022/2024, approvato con deliberazione di C.C. n. 12 del 27/05/2022;

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2022, approvato con deliberazione G.C. n. 39 in data
01/06/2022;

- il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022/2024, approvato con
deliberazione di G.C. n. 15 del 30/03/2022;

- il provvedimento di nomina del Nucleo Indipendente di Valutazione per il triennio 2021_2023 prot. n.
3645 del 26 ottobre 2021;

- i Decreti Sindacali, con i quali sono stati nominati i Responsabili di servizio/posizione organizzativa
del Comune di Plodio:

o n. 1100 del 01/04/2021 Arch. Lorenza Bortot — Responsabile Tecnico a tempo parziale misto
18 ore settimanali (fine rapporto 20 luglio 2022);

o n. 2786 del 19/07/2022 Ing. Alberto Marabotto Responsabile Tecnico a tempo parziale misto
18 ore settimanali dal 21 luglio 2022;

o n. 1 del 15/01/2022 Dott.ssa Cristina Merlino a tempo pieno e indeterminato Area
Finanziaria, Tributi, Demografica, Affari generali e Protocolio;

Vista: la delibera della G.C. n. 17 del 30/03/2022 inerente all'approvazione del piano delle performance anno
2022-2024,

ATTESO che il suddetto Nucleo di Valutazione, nella persona del Dr. Susio Bruno ha provveduto a valutare
le performance individuali e organizzative dei Responsabili di posizione organizzativa per I'anno 2022 sulla
base delle specifiche del Regolamento di riferimento e della Relazione sulla perfomance predisposta;

Presa visione della relazione predisposta dal Dr. Susio Bruno sulla attivita svolta dai Responsabili di Servizio
nell'anno 2022 e la determinazione della indennita di risultato spettante ai medesimi Responsabili per I'anno
2022;

RILEVATO, sulla base delle risultanze dello stesso, che i Responsabili di Posizione hanno conseguito una
valutazione che comporta il riconoscimento:

- per il Responsabile di posizione organizzativa, Arch. Lorenza Bortot di una retribuzione di risultato pari alla
percentuale del 25% della retribuzione di posizione ragguagliata al periodo lavorativo a tempo part time;

- per il Responsabile di posizione organizzativa, Ing. Alberto Marabotto di una retribuzione di risultato pari
alla percentuale del 25% della retribuzione di posizione ragguagliata al periodo lavorativo a tempo part time;
- per il Responsabile di posizione organizzativa, Dott.ssa Cristina Merlino di una retribuzione di risultato pari
alla percentuale del 25% della retribuzione di posizione ragguagliata al periodo lavorativo a tempo pieno;
Ritenuto di prendere atto di quanto predisposto dal OIV;

Visti il parere di regolarita tecnica e il parere di regolaritd contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario ai sensi dell’art. 49 del D.L. vo 267/2000;

Ad unanimita di voti espressi ai sensi di legge,

DELIBERA



Di approvare la relazione predisposta dall’OIV sul piano performance anno 2022 e la determinazione

della indennita di risultato anno 2022 spettanti ai Responsabili di Servizio Dott.ssa Bortot Lorenza,
Ing. Marabotto Alberto e Dott.ssa Cristina Merlino nelle seguenti misure:

Importo p.o % indennita Giorni Raggiungimento Importo
di risultato lavorati risultati Indennita di
risultato
Arch. Lorenza 5.164,27 25% 201 99,38% Euro 706,56
Bortot
Ing. Alberto 2.582,28 25% 164 92,19% Euro 267,41
Marabotto
Dott.ssa Cristina 5.164,27 25% 351 97,33% Euro 1.208,40

Merlino _Area
Anagrafe,
Elettorale, Leva e
Statistica e
Finanziario-Tribtui

Di dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti conseguenti;
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.




Approvato e sottoscritto

» Il Sindaco » Il Segretario Comunale
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