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COMUNE DI PLODIO

Loc. Chiesa n. 72 - 17043 PLODIO (SV)
Tel.: +39 019 519649
Web: www.comune.plodio.sv.it
E-mail: comune.plodio.sv@pec.it - protocollo@comune.plodio.sv.it
P.IVA - C.F.: 00261320097

DETERMINAZIONE
AREA FINANZIARIA/AMMINISTRATIVA
N.179 DEL 04/11/2019

OGGETTO:

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI
INCARICO A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE EX ART. 110,
COMMA 1 DEL TUEL, PER LA FIGURA DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNIOCO”,
CAT. D - POS. ECONOMICA D1, A CUI CONFERIRE LA RESPOMSABILITA’ DEL
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA - AMBIENTE — SUAP - LAVORI
PUBBLICI (AREA TECNICA) DEL COMUNE DI PLODIO.

L’anno duemiladiciannove del mese di novembre del giorno quattro nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la deliberazione Giunta Comunale n. 67 del 30.09.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, quale atto di indirizzo per conferimento di incarico a contratto,
ex art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/00, per la figura di un “Istruttore Direttivo Tecnico” a
cui assegnare la responsabilitd del Servizio Edilizia Privata - Urbanistica - Ambiente -
SUAP - Lavori pubblici (Area Tecnica);

Dato atto che:
- la durata del contratto, decorrente dalla data di stipula, é fissata alla fine del mandato
elettivo del Sindaco di PLODIO;

- il trattamento economico da corrispondere & pari a quello previsto per la categoria
giuridica “D1”, posizione economica “D1” del CCNL Enti Locali:

- la spesa occorrente trova adeguata copertura nel Bilancio 2019/2021 e successivi;

- lindennita di posizione sara determinata con il decreto sindacale di individuazione nel
rispetto di quanto previsto dai Regolamenti dell’Ente e dal CCNL di comparto;

- non & prevista indennita ad personam;




- il Segretario Comunale, procedera alla sottoscrizione del contratto in parola con il
soggetto incaricato, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli 107 e 109
del TUEL;

Visto lo schema di Awviso Pubblico preposto alla selezione per il conferimento
delflincarico di che trattasi - allegato al presente provvedimento - e contenente tra l'altro
modalita, condizioni e norme disciplinanti la partecipazione per quanti interessati
all'assegnazione dell'impiego;

Visto il vigente Regolamento disciplinante il funzionamento degli Uffici e dei Servizi
dell’Ente;

Visto l'art. 109, comma 2, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267,
Vista la deliberazione G.C. n. 122 del 14.08.2019;

DETERMINA
In conformita a quanto indicato in premessa:

Di indire una selezione pubblica per il conferimento — ex art.110, comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 — per incarico a contratto, a tempo determinato e parziale, per la figura di
Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1 — Posiz. Econom. D1, a cui conferire la posizione
organizzativa relativamente al Servizio Edilizia Privata - Urbanistica - Ambiente - SUAP -
Lavori pubblici (Area Tecnica) del Comune di PLODIO;

Di dare atto che:

- lincarico di cui trattasi avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro indicativamente gennaio 2020 e scadenza al termine dell’attuale
mandato del mandato elettivo del Sindaco di PLODIO, salvo cessazione anticipata per
dimissioni o revoca;

Di approvare lo schema di avviso pubblico - disciplinante condizioni, modalita e norme di
partecipazione alla selezione da parte dei soggetti interessati — che, allegato alla
presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Di assegnare il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso all'Albo
Pretorio del Comune di PLODIO per la presentazione delle domande;

Di dare atto, ai fini della diffusione:

- che il presente avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di PLODIO, nella
home-page del sito istituzionale del Comune di PLODIO: www.comune.plodio.sv.it oltre
che nella specifica sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”;

- che l'awviso di selezione verra inoltrato ai Comuni della Provincia di Savona affinché
provvedano anch’essi alla divulgazione tramite pubblicazione all'Albo Pretorio;

- Di disporre la non pubblicazione di detto avviso sulla Gazzetta Ufficiale alla luce del
disposto del Regolamento uffici e servizi.

I Responsabile del Servizio
F.to: ALBERTO Dott. Marino



Copia della presente determinazione deve essere trasmessa, a cura dell’Ufficio Segreteria, e dopo la
numerazione generale a:

- Segretario

- Responsabile del Servizio Finanziario

Il Responsabile del Servizio
F.to: ALBERTO Dott. Marino

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo

1i, II Segretario Comunale
ALBERTO Dott. Marino




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULA E
COLLOQUIO PER IL CONFERI MENTO DI INCARICO A
CONTRATTO A TEMPO DETERMI NATO E PARZIALE (18 ORE
SETTIMANALI) EX ART. 110, COMMA 2, TUEL N. 267/12000 DI
N.1“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — CAT. D/1 C.C.N.L.
ENTI LOCALI” PRESSO IL COMUNE DI PLODIO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto I’art. 110, commi 1,2,3, del “Testo unico delle leggi sull ‘ordinamento degli enti locali”,
approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s. m. i.;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. i., recante: “Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 18/12/2010 ¢ s. m. i.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 02/09/2019 ad oggetto “Approvazione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 201 9/2021 ed aggiornamento programmazione triennio
2019/2020 — Integrazione Piano Occupazionale Anno  2020. — Rimodulazione Dotazione
Organica”, con la quale ¢ stata prevista per I’anno 2019 I’assunzione a tempo determinato e part
time (18 ore settimanali — 50%) di n. I ulteriore unita di personale nel profilo professionale di
[struttore Direttivo Tecnico — Cat. D/1 (Ingegnere / Architetto) ex art. 110 2° comma TUEL;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 30/09/2019 con la quale ¢ stato modificato il
programma triennale fabbisogni del personale 2019/2021 prevedendo |"assegnazione di un incarico
a contratto ai sensi dell'art. 110 del D.Igs. n. 267/2000, part-time 18 ore settimanali per istruttore
tecnico direttivo D1, con decorrenza 01/01/2020:

Vista la sentenza di Cassazione n. 53180 depositata il 27/11/2018,;
Vista la Dotazione Organica dell’Ente
Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Viste le altre norme vigenti in materia;

RENDE NOTO

Che il Comune di Plodio intende precedere alla copertura a tempo determinato e part-time al 50%,
nella misura di 18 ore settimanali, di un posto di Cat. D/l “Istruttore Direttivo Tecnico”
(Ingegnere/Architetto) nell’ambito del Servizio Tecnico cui conferire la Responsabilita di posizione
organizzativa;

L'incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art 50, comma 10 del D. Lgs. 267/2000 e dell’art.
21 del Regolamento Generale degli Uffici e dei servizi sulla base della valutazione dei curricula
professionali presentati e di colloqui sostenuti tra coloro che, in possesso dei requisiti richiesti,
abbiano manifestato interesse al conferimento dell’incarico di responsabilita in oggetto mediante
presentazione di formale domanda di partecipazione in carta libera, secondo Ie modalita di seguito
indicate. Tale scelta avverra nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalitd e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute,



tenuto conto dei seguenti parametri:
- rilevanza del curriculum vitae rispetto all’oggetto della prestazione;

- esito del colloquio.

Lrincarico avra decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e termine al
31/12/2020 salvo ulteriori proroghe, fino massimo alla data di scadenza del mandato elettivo del
Sindaco pro-tempore.

11 presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto all’attribuzione
del posto., né deve necessariamente concludersi con la stipula del contratto a tempo determinato,
rientrando nella discrezionalita del Sindaco valutare la sussistenza di elementi sufficienti che
soddisfino le esigenze di professionalita richieste.

L’ Amministrazione si riserva. qualora ne ravvisi I’opportunita, di modificare, prorogare, 0 revocare
il presente avviso in qualsiasi momento.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Per I'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) la cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea. ai
sensi dell’art. 38 D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢ D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174 ¢ negli altri casi
previsti dalla normativa vigente;

b) godimento dei diritti di elettorato politico attivo;

¢) idoneita fisica all’ impiego. L’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il
soggetto individuato a seguito della presente procedura di selezione, in base alla vigente
normativa;

d) limitatamente ai concorrenti di sesso maschile nati prima del 31.12.1985, essere in
posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva;

¢) non essere mai stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente e/o insufficiente rendimento Ovvero non essere
stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera
d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e ss. mm. ii ovvero di non essere stato/a licenziato/a per
le medesime motivazioni;

f) non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano il costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

g) di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire
sulla conferibilita e sulla compatibilita dell’incarico da conferire (D. Lgs. n. 39/2013 € s. m.
i art. 53 D. Lgs. 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);

h) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- diploma di laurea in Ingegneria, conseguito secondo 1'ordinamento preesistente al D.M.
509/1999 oppure laurea specialistica equiparata (LS, attualmente Laurca Magistrale LM)
secondo il nuovo ordinamento introdotto dal citato D.M. 3 novembre 1999, n. 503;

- diploma di laurea in Architettura, conseguito secondo 1'ordinamento preesistente al D.M.
509/1999 oppure laurea specialistica equiparata (LS, attualmente Laurea Magistrale LM)
secondo il nuovo ordinamento introdotto dal citato D.M. 3 novembre 1999, n. 503.
La dichiarazione del possesso di un diploma di laurea equipollente ad uno di quelli sopra
clencati deve riportare anche gli estremi della norma che stabilisce J*equipollenza.

i) abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta da almeno 5
(cinque) anni;
I) comprovata esperienza almeno quinquennale derivante dall'aver maturato, presso Enti



pubblici o soggetti privati. esperienze di lavoro. anche di natura autonoma o di incarichi
professionali, nelle attivita di programmazione, progettazione, affidamento o esecuzione di
appalti e concessioni di lavori nel campo delle discipline dell’Edilizia privata — Urbanistica
_ Ambiente — Lavori pubblici — Sicurezza (D.Lgs.81/08 ¢ s.m.i.). Con riferimento alla durata
quinquennale puo trattarsi anche di periodi diversi e non continuativi che sommati
corrispondano a 5 (cinque) anni purcheé corrispondenti alle caratteristiche richieste. 1l
candidato deve essere in possesso di specifica formazione professionale, soggetta a costante
aggiornamento, ¢ deve aver maturato un’adeguata esperienza professionale almeno
quinquennale nello svolgimento di attivita analoghe a quelle da realizzare in termini di
natura, complessita, alternativamente:
e alle dipendenze di stazioni appaltanti, nel ruolo di RUP o nello svolgimento di mansioni

nell’ambito tecnico/amministrativo;

e nell’esercizio di un‘attivita di lavoro autonomo, subordinato o di consulenza nell’ambito dei
lavori pubblici o privati.

- in caso di nomina & obbligatoria I"astensione dallo svolgimento di attivita in conflitto,
anche potenziale, di interessi con il Comune di Plodio;

- ¢ prevista, in caso di nomina, la comunicazione all’ Amministrazione Comunale per ogni
ulteriore attivita (L. 23/12/1996 n. 662, art. 1, comma 56);

m) patente di guida categoria B.

I requisiti prescritti per I’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature.

TRATTAMENTO ECONOMICO

11 soggetto incaricato avra diritto al trattamento economico equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali, oltre al trattamento
economico accessorio spettante al personale incaricato di posizioni organizzative, costituito da una
indennita di posizione ¢ da una indennita di risultato stabilita dalla Giunta Comunale nel rispetto dei
criteri e limiti previsti dal vigente CCNL.

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CAN DIDATURA

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, pena ’esclusione,
deve pervenire entro € non oltre la data del 22/11/2019, pena [esclusione, con le seguenti modalita:

— a mezzo di posta certificata al seguente indirizzo: comune.plodio.sv@pec.it entro le ore 12.00
del giorno di scadenza del bando. In tale ipotesi, sia la domanda, che tutti i documenti allegati,
devono essere sottoscritti con firma digitale conforme a quanto disposto dal codice
dell’amministrazione digitale (d.lgs. n. 82/2005 e s. m. i.). pena I’esclusione del candidato alla
partecipazione alla selezione;

_ direttamente mediante consegna a mano presso I'ufficio protocollo del Comune di Plodio
entro le ore 12,00 del giorno di scadenza del bando;

— a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: COMUNE
DI PLODIO - Ufficio Amministrativo/Personale — Localita Chiesa n. 72 — 17043 — PLODIO (SV);

Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome., nome ¢ indirizzo ¢ la dizione
«Avviso di selezione pubblica per curricula e colloquio per il conferimento di incarico a tempo
determinato e part time (50% — 18 ore settimanali) ex art. 110, comma 2, TUEL n. 267/2000 di
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D/1 C.C.N.L. Enti Locali” presso il Comune di Plodio;
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nella sezione “Bandi, avvisi € concorsi” (Sezione Amministrazione Trasparente) — “Avviso di
selezione pubblica per curricula e colloquio per il conferimento di incarico a tempo determinalo e
part time (50% — 18 ore settimanali) ex art. 1 10, comma 2, TUEL n. 267/2000 di n. 1 Istrultore

Direttivo Tecnico — Cat. D1 C.C.N.L. Enti Locali” presso il Comune di Plodio™.
Detta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le domande dei candidati ammessi alla selezione, a seguito della verifica di cui al precedente
paragrafo “dmmissione dei candidati’’, verranno consegnate al Sindaco per dar seguito alla fase di
valutazione degli clementi che soddisfino le esigenze di professionalita richieste in rapporto alle
caratteristiche della funzione dell’incarico da ricoprire.

] candidati ammessi saranno sottoposti ad una selezione per titoli ¢ colloquio.

Una prima selezione sara condotta dal Sindaco con il supporto tecnico di un’apposita Commissione
composta da almeno due membri ed avra ad oggetto i curricula posseduti dai candidati. La
Commissione esaminatrice verra nominata dal Sindaco con atto di Giunta e potra essere integrata
anche da esperti esterni.

A seguito della valutazione dei curricula professionali, avra luogo un colloquio con i candidati che il
Sindaco, a suo insindacabile giudizio, riterra di esaminare al fine di valutarne " attitudine a ricoprire
I’incarico di che trattasi.

La data, l'ora ¢ ed il luogo del colloguio stabiliti saranno comunicati ai candidati ammessi con
pubblicazione esclusivamente sul sito istituzionale del comune di Plodio nella sezione “Bandi,
ayvisi e concorsi” (Sezione Amministrazione Trasparente) — “Avviso di selezione pubblica per
curricula e colloquio per il conferimento di incarico a tempo determinato e part time (50% —
18 ore settimanali) ex art. 110, comma 2, TUEL n. 267/2000 di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico
_ Cat. D1 C.C.N.L. Enti Locali” presso il Comune di Plodio.

Detta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

L’individuazione della persona che stipulera il contratto di lavoro pubblico a tempo determinato
ayverra con apposito decreto del Sindaco di Plodio.

11 Sindaco si riserva la facolta di non affidare alcun incarico. senza che i partecipanti alla presente
selezione possano vantare diritti o pretese di sorta.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento (UE) privacy, | dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti all’ Amministrazione, conservati in un archivio cartaceo ed utilizzati per
le finalita di cui alla presente selezione. 1 Responsabile del trattamento dati € individuato nel
Responsabile del Settore Personale.

ASSUNZIONE

II candidato favorevolmente selezionato sard invitato, contestualmente alla comunicazione
dell’assunzione, a far pervenire all’ Amministrazione, nel termine richiestogli, la documentazione
relativa ai requisiti e/o titoli dichiarati nella domanda di partecipazione € nel curriculum, ove non
prodotta in allegato alla medesima, pena la decadenza dal diritto all*assunzione. Qualora il soggetto
da assumere non prenda servizio. senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decadra dal
diritto all*assunzione. La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporta |’accettazione
piena, da parte del candidato, di quanto previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente. 1l
presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il



Comune di Plodio che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla medesima,
anche in riferimento all’applicazione di norme O interpretazioni delle stesse.

1l candidato al quale sard conferito 1'incarico dovra osservare il codice di comportamento di cui al
D.PR. 62/2013 e di quetlo integrativo adottato dall’Ente ¢ non potra assumere incarichi retribuiti da
parte di enti pubblici 0 privati se non espressamente autorizzati dall’ente ai sensi dell’articolo 53 del
d.lgs. 165/2001.

DISPOSIZIONI FINALIL

Per eventuali chiarimenti & informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale del
Comune di Plodio, al seguente recapito telefonico 019-519649.

Il Responsabile del procedimento €X art. 5 L. 241 del 7.8.1990 e s. m. i. & il Responsabile del
Servizio  Personale, Segretario Comunale  Dott. MARINO ALBERTO  email:
protocollo@comune.plodio.sv.it.

Copia del presente Avviso unitamente al modulo di domanda (Allegato A) &, inoltre, disponibile €
scaricabile sul sito: www.comune.glodio.sv.it.

Il presente Avviso di selezione € pubblicato all’albo Pretorio del Comune di Plodio e sul sito web
istituzionale del Comune di Plodio.

IL SEGRETARIO C OMUNALE



Allegato A
SCHEMA DI DOMANDA

AL COMUNE D! PLODIO
LOC.CHIESA. 72
17043 PLODIO (SV)

Oggetto: AVVISO D1 SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULA E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO pI INCARICO A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) EX ART. 110, COMMA 2, TUEL N. 267/2000 DI N.1
«]STRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — CAT. D/1 C.C.N.L. ENTI LOCALI” PRESSO IL
COMUNE DI PLODIO — DOMANDA DI AMMISSIONE

R Pt sottoscritt..... (cognome POMIE) «eveeeesensresnremsnssznsnesss i nottees NACerirs @ ceeeenees 1)
...................... . codice fiscale M. eevnemeneeermsernneenen residente N co..ooneeereerumneinee
CAP. wvnrrernnmnrennnrens VIA oovreenrnenenenenses VITUTUTURRTOPPPPRIE telefOn0 ..ovvrrresrarreerne indirizzo
di posta T

CHIEDE

- di essere ammess.... & partecipare alla selezione per curricula ¢ colloguio per il conferimento di
incarico a contratto a tempo determinato e parziale di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 C.CN.L.
Enti Locali presso il Comune di Plodio.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. n. 445/2000. sotto la propria responsabilita,
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.PR.28
dicembre 2000, n. 445:

DICHIARA

|. diessere cittadin..... italian... . Per il cittadino/a di uno Stato membro dell'Unione Europea:
di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza O di provenienza; di
essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica ltaliana: di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana, nell'applicazione scritta, parlata e letta:

2. di essere iscritt... nelle liste elettorali del COMUAE Qi cvveeermreermsmmrrmmmnmmssmesrees e oess ;
3. di essere titolare ¢ di avere l'esercizio dei diritti civili e dei diritti politici
4. di essere fisicamente idone... allimpiego;

5. di essere in possessoO del seguente titolo di studio richiesto dal DANAO: v everrerrnermrennsemenerees
Per i soli titoli conseguiti all'estero: di essere in pOSSESSO del seguente titolo di studio
......................................... CONSEQUItD  PrESSO  +envervneessennreersti s nello Stato
ESLEID. 1o evreeansrnerusnnsnansnoses T 7 L7 R UTR R OPIRPRPPPPRIT TR e riconosciuto equipollente con il
seguente ProVVedimento ..oveosereessssssreeeees emanato da ;

..................................

o

di essere in poSsessO dell'Abilitazione all'esercizio professionale da almeno 5 (cinque) anni;



7. di essere in possesso di esperienza quinquennale derivante dall’aver maturato, presso Enti
pubblici o soggetti privati. esperienze di lavoro. anche di natura autonoma o di incarichi
professionali, nel campo delle discipline dell'Edilizia privata — Urbanistica — Ambiente — Lavori

pubblici;

8. di non aver subito condanne penali con sentenze passato in giudicato (in ogni caso indicare gli
eventuali procedimenti penali pendenti);

9. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che comportino l'interdizione dai

pubblici uffici;

10. di non essere stat..... destituit...... licenziat....... dispensat..... dall'impiego in una pubblica
amministrazione;

11. di non essere decadut..... da un impiego pubblico a causa d'insufficiente rendimento o a

seguito dell'accertamento che l'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile:

12. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo
sollevando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

13. che i documenti, eventualmente allegati in fotocopia, sono conformi agli originali ai sensi
dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000:

14. di accettare, incondizionatamente, tutte le condizioni previste dall'Avviso di selezione e, in
caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico delle
Posizioni organizzative degli Enti Locali;

15. di autorizzare il Comune di Plodio, ai sensi della normativa sulla privacy, ad utilizzare i dati
contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura di selezione ed, in
caso di assunzione. ai fini della costituzione del rapporto di lavoro;

16. di autorizzare, altresi, il Comune di Plodio, ai sensi della normativa sulla privacy, alla
pubblicazione, sull'Albo pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente, dei propri dati, neglt elenchi
che si renderanno necessari nell'ambito della procedura di selezione;

17. di essere a conoscenza che tutti i dati e le informazioni relativi alla selezione di che trattasi,
saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente, pertanto, con valore di notifica;

18. di allegare, a corredo della domanda, i seguenti documenti:
- copia leggibile di un documento di identita personale, in corso di validita;
- curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto. in cui il candidato deve
indicare in modo esplicito ed articolato la specializzazione professionale, culturale e
scientifica posseduta, desumibile anche dalla formazione universitaria e post universitaria,
da pubblicazioni e da concrete esperienze lavorative con I'esatta precisaziong delle aftivita
svolte.

(LUOZO € data) ..ooveveveesunnrnmeseimmmnnsssnermesieinees Firma.....

(Ai sensi dell'art. 39 comma 1 del D.PR. n. 445/2000, la firma da apporre in calce alla presente
domanda non ¢ soggetta ad autenticazione)



