COMUNE DI PLODIO

CONTRATTO decentrato integrativo economico per I’anno 2017.

L'anno 2017 addi A.OQVE....... delmese di . ALRSTL...... alle ore 40.)5 negli uffici
comunali di Plodio alla presenza dei sigg.: |

- Agpelli Dr. Sandro - Segretario Comunale del Comune in rappresentanza della parte pubblica;
- Vassallo Enzo in rappresentanza delle organizzazioni sindacali territoriali CISL FPS di Savona;

- Oniceto Maurizio - RSU dell’Ente

Vista: la ipotesi di accordo decentrato integrativo economico per I’anno 2017 stipulata in data

14/6/17;
Visto: il parere favorevole espresso dal revisore del conto Dr. Romiti Giancarlo espresso in data

21/6/17 pervenuto al Comune il 23/6/17 prot. n. 1209;

Dato atto: che con delibera della G.C. n. 32 del 5/7/17 I'Amministrazione Comunale ha autorizzato
la parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'accordo sulla previsione gia concordata dalle
parti nella ipotesi di accordo per I’anno 2017 del 14/6/1 7; '

Ritenuto: provvedere alla conferma di quanto gia pattuito nella ipotesi contrattuale prevedendo
l'utilizzo del fondo di cui all'art. 17 CCNL 1/4/99 per I’anno 2017, dandosi atto che la somma
disponibile risulta essere nell’ammontare dj €. 1.600,00 derivante totalmente da risparmi su risorse
stabili.

Tale quota viene destinata totalmente per la produttivita del personale comunale sigg. Oniceto
Maurizio e Del Prato Emanuele secondo le tabelle di valutazione predisposte dai Responsabili di
Servizio e gia approvate in Commissione trattante e gia in uso presso I’Ente.

Si da atto che le somme previste nella determinazione del fondo risultano essere inalterate dal 2010
ad oggi ai sensi della vigente normativa.

Le eventuali quote non attribuite verranno mantenute sul fondo medesimo ad incremento delle
disponibilita del fondo per gli anni successivi come da prospetti allegati.

Chiusura delle operazioni di contrattazione alle ore /{ . ,/0
Letto, approvato e sottoscritto,
/

per la parte pubblica: Agnelli Dr. Sandro: ......
per le organizzazioni sindacali: Vassallo Enzo:

per la RSU dell’Ente: Oniceto Maurizio: ....\¥].....| fcA_




/
-COSTITUZIONE FONDO RISORSE STABILI - ANNO 2017

CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 15 comma 1 €uro
lettera a) JFondo 1998 4819,00
lettera b) |Risorse aggiuntive 0,00
lettera ¢) _|Risparmi di gestione 0,00
lettera g) |Fondi LED in godimento 1998 . 0.00,
letteraiy—{0;52% monte-satarit997 624,00
comma 5 |incrementi dotazione organica ' ~ 0,00
CCNL 5 ottobre 2001 - Articolo4 :
comma 1 |Incremento 1,1% monte salari 1997 1262,00
comma 2 [R.I.A. + ad personam personale cessato 0,00
CCNL 22 gennaio 2004 - Articolo 32
comma 1 |Incremento 0,62% monte salari 2001 522,00
comma 2 lincremento 0,50% monte salari 2001 502,00
CCNL 9 maggio 2006 - Articolo 4 _

.lcomma 1 Tincremento 0,50% monte salari 2003 0,00
CCNL 11 aprile 2008 - Articolo 8 :

Jcomma 2 [Incremento 0,60% monte salari 2005 1258,00

| | | I '

TOTALE RISORSE STABILI 8987,00(-




COSTITUZIONE FONDO RISORSE VARIABILI - ANNO 2017 .
CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 15 €uro
comma 1, lettera k) {Incentivi progettazione . 0,00
comma 2 {Incremento 1,2 % monte salari 1997 0,00
comma 5 |Risorse a _aggiuntive riorganizzazione servizi 0,00
CCNL 22 gennaio 2004 - Articolo 32 0,00
comma Hlnefemento-e—ZW/rnTonte-satarrZOO‘l—‘* — 0,00
CCNL 31 luglio 2009 - Articolo 4 . 0,00
comma 2 |Incremento 1% monte salari 2007 .0,00
' l | I
TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00
[ I l i
RISORSE FONDO LAVORO STRAORDINARIO 0,00
[ [ . T l




L UTILIZZO FONDO RISORSE STABILS - ANNO 2017

CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 17 €uro

comma 2, letterab) — | Costo progressioni orizzontajj 5521,19

CCNL 22 gennaio 2004 ;

articolo 33 ] Costo indennita g Comparto |- -1707,00 J‘
| l [ _ :
TOTALEUTIEIZZO RISORSE STAGIL 7228,19 |

UTILIZZO FONDO RISORSE VARIABIL] - ANNO 2017

CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 17

comma 2, lettera a) fondo produttivita . 1600,00

comima 2, lettera d) ronta disponibilita+anagrafe @ messo 0,00

comma 2, lettera K) - |fondo progettazione 1% 0,00
' [ .

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILJ . 1600,00
, ’ R

UTILIZZO FONDO LAVORO'STRAORDINARIO - 0,00]




