COMUNE DI PLODIO
CONTRATTO decentrato integrativo economico per I’anno 2016.

L'anno 201f addi .7RED!& . del mese di . GEV#A19 ... alle ore <1: %2.... negli uffici
comunali di Plodio alla presenza dei sigg.:

- Agnelli Dr. Sandro — Segretario Comunale del Comune in rappresentanza della parte pubblica;
- Vassallo Enzo in rappresentanza delle organizzazioni sindacali territoriali CISL FPS di Savona;
- Oniceto Maurizio - RSU dell’Ente

Vista: la ipotesi di accordo decentrato integrativo economico per I’anno 2016 stipulata in data
9/11/16;

Visto: il parere favorevole espresso dal revisore del conto Dr. Romiti Giancarlo espresso in data
17/11/16;

Dato atto: che con delibera della G.C. n. 61 del 27/12/16 ' Amministrazione Comunale ha
autorizzato la parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'accordo sulla previsione gia
concordata dalle parti nella ipotesi di accordo per I’anno 2016 del 9/11/16;

Ritenuto: provvedere alla conferma di quanto gia pattuito nella ipotesi contrattuale prevedendo
I'utilizzo del fondo di cui all'art. 17 CCNL 1/4/99 per I’anno 2016 secondo le seguenti modalita,
dandosi atto che la somma disponibile risulta essere nell’ammontare di €. 2.097,00 derivante
totalmente da risparmi su risorse stabili ed inalterata rispetto a quella determinata per I’anno 2010
ed anni successivi, come previsto dalla vigente normativa, la possibilita di destinare una quota di
risorse stabili all’istituto della progressione orizzontale da attribuirsi secondo 1’attuale e vigente
sistema di valutazione annuale.

- di destinare la somma annua di €. 338,19 del residuo quote stabili di €. 2.097,00, per una
progressione orizzontale da destinare alla cat. B (categoria economicamente piu bassa esistente
nella realta del Comune di Plodio) con decorrenza economica e giuridica dal 1/12/16.

Si da atto che per il 2016 si applica il rateo della progressione pari ad una mensilita incrementata del
rateo di un dodicesimo per la tredicesima mensilita.

Dal 1/1/17 si avra ’applicazione della progressione a regime annuo

Dal 1/1/17 si avra ’applicazione della progressione a regime annuo.

Conseguentemente le somme residuali che rimarranno da tale destinazione verranno utilizzate per la
produttivita al personale comunale sigg. Oniceto Maurizio e Del Prato Emanuele secondo le tabelle
di valutazione predisposte dai Responsabili di Servizio gia in uso presso I’Ente..

Le eventuali quote non attribuite verranno mantenute sul fondo medesimo ad incremento delle
disponibilita del fondo per gli anni successivi come da prospetti allegati.

Chiusura delle operazioni di contrattazione alle ore .7.:..%%..........
Letto, approvato e sottoscritto,

per la parte pubblica: Agnelli Dr. Sandro: ..., <2

..............

per le organizzazioni sindacali: Vassallo Enzo: ....s

e f2 2 SRR
per la RSU dell’Ente: Oniceto Maurizio: ...... W\ - OC .... 5 ... Q S



COMUNE DI PLODIO

Utilizzo risorse del fondo di produttivita per ’anno 2016

- entrate risorse stabili anno 2016

.............................................. €. 8.987,00
- uscite risorse stabili anno 2016  ....ceerriiiiiiiiiii €. 6.890,00
- previsione progressione cat. B

rateo mese di dicembre 2016 €. 26,01
rateo tredicesima mensilita €. 2,11 (uscita risorse stabili) ......... €. 28,18
residuo risorse stabili 2016 ........covviiiiiiiiiinienns €. 2.068,82
- somme da destinare alla produttivita anno 2016 (uscita risorse variabili) €. 1.900,00
residuo risorse 2016 ...viivviiiiiiii e €. 168,82

PREVISIONE utilizzo risorse del fondo produttivita anno 2017
- entrate risorse stabili anno 2017 ....ccviviriiiiiiiiiiiiiii €. 8.987,00

- uscite risorse stabili anno 2017 ..o €. 6.890,00

- previsione progressione cat. B su base annua ... €. 338,19

residuo risorse stabili 2017 ..o, €. 1.758,81

- somme da destinare alla produttivita anno 2017 (uscita risorse variabili) €. 1.600,00

residuo TiSOrs€ 2016 .ovvvvnriiiiiiiieieeeie e €. 158,81
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE STABILI - ANNO 2016

CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 15 comma 1 €uro
lettera a) |Fondo 1998 4819,00
lettera b) |Risorse aggiuntive 0,00
lettera c) |Risparmi di gestione 0,00
lettera g) |Fondi LED in godimento 1998 0,00
lettera j) [0,52% monte salari 1997 624,00
comma 5 |Incrementi dotazione organica 0,00
CCNL 5 ottobre 2001 - Articolo 4
comma 1 |Incremento 1,1% monte salari 1997 1262,00
comma 2 |R.LA. + ad personam personale cessato 0,00
CCNL 22 gennaio 2004 - Articolo 32
comma 1 |Incremento 0,62% monte salari 2001 522,00
comma 2 |Incremento 0,50% monte salari 2001 502,00
CCNL 9 maggio 2006 - Articolo 4
comma 1l |Incremento 0,50% monte salari 2003 0,00
CCNL 11 aprile 2008 - Articolo 8
comma 2 |Incremento 0,60% monte salari 2005 1258,00
I | I
TOTALE RISORSE STABILI 8987,00




COSTITUZIONE FONDO RISORSE VARIABILI - ANNO 2016

CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 15 €uro
comma 1, lettera k) |Incentivi progettazione 0,00
comma 2 [Incremento 1,2 % monte salari 1997 0,00
comma 5 |Risorse aggiuntive riorganizzazione servizi 0,00
CCNL 22 gennaio 2004 - Articolo 32 0,00
comma 7 |lncremento 0,20% monte salari 2001 0,00
CCNL 31 luglio 2009 - Articolo 4 0,00
comma 2 |Incremento 1% monte salari 2007 0,00
I | I
TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00
I I I I
RISORSE FONDO LAVORO STRAORDINARIO 0,00
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