COMUNE DI PLODIO
PROVINCIA DI SAVONA

DETERMINAZIONE DEL VICESEGRETARIO N. ?2 DEL 29-07-2022

OGGETTO: PRESA D'ATTO SUPERAMENTO PERIODO D] PROVA DOTT.SSA
CRISTINA MERLINO.

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
PREMESSO che:
-Che con Delibera dj Consiglio Comunale n. 12 del 27/05/2022 esecutiva, & stato
approvato il Bilancio unico pluriennale anni 2022-2024 e suoi allegati; _
-Che con Delibera di Giunta Comunale n. 17 in data 3 0/03/2022, esecutiva, & stato
approvato il Piano della Performance 2022 e sono stati individuati i relativi objettivi
gestionali da conseguire;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO il vigente Regolamento sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi:
RICHIAMATE

* ladeliberazione di Giunta n. 53 del 24/11/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Programma Triennale del Fabbisogno del Personale per
il triennio 2021-2023, prevedendo, nell’anno 2021 'assunzione din. 1 “Istruttore
direttivo Amministrativo categoria D1”;

* lanota n. 3749 del 04/11/2021 con la quale il Comune di Plodio ha chiesto
I"utilizzo della graduatoria del concorso pubblico perla copertura di n. 1 posto
di Responsabile settore demograﬁco/amministrativo/contabile approvata dal
Comune di Bormida con atto dirigenziale n. 156 del 12/10/202

e la nota n. 4026 del 25/11/2021 con la quale il Comune di Plodio ha
comunicato alla Provincia di Savona, alla Regione Liguria e al Dipartimento
della Funzione Pubblica la propria intenzione di procedere all’assunzione di
n. 1 [struttore direttivo Amministrativo categoria D1;

DATO ATTO che a seguito dello scorrimento della graduatoria del Comune di Bormida per la
copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1 é risultato i d o neo
e disponibile all’assunzione laDottssa Cristina Merlino nata a Savona il
12/01/1978, c.f. MRL CST 78 A 52 [480E, residente in Carcare (SV) via Ritano Caponen. 1/2;

VISTA la determinazione sindacale n. 1 del 15/1/2022 avente ad oggetto “Assunzione .
personale categoria d posizione economica D1, istruttore direttivo tempo pieno ed
indeterminato presso I'area finanziaria/tributi, demografica, affari generalj e protocollo dal
15/01/2022";

DATO ATTO che il predetto funzionario ha sottoscritto con questo ente il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato in data 15/01/2022 con
contestuale presa di servizio:



VISTA la determinazione del Sindaco n. 168 del 18 /01/2022 con Ia quale &
stata conferita la posizione organizzativa del servizio Finanziario/tributi-demograﬁco-affari
generali e protocollo alla Dott.ssa Cristina Merlino;

RICHIAMATT:

* il comma 1 dell’art. 20 del CCNL del 21/05/2018 il quale prevede che i dipendentj
assunti a tempo indeterminato, appartenenti alla categoria D sono soggetti ad un
periodo di prova di 6 mesi;

* il comma 7 del predetto articolo, il quale stabilisce che: “decorso il periodo di prova senza che il
rapportodi lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento
dell'anzianita dal giorno dell’assunzione:

CONSIDERATO che, per effetto del servizio prestato dalla Dott.ssa Cristina Merlino presso
questo comune,e decorso il periodo di prova ai sensi art. 20 dell CCNL 21/05/2018 senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto; '
VISTO lo Statuto Comunale:
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.
PROPONE DI DETERMINARE
1) Didare atto che il dipendente Dott. ssa Cristina Merlino, nata a Savona il 12/01/1978,
cf. MRL CST 78 A 52 I1480E, residente in Carcare (SV) via Ritano Capone n. 1/2,
inquadrato nella categoria D1 - profilo professionale “Istruttore Direttivo
Amministrativo” - assunto in data 15/01/2022 con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, ha superato il periodo di prova di cui all'art. 20 del CCNL del

21/05/2018;
2) Di trasmettere la presente alla Dott.ssa Cristina Merlino:
3) Di pubblicare il provvedimento all’albo pretorio on line per n.15 gg consecutivi;
4) Di effettuare la pubblicazione nell’'apposita sezione dell'amministrazione trasparente;

Parere del Responsabile del servizio in merito alla regolarita tecnica
Ai sensi dell'art.12 della L.R. n.30/2000, si esprime parere Favorevole in merito alla regolarita
tecnica della superiore proposta di deliberazione.
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Vistala superiore proposta munita del parere del Responsabile della direzione

DETERMINA
di approvare la superiore proposta di determinazione

@zsa Laura Prato
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