COMUNE DI PLODIO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 60

OGGETTO: Quantificazione del fondo incentivante la produttivita per il personale comunale

anno 2014.

L’anno duemilaquattordici addi diciassette del mese di dicembre alle ore 9.15
nella solita sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente
convocata nei modi di legge.

Sono presenti i Signori:

BADANO Gabriele Sindaco SI
BERGERO Flavio Vice Sindaco SI
PELLEGRINO  Graziano Assessore SI

Partecipa il Dott. AGNELLI Sandro, Segretario Comunale.

Il sig. BADANO Gabriele, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Oggetto: Quantificazione del fondo incentivante la produttivita per il personale comunale anno

2014.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso: che con delibera della G.C. n. 54 del 19/12/13 era stato quantificato il fondo 2013
incentivante la produttivita in globali €. 1.900,00 annuo come per i precedenti anni 2009, 2010,
2011 e2012;

Accertato: che il D.L.vo 150/2010 ha stabilito il blocco della spesa globale per gli stipendi per il
personale comunale fino al 2014 negli ammontari  gia stabiliti per I’anno 2010;

Dato atto: quindi che conseguentemente il fondo incentivante la produttivita per 1’anno 2014 risulta
essere determinato e bloccato nell’ammontare gia rilevato per 1’anno 2010, 2011, 2012 € 2013 ¢
quantificato in globali €. 1.900,00 come da tabella allegata alla presente deliberazione;

Ritenuto: necessario approvare la quantificazione del fondo incentivante la produttivita per 1’anno
2014; '

Visto: il parere del Responsabile del Servizio Finanziario anche in ordine alla regolarita contabile
della spesa ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 267/2000;

Ad unanimita di voti espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

Di quantificare in globali €. 1.900,00 I’importo del fondo incentivante la pro:iuttivité per ’anno
2014 come da tabella allegata alla presente deliberazione facendone parte integrante e sostanziale
dandosi atto che tale somma risulta essere eguale a quella gia determinata per 1’anno 2010, 2011,
2012 ¢ 2013;

Di stabilire che il riparto del fondo avverra nel corso del 2015 a seguito di valutazione del personale
avente diritto al riparto.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BADANO Gabriele F.to Agnelli Dr. Sandro
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I PARERI SONO INDICATI SULL’ORIGINALE DELL’ATTO .
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IL RESPONSABILE DELL’ALBO
ONICETO Maurizio
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La presente deliberazione & divenuta esecutiva a tutti gli effetti di Legge ai sensi dell’art. 134,
3° comma, del decreto Legislativo 18/8/2000 n. 267.

PLODIO, addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
Agnelli Dr. Sandro
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE STABILI - ANNO 2014

CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 15 comma 1 €uro
lettera a) |Fondo 1998 4819,00
lettera b) |Risorse aggiuntive 0,00
lettera c) |Risparmi di gestione 0,00
lettera g) |Fondi LED in godimento 1998 0,00
letteraj) ]0,52% monte salari 1997 624,00
comma 5 |Incrementi dotazione organica 0,00
CCNL 5 ottobre 2001 - Articolo 4

commal |Incremento 1,1% monte salari 1997 1262,00
comma 2 |R.LA. + ad personam personale cessato 0,00
CCNL 22 gennaio 2004 - Articolo 32

comma 1 [incremento 0,62% monte salari 2001 522,00
comma 2 |Incremento 0,50% monte salari 2001 502,00
CCNL 9 maggio 2006 - Articolo 4

comma 1 [Incremento 0,50% monte salari 2003 0,00
CCNL 11 aprile 2008 - Articolo 8

comma 2 {Incremento 0,60% monte salari 2005 1258,00

| I I

TOTALE RISORSE STABILI

8987,00




COSTITUZIONE FONDO RISORSE VARIABILI - ANNO 2014

CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 15 €uro

comma 1, lettera k) |Incentivi progettazione 0,00
comma 2 |Incremento 1,2 % monte salari 1997 0,00
comma S [Risorse aggiuntive riorganizzazione servizi 0,00
CCNL 22 gennaio 2004 - Articolo 32 0,00
comma?7 ||ncremento 0,20% monte salari 2001 0,00
CCNL 31 luglio 2009 - Articolo 4 0,00
comma 2 |Incremento 1% monte salari 2007 0,00

I I I
TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00

I I I I
RISORSE FONDO LAVORO STRAORDINARIO 0,00

I | | |




UTILIZZO FONDO RISORSE STABILI - ANNO 2014

CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 17 €uro

comma 2, lettera b) | Costo progressioni orizzontali 5183,00

CCNL 22 gennaio 2004

articolo 33 Costo indennita di comparto 1707,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 6890,00

UTILIZZO FONDO RISORSE VARIABILI - ANNO 2014

CCNL 1 aprile 1999 - Articolo 17

comma 2, lettera a) fondo produttivita 1900,00

comma 2, lettera d) pronta disponibilitd+anagrafe e messo 0,00

comma 2, lettera k) fondo progettazione 1% 0,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 1900,00

UTILIZZO FONDO LAVORO STRAORDINARIO

0,00




ANNO 2013 €uro

ENTRATA RISORSE STABILI| 8987,00

USCITA RISORSE STABILI| 6890,00

RESIDUO RISORSE STABILI| 2097,00

ENTRATA RISORSE VARIABILI 0,00

USCITA RISORSE VARIABILI| 15900,00

RESIDUO RISORSE VARIABILI| -1900,00

ENTRATA RISORSE STRAODINARIO 0,00
USCITA RISORSE STRAORDINARIO 0,00
RESIDUO RISORSE STRAORDINARIO 0,00

TOTALE RESIDUO RISORSE ANNO 2013 197,00

N.B.: LE RISORSE RESIDUE PARI AD € 197,00 NON VENGONO UTILIZZATE E
COSTITUISCONO RISPARMIO DI GESTIONE PER L'ANNO 2014




