CODICE DI COMPORTAMENTO SPECIALE DEL COMUNE DI PLOD 10 (SV) Al SENSI
DELL'ART. 54, COMMA 5, D. LGS N. 165 DEL 2001

Adottato ai sensi dell'art. 54, comma 5, del d.I§65/2001
e in conformita alla delibera ANAC n. 177/2020

Art. 1
Disposizioni di carattere generale (art. 1 Codice €nerale)

I. Il presente codice di comportamento, di segdeaominato "Codice", integra le previsioni del
codice di comportamento dei dipendenti pubblicipama dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. 16 apflE3, n. 62, di seguito denominato “Codice
generale” -, recante i doveri minimi di diligentealta, imparzialita e buona condotta che i pubblic
dipendenti sono tenuti ad osservare. Recepiscesalte linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche, apate dal’ANAC con propria delibera n. 177
del 19/02/2020.

2. Il presente codice di comportamento e integoatilel “Codice Generale” che costituisce
comunque il minimo inderogabile per le Pubbliche mmistrazioni le quali, nella redazione dei
rispettivi Codici di comportamento speciale, norsgano stabilire regole meno prescrittive di
guelle stabilite dal Codice generale, né derogiagéveeti in esso contenuti.

3. Il Codice costituisce uno strumento integratieb Piano Triennale per la Prevenzione della Cor-
ruzione e per la Trasparenza (PTPCT), in quansirédegia di prevenzione della corruzione é defi-
nita sia con le misure di tipo oggettivo individeattcon il PTPCT (le quali, agendo
sull’'organizzazione e sulle attivita dellamminetione, sono finalizzate a neutralizzare o ridurre
rischi nello svolgimento dei processi delle aresaggior rischio), sia con i doveri di comportamen-
to declinati dal presente codice, costituenti masdir tipo soggettivo, che ricadono sul singolo di-
pendente o altro destinatario del codice nellogivménto delle attivita di sua competenza.

4. Nel definire le misure oggettive di prevenzialetla corruzione (a loro volta coordinate con gli
obiettivi di performance) occorre parallelamente individuare i doveri dimgmmrtamento che posso-
no contribuire, sotto il profilo soggettivo, alléepa realizzazione delle suddette misure. Utiliind
cazioni possono essere desunte dallamministrazexmost, dalla valutazione sull'attuazione delle
misure oggettive previste dal PTPCT, cercando diprendere se e dove sia possibile rafforzare il
sistema con doveri di comportamento.

5. Allorché insorgano ripetuti fenomeni di cattasministrazione che rendono necessaria la rivisi-
tazione di specifici doveri di comportamento in @pehe aree o processi a rischio, il RPCT (Re-
sponsabile per la prevenzione della corruzione tealgparenza), individua le ricadute delle misure
di prevenzione della corruzione in termini di dowdircomportamento, nel senso di valutare se le
principali misure oggettive siano o meno assistéedoveri di comportamento al fine di garantirne
I'effettiva attuazione.

6. A seguito dall'analisi dinamica delle carattecise organizzative e funzionali di questo Comune,
dei suoi procedimenti e processi decisionali eridk assessment propria dell’elaborazione del
PTPCT, si valutera la necessita di successivi aggioenti al presente Codice.

Art. 2

Ambito di applicazione (art. 2 Codice Generale)

1. Il presente Codice si applica ai dipendentiG@@nune di PLODIO (SV), il cui rapporto di lavoro
e disciplinato in base all’art. 2, commi 2 e 3, detreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con



particolare ma non esclusivo riguardo a quelli shelgono attivita di natura tecnico-professionale
nelle aree a elevato rischio di corruzione, confende nell’art. 1, comma 16, della L. 190/2012 e
nel Piano Triennale per la Prevenzione della Caosngze della Trasparenza.

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedite e dal Codice generale si estendono, per
guanto compatibili, a tutti i collaboratori o cofesuti, con qualsiasi tipologia di contratto o irnicar

e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e dicarichi negli uffici di diretta collaborazione dell
autorita politiche, nonché ai collaboratori a qissstitolo di imprese fornitrici di beni o servigi
che realizzano opere in favore dell’Amministrazioih¢ale fine, negli atti di incarico o nei contiat

di cui sopra sono inserite, a cura dei titolaripdisizione organizzativa responsabili, apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadetelarapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal Codice generale e dal presente Codieedisposizioni e le clausole da inserire in
ciascun atto di incarico o contratto vengono vaéuta definite dai competenti responsabili in
relazione alle tipologie di attivita e di obblighdel soggetto terzo nei confronti
dellAmministrazione e alle responsabilita connesse

3. Le previsioni del presente codice si estendaticgsi, per quanto compatibili, ed ove ricorra il
caso, ai dipendenti e agli amministratori degli enntrollati di questo Comune, nelle more che gl
stessi enti adeguino la propria regolamentaziolaedaliberazione ANAC n. 177/2020; negli enti e
nelle societa vigilati o partecipati, le disposizidel codice si applicano inoltre ai soggetti desii

0 nominati in rappresentanza del Comune.

4. 1l riferimento ai “dipendenti” contenuto nel pemte Codice, deve quindi ritenersi esteso
automaticamente a tutti i soggetti indicati nelsgrge art. 2.

Art. 3
Principi generali (art. 3 del Codice Generale)

1. Il dipendente:
a. osserva il Codice, conformando la propria condatitaprincipi di buon andamento e
imparzialita dell'azione amministrativa; svolge tiopri compiti nel rispetto della legge,
perseguendo l'interesse pubblico senza abusai pidizione o dei poteri di cui e titolare.

a. orienta l'azione amministrativa alla massima ecoictsy efficienza ed efficacia. La
gestione delle risorse pubbliche, ai fini dellolgumento delle attivita amministrative, deve
seguire la logica del contenimento dei costi, pé@rghesto non pregiudichi la qualita dei
risultati.

b. nei rapporti con i destinatari del'azione ammirasiva, assicura la massima disponibilita e
la piena parita di trattamento senza alcuna discamone di sesso, nazionalita, religione,
disabilita, condizioni sociali o altri fattori clmtrebbero fare insorgere discriminazione.

c. dimostra la massima disponibilita e collaboraziore rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma, anche telematica, nel rispetttadermativa vigente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codic&enerale)

1. E’ vietato ai dipendenti chiedere o sollecitameche tramite interposte persone, per sé o per alt
regali o qualsiasi altra utilitd, neppure di moduadore, a titolo di corrispettivo per compierevea



compiuto un atto del proprio ufficio da soggetteghossano trarre benefici da decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio, né da soggetti nei cui confitdi dipendenti sono o stanno per essere chiamati
svolgere o a esercitare compiti o poteri di cuicsmvestiti.

2. E’ vietato ai dipendenti nonché ai rispettivhaai, conviventi, parenti e affini entro il secand
grado accettare regali o atti di cortesia:

- da persone che si abbia motivo di ritenere catleqd associazioni di tipo mafioso o ad altre
associazioni criminali;

- da soggetti che hanno in corso o abbiano avdbbiennio precedente, rapporti significativi in
decisioni o attivita inerenti all’'ufficio di app&menza. Il biennio precedente decorre dalla data in
cui sono state adottate le decisioni o compiutatiwita predette. Sono fatte salve le eccezioni
consentite a norma del successivo comma 4.

3. E’vietato comunque accettare somme di denago@unque importo.

4. E’ consentito ai dipendenti ricevere regali 6 di cortesia, quali sconti, omaggi o forme di
ospitalita o altre utilita d’'uso di modico valoregui importonon sia superiore, in via orientativa, a
cento euro complessivamente nell'arco di ciascunoasolare da parte dello stesso soggetto,
effettuati occasionalmente nell'ambito delle nornmalazioni di cortesia (es. nascite, matrimoni,
pensionamenti) e delle consuetudini internazioffaktivita natalizie, pasquali etc), purché siano
comunque tali da non compromettere l'integrita edputazione di una delle parti e da non poter
essere interpretati anche dall’esterno come finalizad acquisire vantaggi in modo improprio, tale
da ledere I'imparzialita dell'immagine dellammitigzione.

5. Per determinare il valore del regalo o altratatsi terra conto:
- del valore di mercato in loco accertato con appositdagine svolta dall'ufficio di
economato anche tramite il prezzario della Came@othmercio;
- se non diversamente determinabile, del “valorequ@te’ da parte dell””’uomo medio”;
- in caso di dubbio su beni che non siano facilmeatetabili, si presume il superamento del
livello massimo del modico valore.

6. | regali o le altre utilita comunque ricevutiyofi dei casi consentiti dall'articolo 4 del DPR n.
62/2013 e dal presente articolo, nell'ipotesi inrmon sia possibile la restituzione al donatoreoso
immediatamente consegnati:

- se trattasi di beni utilizzabili nellambito delfganizzazione comunale, all'ufficio
economato, il quale, dopo averlo inventariato, éstoha al servizio o all’ufficio individuato
dal Segretario Generale;

- se trattasi di beni non deteriorabili ma non utdilili nel’ambito dell’organizzazione
comunale, alleconomo comunale, per la successwdita,;

- se trattasi di generi alimentari oppure di beniilfiaente deteriorabili, su indicazione
dell'ufficio dei servizi sociali, a persone o fariggin stato di disagio economico o ad enti
pubblici o privati che svolgono attivita socio-atenziale nei confronti di persone
bisognose.

7. |1 beni non deteriorabili, ma non utilizzabililrembito dell’organizzazione comunale, sono posti
in vendita, per mezzo di apposita asta pubblicah@anannualmente, ed il relativo ricavato e
devoluto a favore dei predetti soggetti in statdbidiogno. Deve essere assicurata la tracciabilita
delle operazioni di consegna, di valutazione eediotlizione di detti regali e altre utilita.

8. Il dipendente non offre, direttamente o indaetente, regali o altre utilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico val@ssunto come riferimento di massima il comma
4 del presente articolo.



9. E’ vietato al dipendente accettare, anche indbmmente, incarichi di collaborazione, consulenza o
studio di qualsiasi natura e a qualunque titolcharse non afferenti alle materie di competenza del
suo ufficio, da soggetti privati — persone fisichperatori economici, associazioni, organizzazioni
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedemteinteresse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all’ufficio di appa&mnenza.

10. Ai predetti fini:
— il “biennio precedente” e calcolato a decorrerdaddata in cui ha avuto inizio il procedimento o

il rapporto contrattuale dal quale é derivato égetto interesse economico;

— per “interesse significativo” deve intendersi untenesse derivato dalle decisioni o attivita a
favore dei predetti soggetti privati, direttameatedirettamente, il cui valore economico superi

0 possa superare I'importo di modico valore indiath nel precedente comma 4;

— per “soggetti privati” devono intendersi:

a) coloro che abbiano avuto con il Comune rapportitreadtuali di qualunque valore
economico, per I'esecuzione di opere e lavori pigbbl per la fornitura di beni o di servizi
programmati o gestiti 0 eseguiti o controllati tdficio di appartenenza ovvero abbiano
ricevuto dall’ufficio di appartenenza autorizzazionconcessioni o titoli abilitativi impliciti
(scia, dia, etc);

a) coloro che siano stati destinatari di sovvenzi@ontributi, sussidi ed ausili finanziari, o
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre e valore economico assegnati
dall’'ufficio di appartenenza;

b) coloro che siano stati destinatari di provvedimantiontenuto autorizzatorio, concessorio o
abilitativo per lo svolgimento di attivita imprendiiali o0 commerciali, comunque
denominati, adottati dall’'ufficio di appartenenza,;

c) coloro che abbiano intrapreso azioni legali neificonti dell’ Amministrazione nel biennio
precedente.

11. Al fine di preservare il prestigio e l'impai#i@ dell'amministrazione, ciascun Titolare di
posizione organizzativa vigila sulla corretta apgaiione del presente articolo da parte del personal
assegnato. Il Segretario Generale vigila sullasttarapplicazione del presente articolo da parite de
titolari di posizione organizzativa.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni a6 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in matediadiritto di associazione, il dipendente comunica
al Titolare di posizione organizzativa del settalieappartenenza entro sette giorni la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od orgaiorz, a prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, i cui ambiti di interessi possano interéedon lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio ica
incardinato. Per le adesioni o le appartenenzeighardano il Titolare di posizione organizzativa e
il Segretario generale, la predetta comunicazionefféttuata rispettivamente dal Titolare di
posizione organizzativa al Segretario generald Selgretario generale al Sindaco.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non si appiicall'adesione a partiti politici o a sindacati.

3. Per i dipendenti neo assunti la comunicazioreudal comma 1, anche se negativa, viene inserita
nel contratto individuale di lavoro da sottoscreveil’atto dell’assunzione. Nel caso di collaborato

o consulenti la comunicazione deve essere preseatbatto di affidamento dell'incarico. Se
'adesione o l'appartenenza avviene successivamalide predetta sottoscrizione o all’atto di
conferimento dell’incarico, la comunicazione dewsere effettuata entro e non oltre sette giorni
dalla data in cui ha origine I'adesione o la papazione. Per i soggetti cui il rapporto di lavaro
l'incarico e in essere alla data di entrata in wégdel presente codice, la comunicazione, se non e



stata fatta a norma del precedente codice integradeve essere presentata entro trenta giorra dall
data di entrata in vigore del presente codice.

4. Nelle ipotesi in cui I'adesione o I'appartenerzana associazione od organizzazione possa far
risalire, anche indirettamente, ad uno dei datsqeali particolari (cosi detti dati “sensibili”) dui
all'art. 9, paragrafo 1, Regolamento UE 2016/679dipendente ha diritto di effettuare la
comunicazione di cui al comma 1 in forma riservatmsegnandola personalmente o tramite pec o
raccomandata con avviso di ricevimento, al desan@adi cui al primo comma, e quest’ultimo ha il
dovere di adottare tutte le misure idonee a chel&l sensibili non possano venire a conoscenza di
guanti non ne siano autorizzati ovvero non sianmwacati o diffusi fuori dei casi consentiti da
norme di legge o, in base ad una norma di leggeegblamento o da provvedimenti del Garante
della Privacy.

5. L'adesione o l'appartenenza ad una associazozherganizzazione e incompatibile con la
titolarita della responsabilita dell’'ufficio con leui attivita istituzionali possono sorgere
interferenze. Il dipendente, qualora non abbia tesoomunicazione, ha comunque I'obbligo di
astenersi dal trattare pratiche relative ad assiotiaod organizzazioni di cui € membro.

6. Il destinatario della comunicazione, nei sucdeedeenta giorni, valuta, in contraddittorio con
l'interessato, la compatibilita dell’adesione ol@glpartenenza del dipendente alle associazioni o
alle organizzazioni con I'esercizio dei suoi compitpoteri; qualora da tale valutazione si deduca
che il dipendente potrebbe essere influenzato ivega¢nte nell’espletamento della sua attivita,
adotta gli eventuali necessari provvedimenti consagiali, quali: la limitazione dei compiti o
'affiancamento responsabile di altro dipendenta, rbtazione funzionale o, se necessario,
'assegnazione ad altro ufficio.

7. Il dipendente non induce o costringe altri dgbemmti o utenti dei servizi di competenza
dell'ufficio di appartenenza ad aderire 0 a papace ad associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tali fini, promettendo vantaggi o pedgndo svantaggi di qualunque natura. Chiunque
sia oggetto di tali pressioni 0 abbia certezzataeheoressioni siano esercitate da altri colledfa,
'obbligo di avvertire tempestivamente dell'accamlit Titolare di posizione organizzativa del
settore cui € assegnato il dipendente o, se Isipréssengono da titolari di posizione organizzativ

o dal Segretario generale, rispettivamente al $&goegenerale o al Sindaco. Questi ultimi,
ricevuta la segnalazione, svolgono sommari acceméine ove la segnalazione appaia fondata
segnalano il fatto all'ufficio per i procedimentiisdiplinari entro il termine per I'esercizio
dell'azione disciplinare.

8. Tutte le comunicazioni sono conservate nel tadoi personale del dipendente e coloro che
ricevono o comunque trattano le dichiarazioni di @ucomma 1 hanno I'obbligo di mantenere
riservate le informazioni che possono conteneresgatibili.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse (art. 6 del Codice Generale)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza s&\da leggi o regolamenti, il dipendente informa
per iscritto il Titolare di posizione organizzatidel settore di appartenenza di tutti i rappoitetti

o indiretti, di collaborazione in qualunque modtrilmiiti con soggetti privati che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinreentsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o0 intercorractn soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’ufficio di appartenenza, ltatamente alle pratiche a lui affidate.



2. | soggetti che abbiano interessi in attivitaezigioni inerenti all’'ufficio di appartenenza, sono

tutti quelli che operano nel settore di competetielaservizio di appartenenza o nei confronti dei
quali I'attivita anche provvedimentale del servizlo appartenenza e destinata a produrre effetti
anche indiretti.

3. Le suddette informazioni devono essere resattlldella instaurazione di ciascun rapporto, o in
caso di mobilita interna all’atto del trasferimen®er i soggetti cui il rapporto di lavoro o l'irrg@

e in essere alla data di entrata in vigore delgmtescodice, la comunicazione, se non e statadatta
norma del precedente codice integrativo, deve egsersentata entro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente codice. Successivemi@ dichiarazione deve essere aggiornata
almeno annualmente. La comunicazione e indirizzatditolare di posizione organizzativa del
settore di appartenenza; se la comunicazione prewdal Titolare di posizione organizzativa o dal
Segretario generale, la predetta comunicazionéetgtta rispettivamente dal Titolare di posizione
organizzativa al Segretario generale e dal Segveganerale al Sindaco.

4. |l destinatario della comunicazione di cui aégedenti commi, valuta in merito la presenza o
meno di conflitti di interesse, anche potenzialinel caso, invita il dipendente ad astenersi dal
prendere decisioni o svolgere attivita inerentislee mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali, del coniugepdvivenza, di parenti, di affini entro il secand
grado.

5. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempaiade, con prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, peccéare altre prestazioni di lavoro che non siano
incompatibili o in conflitto con gli interessi d@imministrazione. In tal caso, il dipendente che
intende svolgere un incarico o un’attivita deve ngacomunicazione al Titolare di posizione
organizzativa del settore di appartenenza, indieantti gli elementi che risultino rilevanti ai fin
della valutazione della insussistenza di ragionndompatibilita e di conflitto di interessi conses
con l'incarico stesso.

6. L'acquisizione e la verifica dell'insussistendiaconflitto di interessi per il conferimento degli
incarichi spetta all’'ufficio che conferisce l'inceo.

Art. 7
Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale)

1. Il dipendente comunica, con congruo terminerdapviso, al Titolare di posizione organizzativa
del settore di appartenenza ogni fattispecie, rellive ragioni, di astensione dalla partecipagion
all'adozione di decisioni o ad attivita che possaoovolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, di affini entro il secondo grado, del eaye o di conviventi o di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digetly od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapmbrredito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comat procuratore o agente, ovvero di enti, di
associazioni anche non riconosciute, di comitaitjeta o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente ovvero in ogni altro caso in esistano gravi ragioni di convenienza. Se la
comunicazione proviene dal Titolare di posiziongamizzativa o dal Segretario generale, la
predetta comunicazione é effettuata rispettivamaetate Titolare di posizione organizzativa al
Segretario generale e dal Segretario generale railaBb. La comunicazione € inviata per
conoscenza anche al RPCT.



2. Sull'astensione del dipendente decide il Titoldi posizione organizzativa del settore di
appartenenza, il quale ne da riscontro al Respdagadr la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e cura la tenuta e l'archiviazioneuttetle decisioni di astensione dal medesimo
adottate. Sull'astensione del Titolare di posizimrganizzativa decide il Segretario Comunale.
Sull'astensione del Segretario decide il Sindaco.

3. Pur in assenza di comunicazione, ciascun T@oldir posizione organizzativa che venga a
conoscenza di circostanze da cui derivi I'obbligagtensione comunica prontamente per iscritto al
dipendente I'obbligo di astenersi dal partecipall&adozione di provvedimenti o alle attivita
propedeutiche all’adozione.

Art. 7 bis
Situazioni di conflitto di interesse (artt. 6 e 7 él Codice Generale) (art. 35 bis Dlgs. 165/2001)
— Procedimento di astensione.

1. La situazione di conflitto di interessi si sostia in una situazione, costituita da una condiion
giuridica o di fatto, in cui viene a trovarsi unggetto titolare di una funzione pubblica (quali, ad
esempio un dipendente pubblico, un collaboratonecaricato esterno della pubblica amministra-
zione, un operatore economico o suo collaboratsi®)azione che potrebbe impropriamente in-
fluenzarne l'attivita, anche endoprocedimentaledpavalutazioni tecniche, atti endoprocedimen-
tali e il provvedimento finale), diretta all’adone di un provvedimento amministrativo in modo da
favorire interessi, anche non patrimoniali, perdiomali terzi, compresi quelli derivanti dall’intém

di volere assecondare pressioni politiche, sindacdéi superiori gerarchici, a scapito dell'intese
pubblico che si dovrebbe perseguire, violando cpsncipi costituzionali di buona andamento e di
imparzialita dell’azione amministrativa di cui alft. 97, comma 2, della Costituzione.

2. Anorma dell’'art. 6, comma 2, del Codice Gereerdldipendente si astiene dal prendere decisioni
0 svolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazione anche potenziale, di conflitto, di int=ie
con interessi personali, del coniuge, di convivatitparenti, di affini entro il secondo gradocdin-
flitto pud riguardare interessi di qualsiasi nafuaache non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori gerarchici.

3. Anorma dell'art. 7 del Codice Generale, i digenti si astengono dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgereressi propri, ovvero di loro parenti e affini entr

il secondo grado, del coniuge o di conviventi, aepdi persone con le quali abbiano rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti odhpizgazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditdebito significativi, ovvero di soggetti od orga-
nizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratoragente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti dii Gia amministratore o gerente o dirigente; si
astengono, altresi, in ogni altro caso in cui asistgravi ragioni di convenienza.

4. A norma dell’art. 53, comma 1 del d.Igs. n. P8®Y1, “Resta ferma per tutti i dipendenti pubbilici

la disciplina delle incompatibilita dettata dagftieoli 60 e seguenti del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert263, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo
23-bis del presente decreto, nonché, per i rapdoldivoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma
2, del decreto del Presidente del Consiglio deiistinl7 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1,

commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 199662. Restano ferme altresi le disposizioni di
cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nanéli6 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n.
297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 28ednbre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della
legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra ssteg modificazione ed integrazione della relati-
va disciplina.”



5. Anorma dell'art. 53, comma 1-bis del d.lgs165/2001, “Non possono essere conferiti incarichi
di direzione di strutture deputate alla gestionepgesonale a soggetti che rivestano o abbiane rive
stito negli ultimi due anni cariche in partiti piadi 0 in organizzazioni sindacali o che abbianatav
negli ultimi due anni rapporti continuativi di callorazione o di consulenza con le predette orga-
nizzazioni.”.

6. In conformita a quanto previsto dall’art. 35noua 3, lettera e), del d.Igs. n. 165/2001, il sbgge
to a cui affidare l'incarico di presidente o compote, anche quale esperto senza diritto di voto, e
di segretario verbalizzante di una commissioneligatrice di procedure concorsuali per il reclu-
tamento di personale e per le progressioni oriztpatverticali dei dipendenti deve autocertificare
di non essere componente degli organi di indirizalitico di questo Comune, di non ricoprire cari-
che politiche e di non essere rappresentante safelacdesignato dalle confederazioni e organizza-
zioni sindacali o dalle associazioni professionali.

7. In conformita a quanto previsto dall’'art. 3, com11, della legge 19 giugno 2019, n. 56, il sog-
getto a cui affidare l'incarico di presidente ccdmponente, anche quale esperto senza diritto-di vo
to, di una commissione giudicatrice di procedunecoosuali per il reclutamento di personale e per
le progressioni orizzontali e verticali dei dipenti@eve autocertificare, se in quiescenza, diresse
in quiescenza da non piu di quattro anni alla dagaubblicazione del bando di concorso e che |l
proprio rapporto di lavoro non é stato risolto peativi disciplinari, per ragioni di salute o per-de
cadenza dall'impiego, comunque determinata.

8. Anorma dell'art. 11, comma 1, del DPR n. 48BA,9 componenti e i segretari delle commissio-
ni giudicatrici deputate alla selezione di perseragd assumere ovvero alla progressione economica
o funzionale interna devono autocertificare I'indggenza di cause di incompatibilita di cui all’art
51 del codice di procedura civile tra gli stessnhponenti e il segretario nonché tra loro e i caadid

ti.

9. A norma dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/20@&yono autocertificare, prima dell’eventuale no-
mina, l'insussistenza nei propri confronti di seérze di condanna, anche non definitive, per un rea-
to contro la pubblica amministrazione previsti @abpo | del Titolo 1l del Libro Il del codice penale

i dipendenti e i soggetti esterni candidati o dispihi:

a) ad essere nominati componenti o segretari di cosiomisgiudicatrici per I'accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi;

b) ad essere assegnati, anche con funzioni diretiyle uffici preposti: alla gestione di risorse fi-
nanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e fibune; alla concessione o all’erogazione di sov-
venzioni, contributi, sussidi, ausili finanziariattribuzione di vantaggi economici a soggetti
pubblici o privati;

c) ad essere nominati componenti o segretari di cosioms per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, pea lconcessione o I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché p&ttribuzione di vantaggi economici di qualun-
gue genere.

10. La comunicazione inerente alla situazione difldto di interessi, scritta e protocollata e da
conservare nel relativo fascicolo, € inviata tertipamente ai soggetti di cui al precedente art. 7 e
per conoscenza al RPCT. Nella comunicazione deesgsere indicati: l'ufficio di appartenenza e/o

i dati identificativi del soggetto obbligato ad exs¢rsi; il procedimento amministrativo per il quale
sussiste I'obbligo di astensione; la fattispeciec#ica della situazione di conflitto di intereska

cui consegue I'obbligo di astensione, nonché comeamdo ne sia venuto a conoscenza; per le si-
tuazioni potenziali di conflitto di interesse ovearon bene definite dalle norme giuridiche, la valu
tazione della situazione circa la probabile inflzeeche possa concretamente avere sull'imparzialita
della sua attivita si da ledere l'interesse pulobéidavorire l'interesse privato; 'impegno ad aggi



nare tempestivamente la comunicazione per le simiadi conflitto di interesse che potrebbero
eventualmente insorgere successivamente.

11. Al fine di accertare se la situazione, anchtenqmale, di conflitto di interessi sia realmerde-i
nea a ledere 'imparzialita dell’azione amminigtrat il soggetto destinatario della comunicazione,
dopo avere provveduto, tempestivamente e in cadittado con l'interessato, alla valutazione del-
la stessa situazione segnalata, al fine di sup&amicita rilevata e di prevenire il correlatschio
corruttivo, adotta una misura idonea e proporzian@nendo conto della gravita della stessa in re-
lazione all’economicita e all'efficacia del procedinto amministrativo nonché in relazione
all’eventuale pregiudizio patrimoniale e/o immadézi (danno allimmagine imparziale del Comu-
ne) che possa nuocere dellAmministrazione. Traikure adottabili si segnalano le seguenti:
cautele aggiuntive rispetto a quelle ordinarie atena di controlli, comunicazione, pubblicita;
interventi di altri soggetti con funzioni di sup&sione e controllo;

motivazione piu specifica per le scelte adottate;

revoca dell’incarico;

nomina di un sostituto;

avocazione allo stesso Titolare di posizione omyativa/responsabile;

rotazione funzionale o strutturale.

VVVVVVYY

12. Il Titolare di posizione organizzativa deltset, per le comunicazioni rese ai sensi del ptesen
articolo inviate dai dipendenti della propria stiwd nonché dai collaboratori e dai consulenti
esterni incaricati dagli stessi titolari di posizé organizzativa, il Segretario Comunale ed il
Sindaco tramite il responsabile dell’'ufficio perat® per le comunicazioni inviate dai titolari di

posizione organizzativa e dal Segretario Comyrn@adevvede, in contraddittorio con il soggetto

interessato, al controllo a campione delle pred=iteunicazioni, rese ai sensi dell’art. 47 del DPR
n. 445/2000, mediante utilizzo di banche dati, rimfazioni note e qualsiasi altro elemento
disponibile. Il controllo é effettuato tempestivamte nel caso in cui sorga il sospetto della non
veridicita delle informazioni fornite o in casostgnalazione da parti di terzi.

13. Il soggetto che sostituisce I'organo obbligatb astenersi deve, prima di svolgere il relativo
compito o potere, indicare il soggetto che sosttelinonché I'atto di nomina o il fondamento giuri-
dico di tale sostituzione.

14. Per quanto concerne le situazioni di confliitcnteresse afferenti i procedimenti relativi ane
tratti pubblici di cui all'articolo 42, comma 2, ldg.Igs. n. 50/2016 nonché alle disposizioni inéren
all’esclusione di un concorrente da una procedugarh di cui all’'art. 80, comma 5, lettera d) del
d. Igs. 50/2016 sono da osservare le direttiveodigpdal’ANAC nelle apposite Linee guida n. 15
approvate con delibera n. 494/2019.

Art. 8
Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Genale)

1. | dipendenti, per quanto di rispettiva compeserdmanno il dovere giuridico ed etico di fornire |l
proprio contributo per la prevenzione della coiwog, nella cui nozione sono da ricomprendere,
oltre i comportamenti corruttivi in senso stretttudi i reati contro la pubblica amministrazione d
cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del codiggenale, anche tutti i comportamenti che, pur non
punibili con sanzioni penali, violano i principi gtituzionali del buon andamento e di imparzialita
delle attivita delle pubbliche amministrazioni, @@hinando un nocumento agli interessi pubblici e
una cattiva amministrazione delle risorse pubbliche



2. 1l dipendente partecipa attivamente e con safispesponsabilita alla redazione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione elpérrasparenza (PTPCT), con riferimento, in
particolare: alla mappatura e all’analisi dei pssigpalla individuazione, mappatura e valutazione
dei rischi; alla individuazione, mappatura, attoas e monitoraggio delle misure.

3. | titolari di posizione organizzativa, in relage alle attivita dei rispettivi servizi di competa,
in particolare:

devono collaborare nell'individuare le aree generdé aree specifiche nonché le eventuali
aree facoltative maggiormente soggette a rischiuttori; nell’analisi del contesto esterno e
interno, acquisendo e ponderando i dati e le ind@ioni che possono influenzare lo
svolgimento dei processi; nell’individuare e magpger ciascuna area i procedimenti
amministrativi e i relativi processi maggiormensgpasti a rischi corruttivi; nell'individuare
e mappare per ciascun processo i rischi corruétivialutarli secondo il metodo previsto
nello stesso PTPCT ; nell'individuare le misureliwi contrastare i correlati rischi; nel
coordinare e verificare I'attuazione e il monitogagdelle misure generali e specifiche;
sono responsabili dell'attuazione delle misure dimpetenza del proprio settore
programmate nel PTPCT e operano in maniera talerdare le condizioni idonee a
consentire l'efficace attuazione delle stesse ddepdel loro personale (ad esempio,
contribuendo con proposte di misure specifichetengano conto dei principi guida indicati
nel PNA e, in particolare, dei principi di seleitdy effettivita, prevalenza della sostanza
sulla forma);

devono valorizzare I'attuazione di un efficace @80 di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi organizzate individuali delle proprie unita
organizzative;

devono programmare e attuare la formazione propridei dipendenti incardinati nella
rispettiva struttura nelle materie afferenti aiveardi competenza, in particolare in materia
di prevenzione della corruzione e della trasparenaaché della diffusione di una cultura
organizzativa basata sull'integrita;

devono verificare, con periodicita almeno semestiiitegolare assolvimento degli obblighi
di pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/2013, rexfigo apposito report da trasmettere al
RPCT,

devono tenere conto, in sede di valutazione delteopmance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di g@esti del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

4. Il dipendente, in relazione ai propri compititiszionali, € obbligato a:

a)

b)
c)

d)

collaborare con il proprio Titolare di posizionagganizzativa e con il RPCT nelle attivita di
redazione e attuazione del PTPCT,;

rispettare e attuare le prescrizioni contenutdPiéCT;

informare il Titolare di posizione organizzativd &PCT relativamente alle situazioni anche
solo potenzialmente indici di illecito o di cattivamministrazione di cui sia venuto a
conoscenza,

denunciare all'autorita giudiziaria i comportamegygnalmente illeciti commessi nell'ambito
dell’'amministrazione, di cui sia venuto a conoseenz

5. | titolari di posizione organizzativa, ricevutsna segnalazione di illecito da parte di un
dipendente assegnato alla propria struttura, snedtdenuncia all’autorita giudiziaria, se ancora no
si e provveduto, e contestualmente informano il RRQ'UPD (Ufficio procedimenti disciplinari),
trasmettendo i relativi atti in via riservata.

6. Il dipendente e tenuto al segreto d'ufficio dati, documenti e informazioni di cui sia comunque
venuto a conoscenza relativi a indagini, inchiestruttorie interne.



7. Se nelle situazioni descritte alle lettere c) c@mma 4 si trovano il Titolare di posizione
organizzativa o il Segretario Comunale, si seguard@edura sopra descritta e le segnalazioni e/o
informazioni sono rese rispettivamente al Segret@omunale o al Sindaco.

8. Nel caso di avvio di procedimenti penali o duiiciari per condotte di natura corruttiva da parte
dei dipendenti dellEnte, verra prontamente inttbald’istituto della rotazione c.d. straordinaria,
come disciplinato dall’art. 16, co. 1, lett. I-gegtD.Igs. n. 165/2001. Per I'identificazione deati
che danno il presupposto all'introduzione dellaaraine straordinaria e per la tempistica
dell'adozione del provvedimento di valutazione detiondotta del dipendente, si rimanda alla
delibera Anac n. 215/2019 che si intende qui irgkegente richiamata ed alle disposizioni del Piano
anticorruzione comunale tempo per tempo vigente.

Art. 8 bis
Misure per la tutela del dipendente che effettua gmalazioni di illecito (whistleblower)

1. Ogni dipendente presta la sua collaboraziofeaponsabile della prevenzione della corruzione,
assicurando allo stesso ogni comunicazione di elatiformazioni richiesta e segnalando in via
riservata allo stesso, oltre che al proprio Ti®ldr posizione organizzativa, di propria iniziativa
eventuali situazioni di illecito nell'lamministran® di cui sia venuto a conoscenza e ogni caso
ritenuto rilevante ai fini di cui al presente aoliw. Al fine di fornire ai dipendenti chiare ind@ani

su oggetto, contenuto, modalita di trasmission&dggnalazioni e le forme di tutela che vengono
offerte nel nostro ordinamento giuridico, € stagfirdta la apposita procedura di cui ai successivi
commi.

2. Campo di applicazione: la procedura si applitattai dipendenti e collaboratori del Comune di
PLODIO (SV) e a tutti i dipendenti e collaboratali imprese appaltatrici di lavori, servizi e
forniture, i quali effettuino segnalazioni di attévillecite di cui sono a conoscenza per ragidni d
ufficio o di servizio e che, per tale motivo, passaubire discriminazioni. La piattaforma web di
cui ai commi seguenti e tuttavia aperta anchesaltmalazione dei cittadini in generale.

3. Responsabilita: la responsabilita dell’applicae della presente procedura € demandata al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

4. Descrizione delle attivita: la procedura “segagine di illeciti e irregolarita whistleblowing
policy” considera come rilevanti le segnalazione cliguardano comportamenti, rischi, reati o
irregolarita, consumati o tentati, abusi di poteee scopi privati, a danno dell'interesse pubblico.
particolare la segnalazione puo riguardare azidromissioni, commesse 0 tentate:
- penalmente rilevanti;
- poste in essere in violazione del Codice di congmento del Comune o di altre
disposizioni sanzionabili in via disciplinare;
- suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoaial Comune o ad altro Ente pubblico;
- suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagikel Comune;
- suscettibili di arrecare un danno alla salute arsizza dei dipendenti, utenti e cittadini o di
arrecare un danno all'ambiente;
- pregiudizio agli utenti, ai dipendenti o ad altoggetti che svolgono la loro attivita presso
I'ente.
La segnalazione non deve riguardare rimostranzecaiattere personale del segnalante o
rivendicazioni/istanze che rientrano nella disciglidel rapporto di lavoro, o, per le quali occorre
fare riferimento alla disciplina ed alle procedude competenza dell'Ufficio Procedimenti
Disciplinari e del Comitato Unico di Garanzia.



La segnalazione deve essere sottoscritta (le ssfjoal anonime verranno prese in considerazione
solo se adeguatamente circostanziate).

In alternativa alla piattaforma telematica il Coraura provveduto provvisoriamente ad attivare la
seguente procedura:

la segnalazione potra essere al Responsabile &edaenzione della Corruzione (Segretario
Comunale), secondo una delle seguenti modalita:

- mediante invio all'indirizzo di posta elettronisagretario@comune.plodio.sv.it

Tale casella di posta € presidiata esclusivamenteSdgretario Comunale, RPCT, al fine di
rafforzare la tutela dell’anonimato

- a mezzo del servizio postale: in questo casdatelesterno della busta deve essere riportata la
dicitura “Riservato per Segretario Comunale”;

- verbalmente, mediante dichiarazione rilasciatdegjretario Comunale.

Nell'ipotesi in cui la segnalazione riguardassesdgretario Comunale-responsabile prevenzione
corruzione, la segnalazione potra essere inviateeazo del servizio postale, indicando nel lato
esterno della busta la dicitura “Riservato peinidaco”.

L'identita del segnalante sara conosciuta solootla che riceve la segnalazione, che ha I'obbligo
giuridico di garantirne la riservatezza.

Nel caso di attivazione della piattaforma teleneaticfa rinvio alle relative misure organizzative.

La gestione e la verifica sulla fondatezza delleastanze rappresentate nella segnalazione, sono
affidate al Responsabile per la Prevenzione dellaru2ione o, nel caso quest'ultimo fosse
'oggetto della segnalazione, dal Sindaco, cheaagel rispetto dei principi di imparzialita e
riservatezza, effettuando ogni attivita ritenutapanuna, inclusa l'audizione personale del
segnalante e di eventuali altri oggetti che possdenre sui fatti segnalati.

A tal fine, dette figure possono avvalersi del supp e della collaborazione delle competenti
strutture aziendali e, all'occorrenza di organicdntrollo esterni (tra cui Guardia di Finanza,
Direzione Provinciale del Lavoro, Agenzia delle iate).

La gestione della segnalazione deve avvenire miditn sua presa in carico da parte del
Responsabile della prevenzione della corruzioneoetmé giorni dalla ricezione e l'avvio delle
verifiche sul suo contenuto che debbono concludensio 30 giorni con atto espresso le cui
conclusioni debbono essere comunicate al soggegtioatante. Nei casi piu complessi ovvero nelle
ipotesi in cui la segnalazione implica accertamel@mandati ad altre Autorita il termine di
conclusione delle verifiche e fissato in 60 giorni.

5. Tutela della discriminazione: ai sensi dell'&4. bis del Dlgs. 165/2001, il pubblico dipendente
che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corts donti, o all’ANAC, ovvero riferisca al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui senwto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato m@o$to ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lawgper motivi collegati direttamente o indirettanmeent
alla denuncia. Per “misure discriminatorie” si mdeno le azioni disciplinari ingiustificate, le
molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra formaritibrsione che determini condizioni di lavoro
intollerabili.
Le “concrete misure di tutela del dipendente”, cameglio specificate nel Piano anticorruzione
tempo per tempo vigente, sono almeno le seguenti:
a) il dipendente che ritiene di aver subito una dmarazione per il fatto di aver segnalato
un illecito deve dare notizia circostanziata deN@nuta discriminazione:
- al Responsabile della prevenzione della corruzifmeal Sindaco, nel caso in cui il
Responsabile prevenzione corruzione fosse I'autella discriminazione].
Il responsabile come sopra individuato deve vatutiar sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto #blafe di posizione organizzativa
sovraordinato del dipendente che ha operato laridis@zione; il Titolare di posizione
organizzativa cosi informato deve valutare tempasiente I'opportunita/necessita di
adottare atti o provvedimenti per ripristinaresituazione e/o per rimediare agli effetti
negativi della discriminazione in via amministratie la sussistenza degli estremi per



avviare il procedimento disciplinare nei confromtel dipendente che ha operato la
discriminazione;

- all'Ufficio procedimenti disciplinari, per i procedenti di propria competenza, il quale deve
valutare la sussistenza degli estremi per avviapeocedimento disciplinare nei confronti
del dipendente che ha operato la discriminazioneal@gamente |'Ufficio procedimenti
disciplinari valuta la sussistenza degli estremr psercitare in giudizio l'azione di
risarcimento per lesione dellimmagine della putstbAmministrazione;

- all'lspettorato della funzione pubblica

b) il whistleblower che si ritenga discriminato puo relanotizia dell'avvenuta
discriminazione:

- all'organizzazione sindacale alla quale aderisc&douna delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nelllammmaggine (I'organizzazione sindacale deve
riferire della situazione di discriminazione alpé&ttorato della funzione pubblica se la
segnalazione non é stata effettuata dal respops@dlia prevenzione);

- al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G.presidente del C.U.G. deve riferire
della situazione di discriminazione all'lspettordadla funzione pubblica se la segnalazione
non é stata effettuata dal responsabile della pzore;

C) puo agire in giudizio nei confronti del dipendertee ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere un provvedimejitaliziale d'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria e/o aligijpo immediato della situazione
precedente; [l'annullamento davanti al T.A.R. dadfguale provvedimento
amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la slisapplicazione da parte del Tribunale
del lavoro e la condanna nel merito per le contrgieein cui e parte il personale c.d.
Contrattualizzato; il risarcimento del danno patmale e non patrimoniale conseguente
alla discriminazione.

Resta ferma la facolta del dipendente di rivolgelisettamente alle organizzazioni sindacali, al
Comitato Unico di Garanzia o direttamente al Dipaento della Funzione Pubblica, per I'avvio
delle procedure di tutela previste dalla legge.

Le condotte dei titolari di posizione organizzatigaperiori gerarchici con finalita ritorsive sono
oggetto di procedimento disciplinare e sono saraidndal punto di vista disciplinare — fermo
restando ulteriori responsabilita penali ed erarial

6. Esclusione dal diritto di accesso: la denun@hkwhistleblower e sottratta al diritto di accesso
(fatta esclusione delle ipotesi eccezionali detecnel comma 2 dell'art. 54-bis del D.Igs. 165/2001

Il documento non puo essere oggetto di visione ingstlazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusioneuwd all'art. 24, comma 1, lett. a), della I. @12
del 1990. In caso di regolamentazione autonomaaite mell'ente della disciplina dell'accesso
documentale, in assenza di integrazione espreds regolamento, quest'ultimo deve intendersi
etero integrato dalla disposizione contenuta riella 190/2012.

7. Anonimato: al fine di evitare che il dipendepteetta di effettuare segnalazioni di illecito per i
timore di subire conseguenze pregiudizievoli, agibito del procedimento disciplinare, l'identita
del segnalante non puo essere rivelata, senzaoil cemsenso, sempre che la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertanaistinti e ulteriori rispetto alla segnalazione
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto @arte, sulla segnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamedigpansabile per la difesa dell'incolpato; tale
ultima circostanza puo emergere solo a seguitéadéizione dell'incolpato ovvero dalle memorie



difensive che lo stesso produce nel procedimerdaadénuncia e sottratta all'accesso previsto dagli
articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199@41d, e successive modificazioni e integrazioni.
Anche al di fuori del procedimento disciplinarejéntita del segnalante deve essere protetta in ogn
contesto successivo alla segnalazione e quindstirdgari delle segnalazioni di cui ai precedenti
paragrafi adottano ogni cautela di legge affinclaétgtelato 'anonimato del segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita ai sendiaittolo 54-bis del decreto legislativo n. 169 de
2001.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nosironimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla d&pmne si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconddci Resta fermo restando che I'amministrazione
deve prendere in considerazione anche segnalaaoonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovigarticolari, siano tali cioe da far emergere fatti
situazioni relazionandoli a contesti determinats.(eindicazione di nominativi o qualifiche
particolari, menzione di uffici specifici, procedamti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di edos dell'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in segaitdisposizioni di legge speciale, I'anonimato non
puo essere opposto, ad esempio indagini pendlijtéie o amministrative, ispezioni, ecc.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita (Art. 9 del Codice Geneale)

1. Al fine di assicurare forme diffuse di controlita parte di chiunque sull'organizzazione, sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suiluzo delle risorse del Comune attraverso
I'accessibilita totale ai documenti, alle informazi e ai dati oggetto di pubblicazione obbligataia
facoltativa nonché a quelli detenuti da questa amstnazione, il dipendente ha il dovere di prestare
la massima diligenza e collaborazione nell’elabmregperire e trasmettere i dati, le informazioni e
documenti oggetto di pubblicazione obbligatorial’Ado pretorio on-line e nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzale.

2. Per le pubblicazioni obbligatorie di documenlti e informazioni da effettuare nella sezione
“Amministrazione trasparente” per finalita di traspnza e nell’Albo pretorio on-line per finalita di

“pubblicita legale” (ad esempio: integrativa ddfieacia, dichiarativa, notizia) il dipendente deve
rispettare le rispettive normative comunitarie eioaali nonché i provvedimenti del Garante della
Privacy, con particolare attenzione alle disposizaiferenti alla protezione dei dati personali.

3. Qualora si provveda, su disposizione dell’amstiazione, a pubblicare facoltativamente atti e
documenti “ulteriori” rispetto a quelli da pubblrea obbligatoriamente € doveroso procedere,
preventivamente, ad anonimizzare tutti i dati peatio eventualmente contenuti negli atti e
documenti da pubblicare.

4. | titolari di posizione organizzativa ed i reagabili dei procedimenti sono tenuti, per quanto di
rispettiva competenza, a diramare apposite dieettinalizzate a garantire la pubblicazione, in
modo tempestivo, regolare e completo, dei documeetle informazioni e dei dati, nel rispetto

delle norme legislative e regolamentari, delle maspreviste nel PTPCT e delle direttive impartite
dal RPCT e dal RPD (Responsabile protezione dabPR Privacy).

5. Il dipendente ha il dovere:

a. di porre in essere tutte le attivita necessariedaee attuazione agli obblighi di trasparenza
previsti dalla normativa vigente;

b. di utilizzare e mantenere aggiornati i dati e iwlmenti inseriti nei programmi informatici di
gestione dei procedimenti;



c. diinformarsi diligentemente sulle disposizioni temute nel PTPCT e di fornire al referente
per la trasparenza appartenente alla propria wtautt collaborazione e le informazioni
necessarie alla realizzazione del PTPCT e dellamnisello stesso previste;

d. di documentare adeguatamente nei provvedimentilgsincdei procedimenti caratterizzati
da rilevante discrezionalita le fasi del relativ@gesso e di fornire specifiche motivazione
in ordine alle scelte operate, in particolare,ifarimento alle eventuali divergenze rispetto
alla prassi corrente;

e. emanare atti e disposizioni a valenza esterna grevotocollazione elettronica (con
esclusione delle sole comunicazioni informali coittadini ed Enti), inserendo
nell'applicativo del protocollo 'atto in partenza;

f. utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i docotn@seriti nei programmi informatici.

6. Il dipendente deve aver cura di inserire netitado informatico e nell’eventuale fascicolo
analogico di ogni pratica trattata tutta la docutaeione ad essa afferente, al fine di consentire la
tracciabilita del processo decisionale.

7. Al fine di assicurare la tracciabilita dei flusiei processi decisionali, anche al fine di fak®ita
loro ripetibilita, il Segretario Comunale, i titeladi posizione organizzativa e i responsabili dei
procedimenti provvedono, per quanto di rispettigmpetenza, a che gli stessi processi decisionali
siano espletati attraverso idonei strumenti e @nogni informatici ed adottano le misure e le
modalita necessarie per assicurare la certezzantigkita della forma e del contenuto degli atti e
dei provvedimenti costituenti ciascun procedimeatoministrativo nonché della loro riferibilita
temporale.

8. Fatte salve le responsabilita disciplinare altta natura, per le inadempienze agli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.Igs. n. 33/2013 e alaltre fonti di diritto in materia di pubbliciteep
finalita di trasparenza nonché per il rifiuto, iiffdrimento e la limitazione dell'accesso civico
“semplice” e “generalizzato” di cui all’art. 5 ddllgs. n. 33/2013 al di fuori delle condizionieid
limiti di cui allart. 5-bis del d.lgs. n. 33/2013 ANAC commina le sanzioni amministrative
pecuniarie di cui agli articoli 46 e 47 dello steskigs. n. 33/2013.

9. Il responsabile della trasparenza verifica lgotarita delle pubblicazioni obbligatorie da
effettuare nella sezione “Amministrazione trasptaemre segnala i casi d'inadempimento anche
parziale degli obblighi previsti dalla normativagente e dal PTPCT all'Ufficio per i procedimenti
disciplinari, ai fini dell'eventuale attivazione Idgrocedimento disciplinare, nonché al Sindaco ed
allOVvC (organismo di valutazione e controllo), fani dell'attivazione delle altre forme di
responsabilita.

10. Nel sistema e nel piano per la misurazionevaliagtazione della performance occorre prevedere
i criteri e le modalita per considerare ai finildgbredetta valutazione il grado di assolvimentglide
obblighi della trasparenza da parte del Segre@oimunale, dei titolari di posizione organizzativa e
dei dipendenti.

11. LU'OVC nel valutare la performance e nella pstpodi quantificazione della relativa indennita

tiene conto del grado di assolvimento degli obhl@jitrasparenza, cosi come risultanti nei referti

periodici sui controlli interni redatti dal SegretaComunale. Il dipendente assicura lI'adempimento
degli obblighi di trasparenza preuvisti in capo g@igbliche amministrazioni secondo le disposizioni

normative vigenti, prestando la massima collaborazi nell'elaborazione, reperimento e

trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plitazione sul sito istituzionale.

12. | titolari di posizione organizzativa monitocaliandamento delle attivita di competenza della
propria struttura al fine di garantire costanteraeiit tempestivo e completo flusso delle
informazioni da pubblicare.



Art. 9 bis
Amministrazione digitale (Art. 9 del Codice Generat) (Codice Amministrazione Digitale
Dlgs. 82/2005).

1. Il dipendente ha il dovere:

a. di uniformarsi alle disposizioni impartite dallanmstrazione in tema di
dematerializzazione, con particolare riguardo akalazione, alla conservazione, alla
comunicazione e alla trasmissione di atti e documemche al fine di garantire il
conseguimento degli standard di economicita ectieffza. Nelle comunicazioni interne
deve essere utilizzatareferibilmente la postalettronica ovvero piattaforme telematiche
messe a disposizione dall’amministrazione;

b. non modificare le configurazioni hardware e sofevapredefinite né installare
autonomamente programmi o applicativi senza prexenautorizzazione del servizio
informatico;

c. di uniformarsi alle disposizioni impartite dall’anmmstrazione in  materia di
amministrazione digitale ed il manuale di gestide&protocollo informatico

d. osservare scrupolosamente le disposizioni di mtlie custodire con cura e mantenere
aggiornate le credenziali di accegmvsonali alla propria postazione informatica eldl altyi
applicativi, in modo che altri non possano venianeonoscenza; non consentire o delegare
ad altri il loro utilizzo; € comunque responsalgiiegni suo uso o eventuale abuso;

e. utilizzare esclusivamente i programmi posti a dsspione dall’amministrazione, essendo
vietato utilizzare programmi personali o altri pragymi che si basino sulla tecnologia peer
to peer ovvero che consentano di collegare direttden apparati informatici per la
condivisione non protetta di contenuti e risorse dhrniscano funzionalita di proxy
“anonimizzante” per la navigazione di siti web setasciare traccia;

f. utilizzare soltanto i contatti da cui non possossege trasmessi programmi (virus, malware)
che possano infettare e danneggiare volutameaotenputer in dotazione;

g. evitare l'utilizzo del computer in dotazione peteiressi personali di qualunque genere e
linstallazione di software informatici personali a@omunque non appartenenti
all'amministrazione;

h. evitare l'installazione o I'utilizzo (anche on lindi programmi di giochi o altre applicazioni
per il tempo.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ex@vorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, m@enziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che ndnspettino ed ha I'obbligo di astenersi da
gualsiasi comportamento o azione in grado di ledlatdonomia decisionale o l'imparzialita di
giudizio proprie e degli organi di governo e di y@se ovvero di arrecare danno al patrimonio e
all'immagine del Comune, quali, a titolo esemphfivo:
a) proporre o promettere ovvero richiedere a terzitaggi di qualsiasi tipo e a qualunque
titolo, avvalendosi della posizione di dipendentguksta Amministrazione;
b) promettere scambio di favori;
c) chiedere e/o offrire raccomandazioni e presentgzion
d) anticipare, per avvantaggiare alcuno, i contenuprdcedimenti di gara, di concorso, o di
altri  procedimenti che prevedano una selezione Ipm&bbcomparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di presiazi di servizio o di fornitura, di
facilitazioni e benefici in generale;



e) trovarsi consapevolmente in stati di dipendenzaeffetto di sostanze alcoliche, di sostanze
stupefacenti o di sostanze di analogo effetto;

f) tenere condotte penalmente perseguibili;

g) utilizzare i documenti, le informazioni e i datprapresi gli indirizzari, creati o gestiti per
esigenze di lavoro, al fine di arrecare, direttatreenindirettamente, vantaggi per sé o per
altri;

h) usare a fini privati i beni e le informazioni diidispone per ragioni di ufficio.

2. Il dipendente deve evitare qualsiasi situaziertmmportamento che possa ostacolare il corretto
adempimento dei propri 0 altrui compiti e potetiitizzionali ovvero nuocere agli interessi o
allimmagine del Comune.

3. Il dipendente non devdiffondere informazioni lesive dellimmagine e deforabilita dei
colleghi e dellAmministrazionepon crea gruppi, pagine, profili social o simikcanducibili o
riferibili all’Ente; non rilascia dichiarazioni o ybblica commenti sui social networks lesivi
dellimmagine istituzionale, in violazione del setyr d'ufficio, della riservatezza, della privacy,
denigratori nei confronti di colleghi e/o superiori

Art. 11
Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Genaie)

1. Il Titolare di posizione organizzativa:

a) assegna l'istruttoria delle pratiche del seoviiretto sulla base di un'equa ripartizione deicca

di lavoro, tenendo conto delle capacita, delletwatini e della professionalita del personale allo
stesso assegnato;

b) affida gli incarichi aggiuntivi in base alla pessionalita e, per quanto possibile, secondorcrite
di rotazione. In caso di ritenuta disparita neifgrtizione dei carichi di lavoro da parte del Tare

di posizione organizzativa, il dipendente puo ik al medesimo motivata istanza di riesame;

c) rileva e tiene conto, ai fini dell’adozione @elisure prescritte dalla normativa vigente in
materia, anche ai fini della valutazione della perfance individuale, delle eventuali deviazioni
dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichialioro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti,
imputabili a ritardi o alla adozione di comportarieiali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.

2. Il Titolare di posizione organizzativa deve cotlare che:

a) l'utilizzo dei permessi di astensione dal lavooonunque denominati avvenga effettivamente per
le ragioni e nei limiti previsti dalla legge, dagolamenti e dai contratti collettivi, evidenziando
eventuali deviazioni;

b) l'utilizzo del materiale e delle attrezzatureditazione dell’'ufficio, nonché dei servizi telemat
telefonici e di ogni risorsa informatica avvenga gagioni d’ufficio e nel rispetto dei vincoli past
dall'amministrazione;

c) la timbratura delle presenze da parte dei prdgpendenti, avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente all'ufficio procedimenti disciplindJPD) le pratiche scorrette;

3. Ogni dipendente:

a) assicura nelle relazioni con superiori, con i agiliee con i terzi la massima collaborazione,
nel rispetto delle posizioni e dei ruoli rivestityitando atteggiamenti e comportamenti che
possano turbare il necessario clima di serenitzneardia nell’ambito dei servizi;

b) riceve le disposizioni dal proprio Titolare di pdsne organizzativa, responsabile di area o
addetto al coordinamento;



c) svolge l'attivita che gli viene assegnata nei teinei nei modi previsti e, salvo giustificato
motivo, non ritarda, né adotta comportamenti tali fdr ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di propria dpeta;

d) qualora debba allontanarsi dal proprio posto dotayanche per esigenze di servizio e per
periodi brevi, fatte salve ragioni imprescindilalilla sua volonta, deve porre in essere ogni
misura idonea a non lasciare incustoditi ufficireea pratiche e strumenti di lavoro in modo
da renderli accessibili da parte di terzi non dmtaiti; in caso di necessita provvede ad
avvisare il proprio superiore/coordinatore;

e) d fine di evitare accessi di persone non autorgzatvero di danni alle risorse strumentali e
ai locali sedi di lavoro, il dipendente e tenutoprvvedere, al termine dell’orario di
servizio: alla chiusura degli armadi e dei cass®dtiquali siano stati riposte le pratiche e/o
alla chiusura a chiave dell’'ufficio; allo spegnin@ndegli strumenti e dei macchinari
elettronici, delle luci e degli apparecchi di candhamento dei locali; a riconsegnare e
riporre gli attrezzi e i mezzi di locomozione wiati nell’espletamento del proprio lavoro; a
chiudere debitamente le finestre e le porte déggdiss locali;

f) durante lattivita lavorativa non lascia la sedecin presta servizio se non per motivate
esigenze di servizio o per casi autorizzati;

g) fruisce delle assenze dal lavoro nei casi e canddalita previste dalla legge e dai contratti
collettivi;

h) tiene nei luoghi di lavoro un comportamento decoresconsono alla funzione svolta e
allimmagine dell’Amministrazione;

i) partecipa attivamente al programma di riduzione agisumi di materiali, al riciclo e al
contenimento dei consumi di energia, ponendo ireressttenzioni di uso quotidiano
orientate all’efficienza energetica e in particelaura lo spegnimento di luci, attrezzature e
dei personal computer al termine dell’orario didey, fatte salve diverse disposizioni.

]) gestisce le risorse umane, strumentali e finarezidel Comune ovvero di terzi, di cui abbia
ricevuto la disponibilita o la custodia giuridica materiale dall’amministrazione,
esclusivamente per l'espletamento delle attivithtu®onali di competenza e per |l
perseguimento degli interessi pubblici correlatisarvizi cui € addetto, nel rispetto delle
modalita e dei limiti posti dalla stessa amminizae.

k) utilizza le dotazioni informatiche e telefonicher de sole attivita connesse ai compiti
d’ufficio; custodisce ed utilizza in modo appropoi@ diligente gli arredi, i mezzi, le risorse
strumentali e i materiali di consumo che gli veng@assegnati, segnalando tempestivamente
ogni eventuale danneggiamento, furto o smarrimait@roprio Titolare di posizione
organizzativa o responsabile di area;

[) utilizza | mezzi di trasporto dellAmministraziona sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dshsportare terzi, se non per motivi
d’ufficio; € tenuto al pagamento di eventuali sanzipecuniarie per contravvenzioni
stradali elevate durante la conduzione del mezzo;

m) non diffonde e pubblica notizie e informazioni, Beacsui social network, di cui sia a
conoscenza per ragione del proprio ufficio. Siemsi dal pubblicare su siti/piattaforme
social di tipo "aperto”, dichiarazioni offensive nei comriti del’Amministrazione, dei
colleghi e collaboratori o lesive allimmagine d&étlhministrazione;

n) durante lo svolgimento di attivita di servizio ese alla sede lavorativa non accede, per
interessi personali e/o privati, ad esercizi conuair pubblici esercizi, uffici, altri luoghi,
fatte salve le legittime esigenze di ristoro.

0) non puo utilizzare la divisa o gli indumenti dadaw al di fuori dell’orario di servizio;

p) vigila sulla corretta timbratura delle presenzedee dei dipendenti dell’ufficio di cui abbia
la responsabilita o il coordinamento, segnalandaptstivamente all’ufficio procedimenti
disciplinari (UPD), oltre che al proprio Titolard gosizione organizzativa, le pratiche
scorrette;



g) usufruisce diligentemente degli interventi formaéivui destinati dal piano annuale dei
bisogni formativi e/o da singole decisioni del S#grio Comunale o del proprio Titolare di
posizione organizzativa o responsabile di area;

r) non fornisce, consegna o consente a soggetti estatihzzo di logo, stemma, simboli
grafici o denominazioni del Comune o di uffici conali, nonché qualificazioni, titoli o
attribuzioni se non in base a specifiche dispogizie nei limiti di queste; non puo
autorizzare soggetti estranei all’organizzazionk Gemune a utilizzare denominazioni e
intestazioni di uffici comunali nonché indirizzi dosta elettronica propri del Comune;

s) assicura nelle relazioni con superiori, con i ajtiee con i terzi la massima collaborazione,
nel rispetto delle posizioni e dei ruoli rivestitvitando atteggiamenti e comportamenti che
possano turbare il necessario clima di serenitzneardia nelllambito dei servizi;

4. Al fine di promuovere comportamenti correttigate dei dipendenti, si rimanda alle circolari
del Servizio Risorse Umane che disciplinano la ritaddadi richiesta dei permessi, la
comunicazione della malattia e la fruizione di ialstituti che determinano l'assenza dal
servizio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generke)

1. Il dipendente nei rapporti di lavoro e nei conti dell’'utenza con spirito di servizio, correttez

e disponibilita, opera nella maniera piu complet@aceurata possibile, avendo cura di mantenere,
nello stile di comunicazione, proprieta e cortesia, di salvaguardare Iimmagine
dell’Amministrazione.

2. Il dipendente consapevole della natura publdedée funzioni istituzionali svolte dal Comune e

degli interessi pubblici da perseguire nello svolgnto dei suoi compiti e nell’esercizio dei suoi

poteri, si comporta in modo tale da salvaguardaneeputazione dellamministrazione e la fiducia
dell’opinione pubblica, astenendosi da comportamersituazioni, anche potenziali, che possano
determinare conflitto di interessi ovvero dannaipainiale o all'immagine del Comune.

3. ll dipendente assicura la parita di trattametiitti gli utenti, evitando rapporti diretti fitiazati
al soddisfacimento di legittime richieste dell’'tane non pone in essere azioni dirette ad orientare
o indirizzare gli utenti verso strutture privatpia in generale volte a favorire interessi privati.

4. Il dipendente si fa riconoscere attraverso besgpone in modo visibile del badge, salvo diverse
disposizioni di servizio e salvo quanto diversaraatisposto dalle leggi e dai regolamenti relativi
alla Polizia Locale. Nelle comunicazioni teleforech informatiche con altri uffici di questa o di
altre amministrazioni ovvero con gli utenti il dimpente, dopo avere palesato il suo none e
cognome, il proprio profilo professionale e I'ufficdi appartenenza, cerca di rendersi quanto piu
possibile utile e fornisce risposte e indicazioas§bilmente complete e accurate in relazione alle
guestioni e alle problematiche in esame.

5. Il dipendente non riceve soggetti privati ngll@pria abitazione o in luoghi diversi da quelli
istituzionalmente previsti per discutere le pragiciel proprio lavoro.

6. Nei rapporti con gli utenti, il dipendente:

a) ha il dovere di fornire agli utenti, nel rispettel dlovere di segretezza, le informazioni, i
chiarimenti e le spiegazioni richiesti e comunqti per facilitare la presentazione dell'istanza
e dei relativi allegati, anche fornendo loro i tieflamodelli, nonché la comprensione del proce-
dimento amministrativo di sua competenza;



b) qualora non sia in grado di dare immediatameniaft@mazioni, i chiarimenti, le spiega-
zioni e i modelli richiesti, offre all’'utente la psibilita di fornirli successivamente tramite tele-
fono o posta elettronica, a condizione che l'utéatreisca i necessari dati utili ai contatti, ovve-
ro concorda con l'utente la data e I'ora per urceasivo riscontro;

C) se le informazioni e le notizie richieste non sal@ua competenza, il dipendente fornisce
all’'utente le indicazioni necessarie per indirizaal competente ufficio;

d) non assume impegni né anticipano l'esito di degisi@zioni altrui;

e) fornisce informazioni e notizie relative ad atti ggerazioni amministrative, in corso o con-
clusi, nelle ipotesi previste dalle disposizionilegge e regolamentari in materia di accesso,
comunque nel rispetto del successivo art. 12 bis;

f) sullo stato di svolgimento del procedimento foraige informazioni dovute nel rispetto del
successivo art. 12 bis, evitando di esprimere giutkgativi di natura personale sui propri col-
leghi o collaboratori e astenendosi dall'esportfaetahte le proprie opinioni personali relative
all'amministrazione ovvero alle modalita di erogas del servizio.

7. Sul comportamento in servizio dei dipendentilaitp i titolari di posizione organizzativa.

8. | cittadini possono segnalare le eventuali wiglai del Codice di Comportamento all’Ufficio
procedimenti disciplinari o al Responsabile pemptavenzione della corruzione, che ne cura la
raccolta anche ai fini dell’aggiornamento del Cediviene data ampia diffusione agli indirizzi ai
guali inviare le eventuali segnalazioni.

Art. 12 bis
Obblighi di segretezza e riservatezza

1. Il dipendente é tenuto al rigoroso rispetto skgireto d’ufficio previsto anche dalle disposizioni
penali vigenti (art. 326 c.p.) e di ogni ulteriaybbligo di riservatezza nell’esercizio delle sue-fu
zioni. In particolare, fuori dai casi consentitildanormativa vigente, non deve fornire informazion
in merito ad attivita istruttorie, ispettive o didagine in corso nel proprio e negli altri uffickld
Comune; non deve anticipare le domande che sidetéormulare nel corso delle audizioni degli
interessati e dei controinteressati ad un procedione, in generale, durante lo svolgimento
dell'istruttoria.

2. Il dipendente e obbligato a non pronunciargnarito a provvedimenti relativi ai procedimenti in
corso, prima che siano stati ufficialmente delibezacomunicati formalmente alle parti, salvo gli
obblighi informativi derivanti dalla normativa. Ceccesso alle informazioni a coloro che ne hanno
titolo, nel rispetto del segreto d'ufficio, dellégenti disposizioni legislative e regolamentaried d
sopra descritto obbligo di riservatezza.

3. Il dipendente non fa oggetto di pubblica conaeiene, anche nell’ambito dsocial media, di
vicende e procedimenti di cui € a conoscenza gomadel proprio ufficio né esprime giudizi nei
confronti degli amministratori, dei titolari di pa®ne organizzativa e dei colleghi in relazione
all’espletamento dell’attivita lavorativa, fattal\sa la liberta di espressione ed il diritto di w# e
fermo restando il diritto di ciascun dipendentgappresentare nelle sedi competenti, ivi compresa
la segnalazione alle organizzazioni sindacali,agitoni o vicende interne agli uffici o disposizioni
organizzative, reputate lesive dei propri diritti.

4. 1l dipendente che partecipa a dibattiti pubbtigiesi pubblici attraversomass media, pubblica
scritti o rilascia interviste su materie che riglaro ’Amministrazione deve segnalare la propria
appartenenza al Comune, e, in assenza di speail@cwato del’amministrazione, deve precisare
che le opinioni espresse hanno carattere persddeleispetto dei principi costituzionali posti t
tela della liberta di espressione, i titolari dsfaione organizzativa o i dipendenti, prima digdea-



re interviste o giudizi di valore su attivita debi@une, diffuse attraverso organi di informazione ri
volti alla generalita dei cittadini, ne danno pretwea informazione alla struttura comunale che cura
i rapporti con i media e le agenzie di stampa exlinassenza alla segreteria del Sindaco.

5. Salvo il diritto di esprimere e diffondere infe@zioni a tutela dei diritti sindacali di categoria
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictadtre forme di esternazione (interviste a giornali,
riviste, a mezzi di comunicazione radio-televisivo digitali) attinenti alla gestione
dell’'organizzazione e allo svolgimento delle atavdegli organi di indirizzo e di gestione da cui
possa conseguire detrimento allimmagine dell’Amistiazione rese pubbliche ovvero diffuse con
gualunque mezzo, compresi gli organi di stampainfdrmazione ovvero strumenti informatici an-
che personali.

6. In tutte le operazioni di trattamento di datigmmali afferenti lo svolgimento delle attivita eid
compiti istituzionali, con particolare riferimenédle operazioni di comunicazione e diffusione degli
stessi dati, eseguite sia nella sede di lavora eisiambito privato o pubblico, il dipendente é ob
bligato al rispetto delle disposizioni per la pztae dei dati personali di cui al Regolamento UE
2016/679 e al d.Igs. n.196/2016, alle Linee guidaGhrante della Privacy n. 243/2014 e ai rego-
lamenti comunali in materia di privacy.

Art. 12 ter
Doveri di comportamento dei lavoratori agili

1. Il dipendente lavoratore agile e tenuto, pemtpuaompatibili con tale modalita di esecuzione
della prestazione, ad osservare le prescriziortecane nei precedenti articoli del presente Codice.

2. Il dipendente in lavoro agile svolge le promigvita garantendo i risultati previsti dal prowgpedi
lavoro agile, sia in qualita sia in tempi di reaézione.

3. Il dipendente agile collabora in tutte le fasigéstione e di realizzazione del suo progetto
individuale: nella fase di stesura del progettdetafa un’autoanalisi organizzativa del proprio
ruolo, delle attivita da svolgere e delle competenatilizzando i format di analisi adottati

dallAmministrazione; nella fase di realizzazionel dprogetto: fornisce tutte le informazioni

necessarie a monitorare il raggiungimento degletivi assegnati (quantita, qualita e tempi medi
delle attivitd), utilizzando i format di rendicomtane utilizzati dall’Amministrazione; segnala

tempestivamente al proprio responsabile eventuiicita o impedimenti che rendono difficoltoso

o impossibile il raggiungimento dei risultati; poe situazioni migliorative per rendere piu

efficace la sua attivita in modalita agile.

4. 1l lavoratore agile comunica immediatamente @ppo responsabile di servizio e di settore
'eventualita di trovarsi non episodicamente in wiazione di scarso carico di lavoro nello
svolgimento del lavoro agile e si rende disponibikvolgere attivita aggiuntive anche a supporto di
altri settori o servizi del Comune.

5. Il lavoratore agile durante lo svolgimento dgtapria attivita con tale modalita deve garariare
propria contattabilita negli orari stabiliti e comezzi definiti, quali ad esempio posta elettranic
telefono dell’'ufficio, cellulare di servizio o pensale.

6. Il lavoratore agile rispetta le norme sullamsgezza dei dati di cui viene a conoscenza e waser
le norme di sicurezza sul lavoro.



Art. 13
Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa (Art. 13 del Codice Generale)

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del presente Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai titolari di posizione onjggeativa, ivi compresi i titolari di incarico aessi
dell'art. 110 del decreto legislativo n. 267 deD@0Il destinatario delle comunicazioni previsté da
presente articolo € il Segretario Comunale.

2. | titolari di posizione organizzativa, sono térad assumere atteggiamenti leali e trasparenti, i
pegnati al miglioramento della qualita delle atévisvolte nonché adottare un comportamento
esemplare ed imparziale nei rapporti con i collegbollaboratori e i destinatari dell’'azione ammi-
nistrativa ed avere un comportamento integerrimevddo assumere tutte le iniziative necessarie
per il benessere organizzativo, con particolamririiento alla instaurazione di rapporti sereni-e ri
spettosi tra i collaboratori, garantendo un intatseémmediato nei casi di conflitto che si determi-
nano tra gli stessi. Devono ripartire le mansiokiegegare i compiti nonché assegnare l'istruttoria
delle pratiche sulla base di un’equa ripartizioee @hrichi di lavoro, tenendo conto delle capacita,
delle attitudini e della professionalita del perlena disposizione. Devono affidare gli incarioti a
giuntivi in base alla professionalita e, per qugmssibile, secondo criteri di rotazione. Dellal&io
zione di queste previsioni, ferma restando la naaione di responsabilita disciplinare o di altro
genere di responsabilita, si tiene conto nellataaione nell’ambito dei fattori riferiti alle caps
manageriali.

3. Il Titolare di posizione organizzativa primaagisumere I'incarico, autocertificano I'insussistenz
di cause di inconferibilita o incompatibilita diical d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e nel corso dwlb-

rico l'interessato consegna, entro il 31 gennaiogtii anno, al RPCT apposita dichiarazione, rila-
sciata a norma degli articoli 46 e 47 del D.P.R45/1990, sulla insussistenza di una delle suddette
cause.

4. L'ufficio per il personale verifica, con peri@ita annuale, attraverso la consultazione del [zasel
rio giudiziale, l'insussistenza di sentenze, misei@ocedimenti ostativi a ricoprire incarichi pes
le pubbliche amministrazioni.

5. | Titolari di posizione organizzativa sono taragli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 14
comma 1, del d.lgs. n. 33/2013, in conformita ditibera del’ANAC n. 586 del 26/06/2019 e loro
successive modificazioni.

6. | Titolari di posizione organizzativa, prima assumere l'incarico, comunicano all'amministra-
zione le partecipazioni azionarie e gli altri i®®si finanziari che possano porli in conflitto wlie-
ressi con la funzione pubblica assegnatagli e diahio se hanno parenti e affini entro il secondo
grado, coniuge o conviventi che esercitano attipdhtiche, professionali o economiche che li pon-
gano in contatti frequenti con il Settore/area dberanno dirigere o che siano coinvolti nelle deci-
sioni o0 nelle attivita inerenti il Settore assegndte comunicazioni e le dichiarazioni di cui al pe
riodo precedente devono essere aggiornate periodit@ e, comunque, almeno una volta all’anno.
| Titolari di posizione organizzativa fornisconoitéormazioni sulla propria situazione patrimoniale
e le dichiarazioni annuali dei redditi soggettiimposta sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge. (art. 13, comma 3, del DPR n. 62/2013

7. Si applicano ai Titolari di posizione organizeaf per quanto di competenza, le disposizioni det-

tate per tutti i dipendenti. E’ inoltre dovere éascuno di loro:

a) svolgere con diligenza le funzioni ad esso spetiariiase all'atto di conferimento dell'inca-
rico, perseguire gli obiettivi strategici, orgaratizi e individuali assegnati e adottare un com-
portamento organizzativo adeguato per l'assolvimdall'incarico;



b)

C)

d)

f)

9)

h)

j)

K)

p)

a)

assumere atteggiamenti leali e trasparenti e adatita comportamento esemplare e impar-
ziale nei rapporti con gli organi di indirizzo padb-amministrativo, il Segretario Comunale, i
colleghi, i collaboratori, gli organi interni di otrollo e i destinatari dell'azione amministrativa;

mantenere in servizio un comportamento degno ddregsreso a modello positivo per il
proprio personale e agire, nei confronti dello Steson estrema obiettivita, secondo giustizia
organizzativa, senza lasciarsi influenzare da preeiti, simpatie e interessi personali;

attestare la propria presenza in servizio, aideil’attestazione della presenza in servizio;

curare che le risorse umane, strumentali e finalezessegnate al suo settore siano utilizzate
per finalita esclusivamente istituzionali e, in $1&% caso, per esigenze personali;

gestire responsabilmente la propria attivita eyaamprovvise e indilazionabili esigenze,
programma con congruo anticipo le attivita progrigei collaboratori, con i quali tiene riunioni
periodiche per acquisire consapevolezza sull'andémeaei servizi e per dare direttive dirette a
risolvere le problematiche prospettateqgli;

vigilare sul rispetto da parte dei propri collaliora dei codici di comportamento, del
PTPCT e, in particolare, delle norme sulle situazah conflitto di interessi, sulle cause di in-
conferibilita e sulla presenza sul posto di lavoro;

nell'autorizzare un dipendente incardinato nellappia struttura a un incarico esterno deve
accertarsi che I'espletamento di tale incaricocsiaforme a quanto previsto nel T.U. n. 3/1957,
nel d.lgs n. 165/2001, nella Legge n. 190/2012lka negente disciplina interna del Comune;

osservare e vigilare sul rispetto delle regole ateria di incompatibilita, cumulo di impie-
ghi e incarichi di lavoro da parte dei propri digdenti, al fine di evitare pratiche illecite di
“doppio lavorq

autorizzare e vigilare a che i dipendenti fruiscaledi’orario flessibile di lavoro e del per-
messo di assentarsi temporaneamente dal posteadolper le ragioni e nei limiti previsti dalla
legge e dai regolamenti nonché dai contratti diliet

curare, compatibilmente con le risorse disponibbibenessere organizzativo nella struttura a
cui e preposto, favorendo l'instaurarsi di rappootidiali e rispettosi tra i collaboratori, assume-
re iniziative finalizzate alla circolazione delldarmazioni, alla formazione e all'aggiornamento
del personale, all'inclusione e alla valorizzazide#e differenze di genere, di eta e di condizio-
ni personali.;

effettuare periodicamente le rilevazioni dei caridhlavoro dei propri collaboratori finaliz-
zate ad evitare eventuali deviazioni dovute allgligenza di alcuni dipendenti;

svolgere la valutazione del personale assegnatstlittura cui € preposto con imparzialita,
rispettando le indicazioni e i tempi prescritti;

intraprendere con tempestivita le iniziative neadssove venga a conoscenza di un illecito;
attivare e concludere, se competente, il procedindisciplinare, ovvero segnalare tempesti-
vamente l'illecito all’autorita disciplinare, prastlo ove richiesta la propria collaborazione e
provvedere ad inoltrare immediata denuncia alleptemti autorita giurisdizionali;

nel caso in cui riceva segnalazione di un illediéoparte di un dipendente, adottare ogni mi-
sura idonea affinché sia tutelato il segnalanteresia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell'articofeltis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

evitare, nei limiti delle sue possibilita, che zainon rispondenti al vero quanto all'organiz-
zazione, all’attivita e ai dipendenti possano ditfersi;

favorire la diffusione della conoscenza di buorespre buoni esempi al fine di rafforzare il
senso di fiducia nei confronti del Comune;

diramare ai propri collaboratori direttive, ancheedfiche in relazione alla loro peculiare
natura, per 'adeguato utilizzo di beni, strumenéttrezzature assegnate all’ufficio, onde perse-
guire I'efficienza e I'economicita dell’attivita aministrativa.

Art. 14
Contratti e altri atti negoziali (Art. 14 del Codice Generale) (art. 42 e 77 D.Igs. n. 50/2016)



1. Nella definizione di accordi o negozi o stipubee di contratti per conto dell Amministrazione
comunale, nonché in fase di esecuzione degli siegfpendente opera nel pieno rispetto di quanto
disposto dall’art. 14 del Codice Generale, assimdwaun comportamento corretto e imparziale nei
confronti del contraente.

2. Si ha conflitto di interessi allorché i dipendecdimunali e tutti coloro che, in base ad un valido
titolo giuridico, legislativo o contrattuale, siaimogrado di impegnare il Comune nei confronti dei
terzi o comunque rivestano, di fatto o di diritiio, ruolo tale da poterne obiettivamente influenearn
I'attivita esterna, compresi i componenti e il sgrio verbalizzante delle commissioni giudicarici

i quali siano coinvolti in una qualsiasi fase (pagmazione, progettazione, predisposizione atti di
gara, selezione dei concorrenti, aggiudicazion#pscrizione del contratto, esecuzione, collaudo,
pagamenti) della procedura di gestione del cootiatbblico per la fornitura di lavori, di beni & d
servizi nonché delle concessioni:

a) hanno, direttamente o indirettamente, un inserésmanziario, economico o altro interesse
personale di diversa natura che pu0 essere peycemihe una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura del atintpubblico o della concessione;

b) abbiano concluso contratti a titolo privato cesiuto altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi a titolo privato medemoduli o formulari a norma dell’articolo 1342
del codice civile.

3. Si applicano ai commissari e ai segretari delenmissioni l'articolo 35-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 cedice di procedura civile, nonché l'articolo 42
del presente codice. Sono altresi esclusi da ssigcescarichi di commissario coloro che, in
qualitd di membri delle commissioni giudicatricibbdano concorso, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi.

4. Nelle situazioni di conflitto di interesse dii@ comma 2 i predetti soggetti hanno I'obbligo di
astenersi dallo svolgimento di tutte le attivitalalio competenza inerenti alle su citate fasi della
procedura di gestione del contratto pubblico o ad&bncessione, redigendo apposito verbale
afferente I'astensione, da protocollare e da caemaser agli atti di ufficio nonché da inviare
tempestivamente al Titolare di posizione organizaadel settore competente, al RUP e al RACT.
Titolare di posizione organizzativa/soggetto di alliart. 7, comma 2, assume il provvedimento di
nomina del sostituto.

5. | dipendenti e gli altri soggetti di cui al corman2 che concludono accordi o negozi ovvero
stipulano contratti a titolo privato con personsidie o giuridiche private con le quali abbiano
concluso, nel biennio precedente, contratti di Hppdornitura o servizio, finanziamento e
assicurazione per conto del Comune, sono obblggdarne informazione, scritta e protocollata, al
Titolare di posizione organizzatilsmggetto di cui allart. 7, comma 2,entro tre giorni e
quest'ultimo valuta, in contraddittorio con l'inessato, se tale situazione possa compromettere il
buon andamento o I'imparzialita dell’attivita amrsimativa, e adotta le misure ritenute piu idonee
per evitare il rischio corruttivo. (art. 14, com@aDPR n. 62/2013).

6. Il Titolare di posizione organizzatisaggetto di cui all’art. 7, comma 2 seconda delle
rispettive competenze, dopo avere provveduto, tstiyagnente e in contraddittorio con
l'interessato, alla valutazione della stessa situmzsegnalata, al fine di superare la criticitévata

e prevenire il correlato rischio corruttivo, adatitaa misura idonea e proporzionata, tenendo conto
della gravita della stessa in relazione all'ecorcitdi e all'efficacia del procedimento
amministrativo nonché in relazione all'eventualegidizio patrimoniale e/o immateriale (danno
allimmagine imparziale del Comune) che possa neoael’Amministrazione. Tra le misure
adottabili si segnalano le seguenti:



» cautele aggiuntive rispetto a quelle ordinarie imtena di controlli, comunicazione,
pubblicita;

* interventi di altri soggetti con funzioni di sup&sone e controllo;

* motivazione piu specifica per le scelte adottate;

» revoca dell'incarico;

e nomina di un sostituto;

» avocazione allo stesso Titolare di posizione ogtiva,;

» rotazione funzionale o strutturale.

7. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuadiche partecipanti a procedure negoziali nelle
qguali sia parte 'amministrazione, rimostranze iooagcritte sull’'operato dell’'ufficio o su quellced
propri collaboratori, ne informa immediatamente,rélgola per iscritto, il Titolare di posizione
organizzativésoggetto di cui all'art. 7, comma 23, seconda delle rispettive competenze il quale
valutera I'applicazione delle misure di cui al prdente comma.

8. Il Titolare di posizione organizzatitsmggetto di cui all’art. 7, comma Zer le comunicazioni
rese ai sensi del presente articolo dei dipendkita propria struttura nonché dei collaboratori e
dei consulenti esterni incaricati dagli stessi, vpemlono, in contraddittorio con il soggetto
interessato, al controllo a campione delle pred=iteunicazioni, rese ai sensi dell’art. 47 del DPR
n. 445/2000, secondo un criterio oggettivo predeiteito, mediante utilizzo di banche dati,
informazioni note e qualsiasi altro elemento a aksgone. Il controllo € effettuato in ogni caso in
cui sorga il sospetto della non veridicita delléormazioni fornite (ad esempio nelle situazioni
riportate nella tabella collegata al paragrafo Blladdelibera ANAC n. 494/2019) o in caso di
segnalazione da parti di terzi.

9. Per tutte le procedure di gara, ivi compresiaffidamenti in economia, gli operatori economici
che partecipano alle procedure di scelta del centeaper I'affidamento di lavori, servizi e forméu
devono dichiarare, in sede di presentazione d#&l@f/di gara, i nominativi dei titolari/legali
rappresentanti, amministratori, soci/dipendenti cqoteri decisionali riferiti a ciascun
procedimento, al fine di consentire le opportunefiebe di situazioni, anche potenziali, di cortthit

di interessi. A tali fini, il Titolare di posizionerganizzativa/responsabile del settore provvedeea
negli atti di gara sia espressamente prevista dsgpg obbligatoria dichiarazione da parte del
titolare dell’'operatore economico partecipante.

10. Il Titolare di posizione organizzativa compétedeve escludere dalle procedure di affidamento
le imprese nei cui confronti emerga, a seguito ahntolli, il verificarsi della condizione di
incompatibilita, in conformita alle apposite Lingeida n. 15 di cui alla deliberazione ANAC n. 494
del 05/06/2019 e alla delibera ANAC n. 25/2020.

11. Nei provvedimenti di aggiudicazione definitipar I'affidamento di lavori, servizi, forniture
(anche in economia) si deve dare atto dell’effeituae delle verifiche in materia di conflitto di
interessi e delle sue risultanze.

Art. 14 bis
Incompatibilita successiva (art. 21 del D.lgs. 39%A.3) (art. 53 comma 16 ter D.Igs. n. 165/2001)

1. Per contenere il rischio di situazioni di coraune connesse allimpiego del dipendente
successivamente alla cessazione del rapporto didapantouflage-revolving doors), ai sensi art.
53, comma 16-ter, del D.lgs. 165/2001 e art. 21DdigJs. 39/2013, e necessario prevedere negli atti
di gara che il legale rappresentante dell’'operatoaomico partecipante alla gara autocertifichi di
non aver concluso contratti di lavoro subordinatmutonomo o attribuito incarichi a ex dipendenti
o incaricati di questo Comune (nel triennio sust&salla loro cessazione del rapporto) che hanno



esercitato poteri autoritativi o negoziali nei comiti dello stesso operatore economico per conto di
guesto Comune negli ultimi tre anni di servizio.

2. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di seei hanno esercitato poteri autoritativi negozosr
conto dellamministrazione comunale, nei tre anutcessivi alla cessazione del rapporto di lavoro
con il Comune, non possono svolgere attivita lawgiao professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amminigicne svolta attraverso i medesimi poteri, come
previsto dall'art. 53, comma 16 ter, del D.Igs. /[26®1.

3. Nei contratti di assunzione del personale degere inserita la clausola che prevede il divieto d
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavorobsudinato o lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei conhfom destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con l'apporto decisionale dgbatidente. Analoga obbligazione dovra essere
sottoscritta dai titolari di incarichi indicati &ft. 21 del d.lgs. 39/2013, per i dipendenti [atodi
incarichi indicati all’art. 21 del d.lgs. 39/2018ncora in servizio presso il Comune, ai quali la
clausola non sia stata fatta ancora sottoscrivér@revvedera tramite apposita appendice
contrattuale.

Art. 14 ter
Situazioni di conflitto di interessi nellambito ddle procedure selettive di personale (art. 11,
comma 1, DPR n. 487/1994) (art. 35-bis D.lgs. n.3/8001)

1. Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/20@bn possono essere hominati componenti effettivi
e supplenti nonché consulenti senza diritto di vetoinoltre, segretario verbalizzante delle
commissioni giudicatrici per I'accesso a pubblioipieghi e per le progressioni orizzontali e
verticali dei dipendenti coloro che sono stati comahti:

a) anche con sentenza non passata in giudicato,reati contro la pubblica amministrazione
previsti nel capo | del titolo Il del libro Il deldice penale:
b) in qualitd di membri o segretario verbalizzawliealtre commissioni giudicatrici, con

sentenza non sospesa per aver concorso, con dallp@ grave, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi.

2. | soggetti candidati agli incarichi di cui almma 1 devono presentare apposita dichiarazione
sottoscritta, riportante: i dati identificativi dedoggetto, la tipologia dell'incarico da ricoprieela
procedura concorsuale o selettiva interessata,tii idantificativi del provvedimento penale o
disciplinare - da consegnare al Titolare di posigiorganizzativa competente alla nomina tramite il
suo indirizzo di posta elettronica certificata orovgpersonalmente o tramite raccomandata con
avviso di ricevimento, in busta chiusa, sul cueesb & annotato esclusivamente il nome e cognome
del mittente e il Titolare di posizione organizzatiquale destinatario. Qualora si tratti di un
provvedimento penale o disciplinare non definitivmn la su citata dichiarazione il soggetto
interessato deve impegnarsi ad aggiornare la stksahé dovesse intervenire il provvedimento
definitivo. La dichiarazione deve essere resa asehgegativa.

3. Ai sensi dell'art. 11, comma 1, del DPR n. 4884, prima dell'inizio delle prove concorsuali o
selettive, ciascun componente, anche con funziomisderto, e il segretario verbalizzante delle
commissioni giudicatrici dei candidati partecipaatprocedure concorsuali esterne o interne per
'assunzione di personale o a procedure per lerpssgoni economiche orizzontali o verticali, presa
visione soltanto dell'elenco dei partecipanti, latiabbligo di rendere apposita dichiarazione, di
insussistenza, tra loro componenti e segretaribaligzante nonché tra ciascuno degli stessi e i
candidati, di alcuna delle seguenti situazioniaffttto di interessi di cui all’'articolo 51 del dice

di procedura civile. La dichiarazione deve ripagtar dati identificati del soggetto, la tipologia



dell'incarico ricoperto e la procedura concorsualselettiva interessata, l'insussistenza di alcuna
delle situazioni di conflitto di interessi di cuil'art. 51 del c.p.c. ovvero, in caso di sussisgenz
indicando genericamente la sussistenza di una dette situazioni senza specificare quale sia e |l
soggetto con cui intercorre la stessa - di cui déeenel verbale della stessa commissione. Qualora
tale dichiarazione sia resa su apposita distinta sottoscritta, quest’'ultima deve essere allegata
allo stesso verbale.

4. Nel caso di sussistenza di situazioni di cdoflidi interesse di cui al comma 3 i soggetti
interessati hanno I'obbligo di astenersi immediaate dallo svolgimento di qualunque attivita di
loro competenza inerente alla procedura concorsuiadone atto nell’apposito verbale della
commissione, e, quindi, devono allontanarsi dal @ite si svolgono le operazioni concorsuali.

Art. 15
Comunicazione di provvedimenti di natura penale e dciplinare

1. Al fine di porre tempestivamente I'Amministraze nelle condizioni di poter adottare i

provvedimenti di natura disciplinare o di prevemaalella corruzione previsti dalle disposizioni di
seguito indicate, i soggetti destinatari dei Codenerale e del presente Codice integrativo, se e |
guanto rispettivamente interessati dalle seguespaodizioni, hanno I'obbligo di comunicare, al

RPCT i correlati provvedimenti di natura penale iscighlinare, non oltre sette giorni dalla loro

avvenuta conoscenza o notificazione:

a) articoli 58, 59, 60, 61 e 62 del CCNL “Comparto£igni locali” del 21 maggio 2018:

a.l) qualunque provvedimento (avvio di un progetito penale con l'iscrizione nel registro
delle notizie di reato, comunicazione di indagaitoyio a giudizio, misura restrittiva della
liberta personale) o sentenza di condanna di ngemale anche non passata in giudicato
conseguito per un fatto doloso o colposo, ancheoseattinente al rapporto di lavoro
ovvero commesso fuori dall'ambiente di lavoro, de gossa conseguire responsabilita
disciplinare ai sensi dalle predette disposiziamtcattuali;

a.2) qualunque provvedimento disciplinare congeguesso altra pubblica amministrazione
nei due anni precedenti al termine di presentazideta predetta comunicazione
nell’ambito del rapporto di lavoro con questo Comuoompresi quelli in posizione di
comando, distacco o fuori ruolo;

a) art. 16. comma 1, lettera |-quater, del d.lgs.65/2001:

b.1) provvedimento di avvio di un procedimentamade con l'iscrizione nel registro delle
notizie di reato a norma dell’art. 335 c.p.p. pendotte di natura corruttiva di cui agli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quad@0, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e
353-his del codice penale (come individuati dallAG! con delibera n. 215 del 26 marzo
2019);

b.2) atto di contestazione di un illecito diiriare;

b) art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001:

provvedimento di rinvio a giudizio per alcuni deglitti di cui agli articoli 314 c. 1, 317, 318,
319, 319-ter, 319-quater e 320 del c. p. e alBadella legge 9/12/1941, n. 1383;

c) art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 e art. 3, comimael d.Igs. n. 39/2013:
di essere stato condannato, con decreto penal@ageaena pecuniaria in sostituzione di una
pena detentiva ovvero con sentenza anche non passgiudicato, per avere consumato o



tentato di consumare uno dei delitti dei pubbliiciali contro la pubblica amministrazione di
cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del codigeenale;

2. La comunicazione, sottoscritta dal soggettaé@sgato, deve:

— indicare i dati identificati del soggetto, la qdigk di inquadramento ovvero lincarico
ricoperto o da ricoprire, il settore e I'ufficio dppartenenza ovvero interessato dall'incarico
da ricoprire, i dati identificativi del provvedim@npenale o disciplinare;

— essere consegnata al RPCT tramite il suo indizgmsta elettronica ovvero personalmente
o tramite raccomandata con avviso di ricevimemtdyusta chiusa, sul cui esterno & annotato
esclusivamente il nome e cognome del mittentdR®{CT quale destinatario;

- qualora si tratti di un provvedimento non defimijvcon la su citata comunicazione il
soggetto interessato, deve impegnarsi ad aggiotaatessa allorché dovesse intervenire il
provvedimento definitivo.

3. Il RPCT, dopo avere preso visione della comunicee e averla fatta protocollare in forma
riservata, la trasmette all’UPD ai fini di un eveaie procedimento disciplinare ovvero al Segretario
Comunale se diverso dal RPCT (o, se riguarda lo RE€H Segretario al Sindaco), nonché al
Titolare di posizione organizzativa competente ipprovvedimenti conseguenziali, ivi compresi
l'applicazione della misura della rotazione stramada e quelli relativi ad eventuale
incompatibilitd “ambientale” ossia legate a ragidntutela dellimmagine del Comune o a ragioni
di assicurare il buon andamento del servizio/uffi@ulle misure a carico dei titolari di posizione
organizzativa, del Segretario Comunale e competeStadaco.

4. | soggetti che per ragioni di ufficio hanno cecenza dei provvedimenti di cui al comma 1 sono
obbligati alla massima riservatezza e a eseguidoVerose operazioni di trattamento strettamente
necessarie in modo da proteggere i dati personabrma del Regolamento UE 2016/679 e del
d.lgs. n. 196/2003.

Art. 16
Valutazione della performance

1. Il livello di osservanza delle regole contennét presente Codice di comportamento costituisce
uno degli indicatori rilevanti ai fini della miswi@ne e valutazione della performance individuale,
secondo il sistema definito ai sensi del D. Lgsof@bre 2009, n. 150.

2. Nel sistema di misurazione e valutazione ded&formance deve essere previsto che
'accertamento della violazione del presente cqdicehe se dalla stessa non dovesse conseguire
una responsabilita ovvero una sanzione discipljrdgee incidere negativamente sulla valutazione
della performance, e cio a prescindere dal livdlloaggiungimento degli altri risultati. A tali fin
occorre definire uno o piu criteri da parte dell’O\l fine di poter misurare detta incidenza negati-
va, da prevedere maggiorata nell'ipotesi di re@div

3. In sede di pianificazione annuale degd&formance € da considerare positivamente il livello di
osservanza del presente codice, valorizzando gonetl®e del codice che fanno riferimento al do-
vere di operare in modo da garantire I'efficienzgonomicita e I'efficacia dell’azione amministra-

tiva e, per quanto concerne i titolari di posizimrganizzativa, al dovere di perseguire 'obiettivo
assegnato.

4. Con riferimento ai titolari di posizione orgaretiva alcuni doveri contenuti nel presente codice
possono essere tradotti in obiettivi di performarakegati alla gestione del personale. Si congider
in tal senso, la previsione del codice che fainfento al dovere del Titolare di posizione organiz-
zativa di curare il benessere organizzativo degmienti appartenenti alla sua struttura organizzati
va.



5. Nel piano della performance potra quindi inseruale obiettivo e quali indicatore di perfor-
mance la esecuzione di controlli periodici sullencmicazioni pervenute ai sensi del presente Codi-
ce e sull’assolvimento dei relativi obblighi, insiiquello relativi alla normativa in tema di traspa
renza e di amministrazione digitale.

Art. 17
Responsabilita e Sanzioni

1. La violazione degli obblighi previsti dal presegodice integra, sulla base delle previsioniuili ¢
al D.lgs.n. 165/2001 ed al D.P.R. n. 62/2013, catapeenti contrari ai doveri d’ufficio ed e fonte
di

responsabilita disciplinare, sanzionata secondspeettivi CCNL in vigore per i dipendenti ed i
titolari di posizione organizzativa.

2. La violazione e valutata in ogni singolo casm cguardo alla gravita del comportamento e
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivaal decoro o al prestigio dell’ente, nonché della
eventuale recidiva.

3. La violazione dei suddetti obblighi e altresievante ai fini della responsabilita civile,
amministrativa e contabile.

4. Le attivita svolte, per quanto di competenza,sansi del presente articolo, dall'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, si conformano alle ewgit previsioni contenute nel Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparadnétato dal Comune di PLODIO (SV) ai sensi
dell'articolo 1, della legge 6 novembre 2012, r0.19

5. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre allunzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 20@tad'esame delle segnalazioni di violazione del
presente Codice e del Codice generale, la racdelfa condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando, in tal caso, le garanzie di cui &italo 54-bis del decreto legislativo n. 165 de020

Art. 18
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (Art. 15 del Codice Generale)

1. La vigilanza sulla effettiva attuazione dellggale contenute nel Codice e svolta all'interno
dell’Ente da una pluralita di soggetti.

2. In primo luogo e sposta a carico dei titolari mbsizione organizzativa, come previsto
dall'articolo 54, comma 6, del D.Igs. n. 165/200dagli artt. 13 e 15 del D.P.R. 62/2013, ognuno
dei quali in particolare:
- riceve la comunicazione dei dipendenti assegnd#i @lopria area in merito ai rapporti
intercorsi con i soggetti privati e le situazioncdnflitto di interesse;
- decide secondo le competenze indicate all’art.omma 2, sull’'obbligo di astensione ai
sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013, addttarconseguenti provvedimenti;
- articola le attivita assegnate a ciascun dipendeateispetto dei principi di trasparenza,
buon andamento e imparzialita, cui sono ispirdtveri di comportamento;
- promuove la conoscenza del Codice tra i dipendtsilia propria area, fornendo assistenza e
consulenza sulla corretta interpretazione e atbn&zdello stesso;
- favorisce la formazione e l'aggiornamento dei dgesti in materia di integrita e
trasparenza, in coerenza con quanto stabilito rmgldPTriennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza dell’Ente;



- attiva le azioni disciplinari di competenza peimazioni di minore gravita, in conformita a
guanto previsto dall’art. 55-bis del D.lgs. 165/208 dall'art. 13 del D.P.R. 62/2013,
dandone comunicazione all’'Ufficio procedimenti disinari (UPD);

- segnala tempestivamente allUPD i casi di violagiarel Codice per i quali € prevista
l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovererbale;

- provvede a comunicare l'illecito all'autorita giadiria penale o alla Corte dei Conti, ai
sensi dell’art. 13, co. 8, del D.P.R. 62/2013;

- in sede di valutazione individuale del dipenderdré conto delle eventuali violazioni del
Codice emerse in sede di vigilanza.

3. Il controllo sul rispetto del Codice, nonchélauinancata vigilanza da parte dei titolari di
posizione organizzativa € svolto dal Segretario Quete.

4. L' Organismo indipendente/Nucleo di valutaziof@V/NdV) svolge attivita di supervisione
sull’applicazione del codice, riferendone nellambne annuale sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrit&alirolli interni.

5. All'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) spt il compito di esaminare le segnalazioni di
violazione del Codice e di attivare il procedimeiriocontradditorio con il dipendente, secondo
guanto previsto dall’art. 55-bis del D.lgs. 165/200

6. All'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) spt altresi I'accertamento di violazioni dei doveri
di comportamento da parte dei titolari di posizienganizzativa. LUPD effettua la comunicazione
all’'organo che ha conferito I'incarico ai fini dalalutazione e risoluzione del contratto.

7. Il Responsabile della prevenzione della cormeie della trasparenza (RPCT) effettua il
monitoraggio annuale sull’attuazione del codicesaiccordo con 'UPD, che provvede alla raccolta
dei casi di condotte illecite e sanzionate dei niif@nti, tutelando I'identita di chi ha segnalafatti
rilevanti ai fini disciplinari, come previsto daft. 54-bis del D.lgs. 165/2001. Gli esiti del
monitoraggio, da pubblicarsi sul sito del’Entes@sono rilievo per I'aggiornamento del PTPCT e
dello stesso Codice, per superare le criticitahtdr@no contribuito a determinare le cattive condotte
riscontrate. Al monitoraggio collaborano altresiugénti e le associazioni di cittadini che segnala
eventuali violazioni del Codice. Le segnalaziomgeno raccolte dall’Ufficio per le relazioni con il
pubblico (URP) e dal’'UPD.

8. Il RPCT cura altresi la diffusione del Codicefiee supporto interpretativo.

9. Sulla scorta dei dati acquisiti nelle fasi diifrea e monitoraggio, in merito alle eventualitiita
emerse, si predispongono annualmente piani di foiona in materia di trasparenza e integrita che
consentano una piena conoscenza dei contenuti ddic€ di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstéle disposizioni applicabili.

Art. 19
Diffusione e clausola di invarianza finanziaria

1. Il Comune di PLODIO (SV) assicura la massimdudibne del presente Codice attraverso la
pubblicazione sul proprio sito internet istituzimain “Amministrazione trasparente”, al fine di
garantire la conoscibilita dello stesso anche ddepdei cittadini, in ossequio all'obbligo di
pubblicazione concernente gli atti di caratterenmaiivo amministrativo generale ex art. 12 del D.
Lgs. n. 33 del 2013.



2. Con la sua pubblicazione nella sezione “Ammia@bne trasparente”, sottosezione di primo
livello “Disposizioni generali”, e sottosezione ‘iBenale” il presente codice ed i suoi successivi
aggiornamenti si presumono conosciuti da tuttioi siestinatari.

3. Copia del presente codice € inoltre inviatapoata elettronica o tramite I'applicativo gestianal
a cura dell’ufficio personale.

4. Contestualmente alla sottoscrizione del cowmtratidividuale di lavoro o altro atto di
conferimento dell'incarico, al dipendente o al abbratore, viene consegnata duplice copia del
Codice, di cui una viene sottoscritta, per presdouve e accettazione, da parte dell'interessato e
conservata nel fascicolo personale del dipendentdlaboratore.

5. Dall'attuazione delle disposizioni del prese@taice non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico del bilancio dellEnte. LAmminisgiane provvede agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, arsintali disponibili a legislazione vigente.



