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Aggiornamento
2022 - 2024

Adottato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 15 del 30/03/2022



Parte I
Introduzione generale




1. Il quadro di riferimento internazionale e nazionale in materia di lotta alla
corruzione e in materia di trasparenza

- Convenzione contro la corruzione, adottata dall’ Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre
2003 con la risoluzione numero 58/4;

- Decisione 2008/801/CE del Consiglio che autorizza 1’Unione Europea a firmare la
convenzione ONU contro la corruzione;

- Convenzione ONU contro la corruzione sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003 e
ratificata il 3 agosto 2009 con la legge numero 116;

- Legge 6 novembre 2012 numero 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

- D.1gs. 8.4.2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le amministrazioni pubbliche”;

- D.P.R. 16.4.2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;

- D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- D.gs. 25.5.2016 n. 97 “c.d. Freedom of information act (FOIA)” recante modifiche ed
integrazioni alla legge 190/2012 e al D.lIgs. 33/2013;

2. I soggetti istituzionali

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante 1'azione sinergica

delle seguenti istituzioni:
- I’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che elabora e approva il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) e svolge funzioni di raccordo con le altre autorita e esercita
poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle
amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza;
- la Conferenza unificata Stato, Regioni ¢ Autonomie Locali, chiamata ad individuare
adempimenti e termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo;
- le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.lgs. 165/2001 che
attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione
approvando il proprio piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

3. Gli strumenti per la prevenzione della corruzione e la trasparenza.
3.1 11 Piano Nazionale Anticorruzione
- Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ANAC in data 11/9/2013;
- Aggiornamento 2015 al PNA 2013 approvato dall’ANAC il 28/10/2015;
- Nuovo Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ANAC il 3/8/2016;
- Aggiornamento 2018 al PNA approvato dall’ANAC con deliberazione n. 1074 del 21.11.2018;
- Nuovo Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019.

3.2 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Plodio (PTPC)

contenente in apposita sezione il piano triennale per la trasparenza e Pintegrita.
- PTPC 2014/2016 approvato con delibera G. C. n. 8 del 20.01.2014

- Aggiornamento 2015 del PTPC con delibera G. C. n. S del 26.01.2015

- Aggiomamento 2016 del PTPC con delibera G. C. n. 3 del 20.01.2016

- Nuovo PTPC 2017/2019 approvato con delibera G. C. n. 5 del 13.01.2017

- Aggiornamento PTPCT 2018-2020 approvato con DGC n. 5 del 17.012018

- Approvazione o aggiornamento 2019 con delibera G. C. n. 5 del 16.01.2019
- Approvazione o aggiornamento 2020 con delibera G. C. n. 6 del 25.01.2020



- Approvazione o aggiornamento 2021 con delibera G. C. n. 19 del 12.03.2021.

4. 1 soggetti interni all’amministrazione comunale

- 1l Consiglio Comunale che definisce nel Documento Unico di Programmazione gli
obiettivi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza;

- Lagiunta comunale che approva il piano di prevenzione della corruzione e il piano della
performance organizzativa;

- Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (di norma il
segretario comunale nei comuni) svolge le funzioni previste dalla legge 190/2012; - I
Responsabili dei Servizi dell’Ente quali referenti del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

- il personale dipendente dell’Ente che collabora con il Responsabile anticorruzione e
con i referenti dello stesso;

- il Nucleo di Valutazione dell’Ente che partecipa alla attivita di controllo e collabora
con il Responsabile anticorruzione.

S. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di

Plodio.
Con Delibera di Giunta Comunale n. 8 del 20/01/2014 ¢ stato individuato come Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza il Segretario Comunale pro tempore.

6. 11 titolare del potere sostitutivo in caso di inerzia dei funzionari competenti.
I1 titolare del potere sostitutivo, in caso di inerzia de funzionario competente & individuato
nel Segretario Comunale.



Parte I1

Il Piano Anticorruzione



1. Analisi del contesto
L’ Autorita nazionale anticorruzione ritiene che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio ¢ quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificitd dell'ambiente in cui essa opera in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne.

1.1. Analisi del contesto esterno

Ai fini dell'analisi del contesto esterno si ritiene opportuno avvalersi degli elementi e dei dati
contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei
Deputati.

Si fa quindi riferimento alla “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato

dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” disponibile alla pagina

web:

http://www.interno.gov.it/sites/default/files/relazione_al_parlamento_anno_2017.pdf

Per quanto concerne il territorio dell’Ente, sulla base delle informazioni acquisite anche
dal Locale Comando di Polizia Locale non risultano essersi verificati eventi delittuosi
legati alla criminalitd organizzata o a fenomeni di corruzione.

1.2. Analisi del contesto interno. La struttura organizzativa
Il regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce la struttura organizzativa
dell’Ente. Il Regolamento esistente & stato adeguato ai sensi del D.lgs. 150/09 con
deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 18/12/2010 e ss.mm.ii.. Al 31/12/2020

I’organizzazione del Comune di Plodio ¢ articolata come segue:

AREA SERVIZI RESPONSABILE
Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia Privata, Patrimonio, Cimiteri, Arch. Bortot Lorenza
Urbanistica, Edilizia, Lavori Pubblici, Igiene ed Ambiente, Protezione

Patrimonio, Cimiteri civile, Agricoltura, Ufficio Espropriazioni,

Coordinamento ANAC, Servizio Idrico Integrato,
Cimiteri, gestione giuridica del personale

Finanziario Bilancio, Controllo di gestione, gestione economica Dott.ssa Merlino Cristina
del Personale, Programmazione e controllo, Tributi,
Servizi Sociali
Affari Generali, Demografici, segreteria affari generali, Pubblica Dott.ssa Merlino Cristina
Demografici istruzione, Cultura, Sport, Politiche giovanili,
Turismo, Associazionismo
Polizia Municipale Servizio di Polizia amministrativa e pubblica Sindaco

sicurezza urbana e cimiteriale

Ciascun Servizio ¢ costituito da Uffici e/o Unita operative. L’Ente non ha figure dirigenziali.
Al sensi del combinato disposto degli artt. 107 € 109 del TUEL 267/2000 al vertice di ciascun
Servizio ¢ posto un funzionario di categoria D, titolare di posizione organizzativa, nominato
con Decreto del Sindaco.

1.3. Mappatura dei processi
L’ANAC ha stabilito che il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la traspa-
renza dia atto dello svolgimento della “mappatura dei processi” dell’amministrazione
(ANAC determinazione n. 12 del 2015).
La mappatura dei processi consente in modo razionale di individuare e rappresentare tutte
le principali attivita svolte da questo Ente. La mappatura ha carattere strumentale per I’iden-
tificazione, la valutazione ed il trattamento dei rischi corruttivi.



In allegato al presente PTPCT ¢ riportata la mappatura dei processi dell’ente, suddivisi per
unitd organizzative ed uffici di competenza. La mappatura, che risponde a requisiti di accu-
ratezza ed esaustivitd prescritti dalla deliberazione ANAC n. 12/2015, & costituita da un
elenco dei macro processi (Allegato n. 1 Mappatura Macroprocessi) € da un elenco di pro-
cessi (Allegato n. 2 Mappatura processi).

L’elenco dei processi comprende, come richiesto dall’ANAC, una loro descrizione e rappre-
sentazione, I’individuazione delle responsabilita e delle strutture organizzative che interven-
gono, I’indicazione dell’origine del processo (input); I’indicazione del risultato atteso (out-
put); I’indicazione della sequenza di attivita che consente di raggiungere il risultato — le fasi;
i tempi; i vincoli, le risorse, le interrelazioni tra i processi.

1.3.2-Funzioni e servizi svolti in forma associata tramite convenzione ex Art. 30 del
T.UE.L
- Costituzione della Stazione Unica Appaltante con la Provincia di Savona;
- Convenzione con i Comuni ricompresi nell’ambito territoriale sociale n. 24 per la gestione
in forma associata dei servizi socio-sanitari.

1.3.3 -1 servizi esternalizzati
- la Provincia di Savona, quale Ente di Governo dell’ Ambito, ha approvato ’affidamento
del servizio idrico integrato di cui all’articolo 149-bis, comma 1, del D. Lgs. 152/2006, come
modificato dall’articolo 7 del D.L. n. 133/2014, secondo la forma di gestione in house
providing per ’ambito territoriale ottimale Centro Ovest 3 (del quale il Comune di
Costituzione fa parte), individuando il gestore unico nel Consorzio Intercomunale per il
Risanamento dell’Ambiente C.I.LR.A. s.r.l.;
- Il Comune di Plodio, secondo il modello del c.d. in house providing, ha affidato alla societa
partecipata S.A.T. S.p.a. dei servizi di raccolta, trasporto e conferimento in discarica dei
rifiuti € spazzamento, lavaggio e pulizia delle strade e delle aree pubbliche, a partire dal
25/07/2018 fino al 31/12/2020;
- A far data dal 01.01.2021 il servizio di raccolta, trasporto e conferimento in discarica dei
rifiuti e spazzamento, lavaggio e pulizia delle strade e delle aree pubbliche & stato prorogato
a S.A.T. S.p.a. e I’affidamento giungera a scadenza in data 30.06.2021. A partire dal
01/01/2021 I’ Ambito territoriale ottimale (ATO) Rifiuti, in cui il Comune di Plodio &
inserito, dovrebbe individuare un gestore unitario del servizio.

2. Processo di elaborazione ed approvazione del PTPCT

2.1 11 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del comune di
Plodio ha proceduto a predisporre I’ipotesi di nuovo PTPCT 2021/2023 in collaborazione e
di concerto con i Responsabili di Servizio del Comune di Plodio.

2.2 11PTPC viene trasmesso alla Giunta Comunale che procede alla sua adozione con propria
deliberazione disponendone la pubblicazione sul sito del Comune di Plodio nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti — Corruzione”.

Specifica comunicazione dell’adozione del Piano sara trasmessa a tutto il personale
dell’Ente, al Nucleo di valutazione e al Revisore dell’Ente.

3. Gestione del rischio

3.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali é piu elevato il rischio di
corruzione, “aree di rischio”.



Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a
piu elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi e i procedimenti riconducibili
alle macro AREE seguenti:

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

AREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE -
SCELTA DEL CONTRAENTE E CONTRATTI PUBBLICI

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO
PER IL DESTINATARIO

AREA D: CONCESSIONE ED EROGAZIONE SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI, VANTAGGI ECONOMICI

AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

AREA G: INCARICHI E NOMINE

AREA H: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AREA I: SMALTIMENTO DEI RIFIUTI

AREA L: PIANIFICAZIONE URBANISTICA

AREA M: CONTROLLO CIRCOLAZIONE STRADALE

AREA N: ATTIVITA’ FUNEBRI E CIMITERIALI

AREA O: ACCESSO E TRASPARENZA

AREA P: GESTIONE DATI E INFORMAZIONI E TUTELA DELLA PRIVACY
AREA Q: PROGETTAZIONE

AREA R: INTERVENTI DI SOMMA URGENZA

AREA S: AGENDA DIGITALE, DIGITALIZZAZIONE E INFORMATIZZAZIONE
PROCESSI

AREA T: ORGANISMI DI DECENTRAMENTO E DI PARTECIPAZIONE -
AZIENDE PUBBLICHE E ENTI DIPENDENTI, SOVVENZIONATI O
SOTTOPOSTI A VIGILANZA

AREA U: SOCIETA’ PARTECIPATE

AREA V: TITOLI ABILITATIVI EDILIZI

AREA 7Z: AMMINISTRATORI
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3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio
La valutazione del rischio ¢ svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati.
La valutazione prevede I’identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella pitt ampia
accezione della legge 190/2012.
Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di
corruzione.
Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione,
anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno
dell'amministrazione.
I rischi sono identificati:
- tenendo presenti le specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in
cui il processo si colloca;
- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I'amministrazione;
- applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine.

B. L'analisi del rischio
In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono
pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto).
Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilitd” per “impatto”.
L’Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e criteri per stimare probabilita e impatto e,
quindi, per valutare il livello di rischio.
Fermo restando quanto previsto nel PNA, ¢ di sicura utilita considerare, per l'analisi del
rischio, anche l'individuazione e la comprensione delle cause degli eventi rischiosi, cio¢ delle
circostanze che favoriscono il verificarsi dell'evento. Tali cause possono essere, per ogni
rischio, molteplici, tra cui:
mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso 'amministrazione siano gia
stati predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli eventi
rischiosi;
mancanza di trasparenza;
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;
scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

D. Il trattamento

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.
Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare
delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione. Il responsabile della
prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base al livello di
rischio, all’obbligatorieta della misura ed all’impatto organizzativo e finanziario della misura
stessa.

Il PTPC deve contenere e prevedere l'implementazione anche di misure di carattere

trasversale, come:



la trasparenza, che come gia precisato costituisce oggetto del Programma triennale per la
trasparenza e ’integritd quale “sezione” del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza
possono essere misure obbligatorie e anche ulteriori;

l'informatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivitd dell'amministrazione, la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e
procedimenti che consente l'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni
o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi. Le misure specifiche previste e
disciplinate dal presente sono descritte nei paragrafi che seguono.

4.Collegamento al Ciclo di Gestione delle Performance

“Il sistema di misurazione e valutazione della performance”, pubblicato sul sito istituzionale,
costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si concretizza. La
trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

* uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo
della performance, dichiarato ne “Il sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

« uno dinamico attraverso la presentazione del “Piano della performance” e la
rendicontazione dei risultati dell’amministrazione contenuta nella “Relazione
sulla performance”.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito istituzionale.
I1 Piano della performance € un documento programmatico in cui sono esplicitati gli obiettivi
strategici, gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento.

I1 Piano & I’elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione, prodotto
finale dei processi decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo politico € punto
di partenza e di riferimento per la definizione, I’attuazione e la misurazione degli obiettivi e
per la rendicontazione dei risultati.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della Performance che
’ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli adempimenti, i compiti e
le responsabilita del Responsabile anticorruzione vanno inseriti nel ciclo della performance.

In particolare, potranno essere oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti in merito
ai seguenti obiettivi:

a) riduzione delle possibilita che si manifestino casi di corruzione;

b) aumento della capacita di intercettare casi di corruzione;

c) creazione di un contesto generale sfavorevole alla corruzione;

d) adozione di ulteriori iniziative adottate dall’ente per scoraggiare manifestazione

di casi di corruzione.

5. Formazione in tema di anticorruzione

5.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
La formazione viene organizzata e strutturata su due livelli:

un livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguardante 1'aggiornamento delle competenze
e le tematiche dell'etica e della legalita;

un livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai funzionari Responsabili dei
servizi e degli uffici delle aree a rischio: riguardante le politiche, i programmi e i vari
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strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nell'amministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione
I1 Responsabile per la prevenzione della corruzione svolge il compito di individuare il
personale cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

5.3. Quantificazione di ore dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
Non meno di un’ora annua per tutto il personale dipendente. I1 numero delle ore di
formazione si intensifichera in relazione alla figura ed al ruolo ricoperti all’interno dell’ente.

6. Codice di comportamento

6.1. Il codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Plodio
Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione”.
Con atto numero 18 la giunta comunale ha approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti in data 24.03.2021.

6.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova piena applicazione 1’articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 in
materia di segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

6.3. Ufficio competente per i procedimenti disciplinari
L’ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 ¢ stato individuato dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente nella persona del Segretario
Comunale.

7. Altre iniziative

7.1. La rotazione del personale
La rotazione del personale ¢ considerata quale misura organizzativa preventiva per limitare il con-
solidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie, conseguenti alla permanenza
nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo. E’ uno strumento ordinario di organizza-
zione e utilizzo delle risorse umane, da non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva,
e va sostenuta da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale. Essa
deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita professionali senza determinare
inefficienze e malfunzionamenti. Ove non sia possibile utilizzare la rotazione occorre operare scelte
organizzative o adottare altre misure di natura preventiva che possano avere effetti analoghi: evitare
I’isolamento di certe mansioni, favorire la trasparenza “interna” delle attivita o I’articolazione delle
competenze, la c.d. “segregazione delle funzioni”, affinché nessuno possa disporre di poteri illimi-
tati e svincolati dalla verifica di altri soggetti. La segregazione dei poteri, infatti, consente di distri-
buire le facolta e le responsabilita a seconda delle competenze di ciascun soggetto coinvolto. Inol-
tre, suddividendo i poteri viene anche favorita l'attivita di controllo sulle fasi piu sensibili di ciascun
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processo e quindi un maggior presidio delle misure di prevenzione e monitoraggio dei rischi. Inol-
tre, perlomeno nelle aree identificate come piu a rischio e per le istruttorie pit delicate, vengono
promossi meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al fun-
zionario istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando I’unitarieta della responsabilita
del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piti soggetti condividano le valutazioni degli ele-
menti rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria. Altro criterio che il Responsabile di Servizio
dovrebbe adottare, in luogo della rotazione, ¢ quello di attuare una corretta articolazione dei compiti
e delle competenze. Infatti, la concentrazione di piti mansioni e piti responsabilita in capo ad un
unico soggetto pud esporre I’amministrazione a rischi come quello che il medesimo soggetto possa
compiere errori o tenere comportamenti scorretti senza che questi vengano alla luce. Nelle aree a
rischio le varie fasi procedimentali sono affidate a piti persone, avendo cura in particolare che la
responsabilita del procedimento, laddove concretamente possibile, sia sempre assegnata ad un sog-
getto diverso dal responsabile del servizio, cui compete 1’adozione del provvedimento finale.

7.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato.
In tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’Ente & escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione
della clausola compromissoria).

7.3. Disciplina degli incarichi e delle attivita non consentite ai pubblici dipendenti
L’Ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013 nonché quella stabilita dall’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e
dall’articolo 60 del DPR 3/1957.

L’Ente ha portato formalmente a conoscenza di tutto il personale dell'obbligo di astensione,
delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di
conflitto di interesse.

7.4. Attribuzione degli incarichi di Responsabile di Servizio, con la definizione delle cause
ostative al conferimento e verifica dell insussistenza di cause di incompatibilita
L’Ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50
comma 10, 107 e 109 del TUEL 267/2000.
Inoltre, I’Ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare [’articolo 20 rubricato: “Dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita”.

7.3. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto (pantouflage)
La legge 190/2012 ha integrato 1’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.
La norma vieta, ai dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.
Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.
E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti € accertati ad essi riferiti. E’ previsto per il dipendente, al momento
della cessazione dal servizio o dall’incarico, I’obbligo di sottoscrivere una dichiarazione con
cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali
contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma (allegato n. 4).
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a)
c)

b)

7.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici
La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni
e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.
L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive
in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

7.7. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito (whistleblower)

11 nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:
la tutela dell'anonimato;
il divieto di discriminazione;
la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).
La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte
dei conti, o all'l ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di
cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.
11 Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche
debbano tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.
I1 PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
I’assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente
che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”,

attraverso il Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Obbligo di segretezza.
Destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto e al massimo riserbo.

Anonimato.
La ratio della norma & quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare
segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela l'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento
disciplinare. Tuttavia, l'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto
successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del
segnalante pud essere rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

-consenso del segnalante;

-la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori

rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione € solo uno degli elementi

che hanno fatto emergere I'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli
sufficienti a far scattare 1'apertura del procedimento disciplinare;

-la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita

¢ assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere
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solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della
segnalazione proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo che
'amministrazione deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste
si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, tali da far
emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di
nominativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi
particolari).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale,
I'anonimato non pud essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative,
ispezioni.

Divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.
Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie
sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro
intollerabili. La tutela prevista dalla norma & circoscritta all'ambito della pubblica
amministrazione; infatti, il segnalante e il denunciato sono entrambi pubblici
dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla
Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.
Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver
effettuato una segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata della avvenuta
discriminazione:
al responsabile della prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente sovraordinato del dipendente che
ha operato la discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente 1'opportunitd/necessita di
adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e¢/o per rimediare agli effetti
negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare
il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari il quale valuta la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione.
- Pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale
aderisce 0 ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione; l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di
discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la segnalazione non ¢ stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;
Puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione
precedente;
l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo
e/o, se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui & parte il personale c.d. contrattualizzato e il risarcimento
del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

d) Sottrazione al diritto di accesso.
Il documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1,
lett. a), della l. n. 241 del 1990.
Nelle more dell’istituzione di un apposito canale informatico riservato, la segnalazione
viene consegnata personalmente al RPC. Le segnalazioni vengono raccolte
cronologicamente in apposito registro riservato e custodite con modalitd che ne

14



garantiscano I’integrita e I’anonimato. La segnalazione non puo essere oggetto di accesso
né di estrazione di copie da parte dei richiedenti, rientrando nei casi di esclusione di cui
all’art. 241 lett. a) L. 241/90 salvo i casi di tutela del diritto alla difesa e quanto previsto
dall’art. 8 comma 6 del Codice speciale di comportamento. Nel caso il segnalante intenda
procedere verbalmente deve rivolgersi all’autorita inquirente giudiziaria o contabile.

7.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti
I patti d'integritd ed i protocolli di legalitd sono un complesso di condizioni la cui
accettazione viene configurata dall’ente, in qualitd di stazione appaltante, come
presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di
appalto.
Il patto di integritd & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi
di eluderlo.
Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti
i concorrenti.

Sottoscrizione ed utilizzo di protocolli di legalita o patti di integrita per I’affidamento di
appalti. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 29/11/2017 stata approvata I’intesa
per la legalit e la trasparenza degli appalti pubblici tra Prefettura di Savona — UTG — Enti
Locali ed Associazioni di categoria.

7.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge
o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il sistema di monitoraggio ¢ effettuato dal Segretario comunale attraverso la verifica
trimestrale sui controlli interni.

7.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito
dei contratti pubblici

Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita con i dipendenti.

Applicazione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R.
n.62/2013 e del Codice di comportamento dell’amministrazione, adottato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 18 del 24.03.2021, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione agli organi di direzione politica
dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o
che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione.

A tal fine, negli atti di incarico, nei bandi e nei contratti di acquisizione delle collaborazioni,
delle consulenze, delle forniture di beni o servizi od opere a favore dell’amministrazione,
sono inserite, a cura dei competenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente Codice e dal Codice generale. Inoltre, in sede di monitoraggio del rispetto dei
termini previsti dalla legge, per la conclusione dei provvedimenti sono riportati anche gli
esiti del monitoraggio sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’ente
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assumono le decisioni sulle attivita a rilevanza esterna, con specifico riferimento alla
erogazione di contributi, sussidi etc, ed i beneficiari delle stesse.

7.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono erogati esclusivamente alle condizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti, nel rispetto della
normativa in materia di privacy, sono stati sempre pubblicati all’albo Pretorio e
successivamente a quello on line.

7.12. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale
I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto
legislativo 165/2001 e del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

- Compartecipazione alla decisione: il bando & approvato dal Responsabile del servizio
personale di intesa con il Capo Settore interessato all’assunzione;
- Compartecipazione alla decisione: la commissione &€ nominata dal Responsabile del
Settore Amministrativo di intesa con il Capo Settore interessato all’assunzione;

- Compartecipazione alla decisione: le prove sono gestite da una Commissione e

I’esito del concorso € approvato dal Responsabile del servizio personale;

- Revisione criteri per lo svolgimento delle progressioni interne.

7.13.  Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle  attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa
Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.
Ai fini del monitoraggio i responsabili dei servizi sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono prontamente e senza ritardo
ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
Nell’ambito del Regolamento dell’Ente sui controlli interni approvato con deliberazione
consiliare n. 03 del 28/02/2013, il Segretario Comunale coadiuvato da un Responsabile del
Servizio, procede semestralmente alla verifica a campione delle determinazioni, dei
provvedimenti e dei contratti effettuati dai Responsabili dei servizi dell’Ente e verifica anche
la legittimita dell’atto rispetto alle disposizioni interne dell’Ente, ivi compreso il PTPCT.

7.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
L’Ente intende inoltre pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione della cittadinanza
finalizzate alla promozione della cultura della legalita.
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A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente
PTPCT e alle connesse misure.

7.15. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
L’Ente intende inoltre pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione della cittadinanza
finalizzate alla promozione della cultura della legalita.
A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente
PTCPT e alle connesse misure.
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Parte 111
Trasparenza
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1. La trasparenza

L’amministrazione ritiene la trasparenza e ’accesso civico misure molto importanti per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Con il decreto legislativo 33/2013 si & stato proceduto al “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”.

11 decreto legislativo 97/2016 ha apportato modifiche alla quasi totalitd degli articoli e
degli istituiti del D.lgs. 33/2013 e ha estremamente potenziato 1’accesso civico.

Dal suddetto contesto normativo la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo I’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e
I’integritd, ad opera del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di
attuazione della trasparenza & parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.
L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC
anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni
vigenti”.

2. Obiettivi strategici
L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i
fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;
- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e
dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa ¢ dei comportamenti di dipendenti e

funzionari pubblici;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la
programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di programmazione di
medio periodo e annuale, riportati nelle tabelle seguenti:
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Programmazione di medio periodo:

Documento di Periodo | Obbligatorio | Atto di
programmazione triennale approvazione
DUP - Documento Unico di 2022- Id)e? Cn 42
Programmazione (art. 170 SI
TUEL) 2024 30.07.2021
Programmazione triennale del |  2022- SI DGC n. 53 del
fabbisogno di personale (art.| 2024 21.11.2021
39 decreto legislativo
449/1997)
Piano della performance| 2022 NO DGC n.61
triennale 29.12.2021
(art. 10 decreto legislativo
150/2009)
Piano triennale delle azioni| 2022- NO DGC n. 2 del
positive per favorire le pari| 2024 05.01.2022
opportunitad (art. 48 decreto
legislativo 198/2006)
Programmazione triennale| 2022- Oltre ifj DGC n.7
dei LLPP (art. 21 del decreto| 2024 100.000 € del
legislativo 50/2016) 26.01.2022
Programmazione biennale di 2019- Oltre i
forniture e servizi (art. 21 del| 2021 40.000
decreto legislativo 50/2016) euro
Piano Regolatore Generale SI
Programmazione operativa annuale:
Documento di programmazione Periodo Obbligatorio | Atto di
triennale approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. 2002 S Da approvare
TUEL)
Piano esecutivo di gestione (art. Da approvare
169 2022 SI
TUEL)
Piano degli obiettivi 2022 NO
Dotazione organica e Da approvare
ricognizione  annuale  delle
situazioni di soprannumero o di 2022 SI
eccedenza del personale (artt. 6 €
33 decreto legislativo 165/2001)
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Piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni degli immobili
(art. 58 DL 112/2008) 2022 SI Da approvare

Oltre i
2022 100.000
€

Elenco annuale dei LLPP (art. 21
decreto legislativo 50/2016)

Specifici obiettivi gestionali, di rilevante interesse ai fini della trasparenza dell’azione e
dell’organizzazione amministrativa saranno stabiliti dalla giunta con I’approvazione del
piano della performance 2022.

4. Comunicazione

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale ’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre
PA, pubblicizza e consente I’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato
un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.
La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I’albo
pretorio ¢ esclusivamente informatico. Il relativo link ¢ ben indicato nella home page del
sito istituzionale.

Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I’obbligo & previsto dalla legge, rimane invariato anche 1’obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione
“amministrazione trasparente”.

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, é riportato 1’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione
L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni,
i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione « Amministrazione
trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nell’allegato A del
decreto 33/2013.

Le tabelle allegate al presente Piano sotto la lettera A), sono state elaborate sulla base delle
indicazioni contenute nel suddetto allegato del decreto 33/2013 e delle linee guida fornite
dall’ANAC.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;
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Colonna D: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati € informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo
le linee guida di ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: Servizio responsabile delle informazioni, dei documenti e dei dati previsti nella
colonna E da trasmettere secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti
responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

6. Organizzazione

I referenti per la trasparenza che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal D. Lgs. n. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
Servizi indicati nella colonna G.

I1 Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente
attivitd di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto
legislativo 33/2013 e dal presente programma, & altresi oggetto di controllo successivo di
regolaritd amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e
dal regolamento sui controlli interni  dell’Ente.

7. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto
legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I’accesso civico ad
ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di
interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.
L’accesso civico, come in precedenza, non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, consentire a chiunque 1’esercizio dell’accesso
civico ¢ obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico é stata data ampia informazione sul sito dell’ente.
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A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso
civico e del titolare del potere sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti telefonici

e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto € modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

In ogni caso, i Responsabili dei Servizi indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati

e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.

8. Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)

A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (si seguito
RGPD) ¢, dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 — alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, sono stati formulati
quesiti all’ANAC volti a chiarire la compatibilita della nuova disciplina con gli obblighi di pub-
blicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

Occorre evidenziare, al riguardo, che I’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.Igs.
101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base
giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per ’esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del
Regolamento (UE) 2016/679, «é costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi
previsti dalla legge, di regolamentoy. Inoltre il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che
«La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I’esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli
per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1».

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici ¢, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso & consentito unica
mente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.
Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il prin-
cipio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel ser-
vizio alla nazione (art. 1, d.Igs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di
mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per
estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in ma-
teria di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda
I’obbligo di pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applica-
bili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali
quelli di liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della
conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizza-
zione” del titolare del trattamento. In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza,
pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono
trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati,
con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tem-
pestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche ammini-
strazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblica-
zione». Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle
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informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati. In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto
della normativa in materia di protezione dei dati personali nell’attivita di pubblicazione sui siti
istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicitd dell’azione amministrativa, si rinvia alle piu
specifiche indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati personali.

Si ricorda inoltre che, in ogni caso, ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Pro-
tezione dei Dati-RPD (vedi infra paragrafo successivo) svolge specifici compiti, anche di sup-
porto, per tutta ’amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorve-
gliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione
dei dati personali (art. 39 del RGPD).
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disposizione.

11 PTPC ia rnggiunto un livello di nténnz&onn sufficientes, essendo stato elaborato
tenendo conto delle caratteristiche del Conune: tuttavia la messa in opera delle misure
comporta un notevole impegno organizzativo, tenuto conto delle limitate risorse a

'ltggo per la copertura del posto da responsabile del servizio a neppure ccn le specifiche
R.

Nell'applicazione del PTPC dell'anno 2021 si sono rilevate tali criticitd: una nateriale
inpossibilitd ad attuare la rotazicne del personale soprattutto per quante concerne il
personale che riveste funzioni di responsabile di servizio (uno per area), non essendovi
nell'anbito dell'organico comunale altro personale avente i requisiti prescritti dalla

ianalitA nar ra _tala nasto,

ll duplice ruolo di Segretario Comunale ¢ RPC & stato fondamentale nolla fase di
predisposizione del pianc @ di successiva iniziale gestione, potendo contare il RPC sulle
funzioni di coordinamento dei Responsabili dei Settori.

all’attuazione del  PTPCY:

:]e questo rappresenta una criticita soprattutto in un ente di piccole dimensioni, in
colate 17 azsone di  1mpUls;

:~dcdicnc-, linita notevolmente il lavoro del RPC considerandosi anche la funzione di

Il ruclo di RPC 4 assunto dal Vicesegretario Comunale in aggiunta alle ordinarie funzioni

assenza di personale da poter impiegare con continuitd in questi obblighi. Inoltre la
mancanza di un ufficio indipendente con proprio personale, attrezzature e risorse

sagratarin romunnlae én 11 comnnd ionati l'amarnanza enidantolagica inaltre ha




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri enti di diritto privatc in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzane, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

Risposta
= (salazicnare dal ment a tendina Ultariori Informazioni
un 'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

e o Eeradu o ot ot (indicars 1s principali cefeicied Non sonc state rilevate particolar! criticitd ed i1 monitoraggio avviene
2.A |tutte la misure, generali e specificha, riscontrate e le relative iniziative g 3 2 Sy + 9 ne
individuate nel PTPCT (domanda facoltativa) adattats) tralmente in occasione dello avolgimento dei controllli interni sugli atti

Sa non & stato effattuato il monitoraggio,

2.A.
4 indicare le td ioni dal svolgl

Indicars in quali delle seguenti arse si sono
verificati eventi corruttivi = indicarne il
numerc (pidi risposts sono possibili).
2.p |(Mportars le fattispscie penali, anche con
procedimenti pandenti a gli sventi corruttivi = las|
condotta di natura corruttiva coms definiti nel
PHA 2019 ( § 2), nella dalibara n. 213 dal 26
marzo 2019 { § 3.3.) e coma ti nai PTPCT

Acquisizione e gestione del perscnale

2.B.1
2.B.2 |[Contratti pubblici

Provvedinmenti ampliativi della sfera giuridica dei
2.B.3 |destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per i1 deatinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
2.B.4 |destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

2.B.5 |Affari legali e icso
2.B.6 |Incarichi & Nomine
2.8.7 Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.9 Eon 3i sono verificati eventi corruttivi Ho

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
2.C |se nel PTPCT 2021 eranc state previste misure per
il loro contrasto

Indicare se sonc stati mappati i processi seconde

2.E |quanto indicato pell'Allegato 1 al FMA 2015 (§ S1, tutei
3.2.)
2. Se sono stati mappati i processi indicare se
_|afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 [Contratti pubblici a1
2.F.2 |Incarichi e nomine 84

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
2.F.) |deatinatari privi di effetto economico diretto ed [si
immediato per il destinataric

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
2.F.4 |deatinatari con effetto economico diretto ed a1
immediato per il destinatario

2.F.5 |Acquisizicne ¢ gestione del personale 81

Indicare se il PTPCT & stato elaborato in
2.G [collaborazione con altre asministraszioni (domands [No
Zfacoltativa)

3 MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono statae attuate misure specifiche [No, non era previsto dal PTPCT con
oltre a quelle generali riferimento all’anno 2021

Indicars quali sono la tres principali misure
specifiche attuate (domands facoltativa)

4 TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizsato il flusso per S [indl % inoipali sot
4.A |alimentare la pubblicazions dei dati nella seziona| . '‘"dicere le princlipall sotto-sezlonli Provvedimenti, bandl di gara e contratti

alimentate da flusal informatizzati di dati)
“Amministrazione trasparente”

Indicare se il sito istituzionale, relativamentas
4.B |alla sesione *Amministrazions trasparenta®, ha
l'indicatore dalle visite

¥o (indicars se non & presants il contators
delle viaite)

4.c |4l se sono p richiests di accesso Mo

"7 |edvice "sesplice* 0

4.0 Indicare se sono pervenuta richieste di accesso Mo

. civico "generalizzato"”

s Indicare se & stato istituito il registro degli o

& accessi

2! rispettata 1'indicazions che preveds di

4.7 |riportars nel registro 1'asito dalle istanie 51 Esclusivamnete per i1 settore edilizic
2 )

4. |Indicare se sono stati svolti monitoragui sulla f“mét';‘;é:::‘:i’_'::i‘;’::‘::‘:i:::j:‘;f:“q' ® |delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 141/2019, Almeno una volta all'annc entro
pubblicazions dei dati SSEaliEd Gnputerin basploue 9l BEEITORG giugno e comunque prima di procedere alle valutazioni della parformance
Formilare un giudizio sul livello di adempimento

4.y |desli cbblighi di trasparenza indicando quali some|

le principali inadempienze riscontrate nonché i
principali fattori che rallentano 1'adespimento

5 FORMAZIONE DEL PERSONALE

5.5 |Tpdicare se & stata erogata la formasione dedicata|lo, anche se la misura era prevista dal PTRCT
= specifi alla p: dalla one |con riferimento all'anno 2021

Se non & stata erogata la formarione in materia di
5.8 dalla one, indicare le ragiomi
dalla mancata ercgazions

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzions della corrusione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

Etica ed integritd

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

wlo|ee
IR
S o Y

Processoc di gestione del rischio




s.c

Se & atata la 4o materia A1
dalla

P quald
mcum;mummuum:

s.c.1
5.c.2

mw:ssu

5.c.3

|Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare 11)

Pormazione in house

IAltro {specificare 14)

Se & stata erogata la formsione in matexia &i
PE dalla formalare un
sulla oon particclare
an atessa di -
contenuti, sulla base di eveatuali guesticnari
al p

ROTAZIONE DRL PERSONALE

Indicare il numsro di uaitd di personala
[dipendente di cul & oomposta 1’amxinistrazions:

6.A.1

Munero dirigenti o squiparati

3

A 31/12/2021 son0 1

dicullnon

1 dirigente (Vicesegretario Ccmuule)

del Comune di Plodio; n.

6.A.2

|mm:o non dirigenti o equiparati

2

Indicare se nell'annc 2021 & stata effettuata la
rotazicne dei dirigenti ooms misura di prevecziocoe
del rischio

No, le misura non ers prevista dal PTPCT con
riferinento all’annc 2021

Indicare se l'eate, Dal coxso dal 2021, & stato
da wn al i

{anche se avviato in anni precedenti e oconcluso o

lnoonond.aoil

facaltativa)

INCONTERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LG8. 39/2013

Indicare se sono state sffettuate verifiche sulla
veridicitd delle dichiarasioni rese dagli

sull? di cazse di
inconferibilitd

No, la misurs non ers prevista dal PTPCT con
riferinento sll’anno 2021

7.8

Indicare, con riferimento all’anno 2021, se &
stata acocertata l’inconfarihilitd degli incarichi
diriganziali per sussistensa di oondanna penale,
al sensi dall’art. 3 del d.1gs. n. 39/201)

INCONPATIBILITA PER PARTICOLARI POZIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LG3. 39/2013

8.

Tndicare e eono state adottate misure pexr
124 1a a 4 a1
14tk

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2021

CONFERIMNENTO E mxmum INCARICHI AI
DIPRNDENTI

[Indicare se & stata adottata una proocedura

allo svolgimanto di incarichi

prestabilita per {1 rilascio dalle autoriszazioni|.

Indicare se sono pervexmute segnalasioni sullo
jsvolgimento di incarichi axtra-istitusicnali non
autorissatl

No

10

TUTELA DXL DIPEMDINTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Ix

10.A

‘1 e la 4 di segnalasiocos di
noadotu 4llecite da parte di dipendenti pubblied,
ocess dntesi all'art. Bd-bis, oo. 2, del d.lgs. a.
163/2001, idonea a garantire 1a d.u:vnnun
dall'identitd dal lante, dal

1 4 o Aalla ralativs

10.8

Se Don & stata la indd le
ragioni della mancata attivazione

10.¢

Se non & stato 11

[dedicato, ~indicare attraverso quali altri messi
11 dipendants pubblico pud inoltrare la
segnalazicne

10.D

Se & stata e indi 88 8000
muwmumm

10.6

Lo
Mummmmmmu
|indicando 1e mdsure da 1a

Soddist.

mamu.ummaamm

11

CG)ICS DI COMPORTAMENTO

1.a

Indicare se & stato adottato il oodioce di
to che integra e specifica il ocodioce
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

1.8

Se & stato adottato 11 oodice di ooxportamanto,
4ndicare se gli obblighi di condotta ivi previstd
s0n0 stati estesi a tuttd 4 soggetti di cud
all‘azt. 2, 00. 3, A.P.R. 62/2013 (collaboratori e

tmamdamomuommn-m
o"z-ln!wenwa_“‘ i)

Se & stato adottato i1 codice di oomportmsento,
indicare se sono pervenuta segnalasioni relative
alls viclasicos del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni prevists dal oodioce
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PROCEDIMENTI DISCIPLINARI B PENALI

2.8

Indicare se bel corso del 2021 sono stati avviati
[procedimanti uoc&pumu per eventi corruttivi a
carico dai di

12.0

Se nal corso dal 2021 sono stati avviati
|procedimanti disciplinari per eventi oorruttivi,
|indicare quanti sono rioconducibili a fattd
pecalmente rilevanti (i1 pumaro di procedimenti
(per oi ipologia; lc stasso pud
essere riconducibile a pid reati):




12.D.1 |Peculato - art., 314 c.p.
12.D.2 |Concussicne - art. 317 c.p.
Corruzicne per 1'esercizic della funzione - art.
12.D.3
318 c.p.
12.0.4 Corruzione per un atto contrario ai doveri di
*7" " |ufficio -art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzicne in atti giudiziari -art. 315ter c.p.
Induzione indebita a dare o prometters utilitd -
12.D.6
art. 319quater c.p.
12.p.7|Corruzicne di persona incaricata di pubblico
""" |servizio -art. 320 c.p.
12.D.8 [Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.
12.D.9 |Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.D.1
o Turbata libertd degli incanti -art. 353 c.p.
12.D.1 |Turbata libertd del procedimentoc di acelta del
1 contraente -art, 353 c.p.
12.D.1 Al
2 tro (specificare quali)
indicare a quali ares di rischio sono
xi 411 4 p dimanti disciplinari par
12.E |eventi corruttivi, penalments rilevanti e non
(Indicare il numerc di procedimenti par ciascuna
dalle sottostanti ares):
12.E.1|Contratti pubblici
12.E.2 |Incarichi e nomine
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
12.E.3 |destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
12.E.4 |destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
12.E.5 |Acquisizione e gestione del personale
Indicare se nal corso dal 2021 sono stati avviati
12.7 & carico dei dipandenti procedimenti disciplinari -
°" |par viclazioni dal codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecis penali
13 ALTRE MISURE
Indicara sa si sono verificates violazicni dai
divieti contenuti nell’art. 35 bis dal d.lgs. n.
13.A |165/2001 per i soggetti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cul al Capo I, Titole II, Libre IXI, c.p.
Indicars sa ci sono stati casi di attivaxiona
13.8 dalla azioni di tutala prevists in eventuali o
°" |protocolli di legaliti o patti di integritd 8
inseriti pai contratti stipulati
14 |ROTAZIONME STRAORDINARIA
Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
148 personale di cui all'art. 16, co, 1, lett. 1- Mo
*"|quater, d.1gs.165/2001, a seguito dall'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le condotts
di patura corruttiva
15 PANTOUFLAGE
15.A Indicare se sono stati individuati casi di N
*® |pantouflage di dirigenti A
15.p |IPdicars se sono state attuate le misure per -

prevenire il pantouflage




A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo Unitd organizzativa
i lo (PNA 2019, All.1
a | Aremeinisenol o Processo responsabile del | Catalogo del rschl princlpall
: Input Attivith Output processo
A 8 [4 ] E F G
. L | definizione degli graduazione ¢ Selezione “pilotata” per
1 Acquf:::: ne ¢ gostione del P e alp di . | oblettivi e dei criteri analisl dei risultati | quantificazione dei AreaF le dl uno o
L w di valutazione premi pit commissari
Seiezione “pllatata™ per
2 Acquisizione ¢ gestione del C per I" dip | bando lezl Area Fi fari interesse/utilitd di uno o plis
personale
commissari
progressione Selezione "pliotata” per
3 Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione In carriera bando L ica del Asea Finanzlaria interesse/Gtifita di uno o pli
personale del personale
dij ente
Acqulsizione e gestione del gluridica del ! iniziativa d'ufficio / pro imento di violazione di norme, anche
‘4 personale ermessl, ferie, ecc. domanda Istruttoria ! Area interne, interesse/utilith
P . ferie, dell'interessato dintego - per
\ informazione,
violazione di h
| ormrs e it oo, ) | ] | oot | v | i | SOl 8 e
P Incontri, relazloni P
Acqulsizione e gestione de! N , inizlativa d'ufficlo / . violazione di norme, anche
¢ |personale Contr bd domanda di parte Area Finanziaria interne, per interesse/utilitd
affidamento selezione “pilotata” del
7 Acqul:l:::ne e gestione del :M:L::‘f':mulone del personale d'ufficio diretto/acquisto con “::."l':::‘:::[h Area Fingnziaria formatore per interesse/utilita
pe servizio di economato di parte
Iniziativa di parte: esame da parte
Gestione d: cedimenti di viotazlone dell:
8  |Affari legali e contenzioso ?no el pro . men! reclamo o dell'ufficio o del titolere risposta Tutte le Aree olazione detle norme per
e interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
istruttoria: richiesta ed violazione di norme, anche
X !
9  |Afari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legall Iniztativa d'ufficio acquisizione del parere decisione Tutte le Aree Inteme, per inter tilits
decisione: di
ricorrere, di
Iniziativa d'ufficio, resistere, di non
lazi di ch
10 [Affarilegalie del ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legall [ ricorrere, di non Tutte le Aree Violazione di norme, anche
Interne, per interesse/utilitd
dell'lnteressato resistere in
gludizio, di
transare o meno
registrazione della .
i
11 [Altri servial Gestlone de! protocolio Inlzlativa d'ufficlo posta in entrata e In registrazione di Area Servizl Generall Violazione di norme anche
uscita protocollo interne - Dilatazione del tempi
Organizzazione eventi culturali ¢ organizzazlone secondo violazione defle norme
12 [aid servizi "8 tnizlativa d'ufficio g Indirizzl evento Area Servizi Generali pet
ricreativi Interesse di parte
dell'amministrazione
13 [Altrd servizi |Funzionamento degli organi collegiali Inlziativa d'ufficlo s N verbale Area Servizi Generali Violatione deile norme per
ep interesse di parte
istruttoria, pareri,
i violazi delle
14 (At servizl Istruttorla delle deliberazion] Intzlativa d'ufficlo stesura del propostad Tutto le Asee raione cee norme
provvedimento procedurali
prowedimento
lcezione / violazione delle norme
15 jAltri servizl Pubb! delle deliberazioni Iniziativa d'ufficto [ d det bblicazi Tutte le Aree
N procedurall
pr
provvedimento
motivato di violazione di norme per
16  |Altrl servizl Accesso agll atti domanda di parte i ° Tutte le Aree s
Interesse/utilita
differimento o
riflute
archiviazione del
deil’ edl R . N N raaar violazione di norme
17 A 1 deposito diufficio Tutte le procedursli, anche interne
archiviazione def
violazione di
18  |Altrl servizi Gestlone dell'archivio storico d'ufficio d i d h Tutte le Aree o atlone di norme
procedurali, anche interne
formazione di determinazionl, Istruttoria, pareri, provvedimento violazlone delle norme per
19 |Altrl servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto ¢ Tutte le Aree
interesse di parte
di organi tel p di
sl PN " Selezione "pllotata” per
20 |Contratti pubblid per Vaffl di bando / lettera di selezione Di?dpllrme Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pll
professionall Invito d'Incarico
commissarl
Affidamento mediante procedura contratto Selezione “pilotata” per
21 |Contrattl pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione . Tutte le Aree Interesse/utilitd di uno o pit
N d'appalto
commissarl
Affidamento diretto di lavor, servizi o Indagine di latlone diretta affidamento della
22 |Contratti pubblicl ’ © consultazione con gl operatorl Tutte le Arce Selezione "pilotata®
forniture prestazione
elenchi consultat!
selezione “pilotata” per
23 |Contratti pubblici Gare ad evidenza pubblica di vendita di bando selezlone contratto di Area Tecnica Interesse/utilith di uno o pil
beni assegnatzione vendita
commissari
provvedimento di
verifica delle condizion!
violazione detl:
24 | Contratti pubblici Affidamentli in house Inlzlativa d'ufficio previste afidemento e Tutte le Aree olazione detle norme

dall'ordinamento

contratto di

servizio

interesse/utilith di parte




Descrizione del processo Unlta organinstiva
n. Areadi 'I::P;A 2019, Al Processo responsabile del Catalogo del rischi principall
83 tnput Artvik Output processo
Selezione "pilotata®, con
. verifica di eventuall conseguente violazione delle
25 |Contratti pubblici ATTIVITA': Nomina della commissione Iniziativa d'ufficio conflittl di interesse, prowedimento di Tutte le Aree norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 d.I35.50/2016 nomina 4
incompatibilitd interesse/utilitd dell'orgzno
che nomina
prowedimento di co?s'::t:z::e t::::v;:::"e
26 |Contratti pubbllci ATTIVITA': Verifica dello offerte Initiativa dufficlo | esame delle offerte | 2COBlIMmento/ Tutte le Aree norma procedurall, per
lanomale art. 97 d.Igs.50/2016 respingimento N
delle glustificarioni interesse/utilitd di uno o piu
g Hon commissarl o del RUP
Selezione "pilotata®, con
. conseguente violazione delle
27 |Contratti pubbilcl :T;V::’Am::pom di aggiudicazione In iniziativa d'ufficio esame delle offerte pr‘z:lonal d Tutte le Aree norma procedurali, per
P glucicatione interesse/utilita di uno o pil
commissari
Selezione "pilotata®, con
ATTIVITA": Proposta di aggludicazione in roposta di conseguente violazione delle
28 |Contratti pubbticl base all'offerta pll d'ufficio esame deile offerte P tudicatl Tutte le Aree norma procedurall, per
vantagglosa s atlone Interesse/utilita di uno o pils
commissari
Programmazione dei lavori art. 21 acquisizione dati da violazione delle norme
Co bblicl y rogra: Tecnls
3 ntrat pul 1d.1gs.50/2016 iniziativa d'ufficio ufficl e emministratori P mmazione Area Tecnica procedurali
. acquisizione datl da violazione delle norme
30 |Contratti pubblicl Programmazione di fomniture e di servizl | iniziativa d'ufficio wHficl & amministratori programmazione Tutte le Aree procedurali
31 |Contratti pubbilcl ear del Iniziativa d'uffico stesura, sottoscrizione, | archiviazione del Area s I Generall violazione deile norme
Ipubblic procedurall
32 Con(.roizl, verifiche, ispezion! e Accertamentl e verifiche dei tributl infziativa d'ufficio asttivitd di ca richiesta di Area Finanziaria omessa verifica per interesse di
locall pagamento parte
adesione e
13 Controtli, verifiche, ispezioni e Accertamentl con adeslone del tributi lnlliatlv.la diparte / attivitd di verifica pagamento da Asea Finanzlaria omessa verifica per interesse di
sanzloni locall d'ufficio parte del parte
contribuente
Controll], verifiche, e A i e controlll sull'attivitd sanzione / omessa verifica per interesse di
34 ' tr Intziativa d'ufficlo attivitd di verifica ordinanza di Area Tecnica
edilizia privata (abusi) parte
demolizione
35 Controll, vertfiche, Ispezionl e Vigilanza sulla circolazione ¢ la sosta inizistiva d'ufficio attivitd di verifica sanzione Area Servitl Generall | omessa verffica pet interesse di
santloni Polizia Municipzle parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivitd . Area Servizi Generall- |omessa verifica per interesse di
36 commerclall In sade flsss iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Municlpale parte
37 Controll, verifiche, ispezioni e Controlll sufi'uso del i d'ufficio attivith di verifica santione Area Tecnica omessa verifica per interesse di
sanzloni parte
3g |Controlf, verifiche, ispezioni ¢ Controll sull'sbbandono di riflti urbanl| Inlziativa d'ufficlo | attivitd di verifica sanzlone Area Tecnica - Polizia | omessa varifica per Interesse di
Munlcipale parte
contratto e Selezione "pilotata®. Omesso
39 |Gestione dei rifiutl t pero e i riftutl bandoe ::::Nolao d seiezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
8 contratto servizio
registrazione dei verbali!  accertamento violazione delle norme per
delle entrate, delle spese ¢ delle per violazh . 3 Area Servizi Generali - "
40 del patrimonio el Codice deila strada iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate ¢ de'n entratae Polizta A dl parte:
dei templ
accertamento violazione delle norme per
a1 Gestlone delle entrate, delle spese ¢ Gestlone ordinaria della entrate Iniziativa d'ufficio regls.uazlm dell'entrata e Area F farl; di parte: dil
del patrimonio dell'entrata
riscossione dei templ
inglustificata dilatazione del
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di d: inarlone di gl Uiquidazione e N templ per costrlngere f
42 | el patrimonlo bilancio impegno deilimpegno contablle | PO della Areaf delp
ps peg P! spesa tardivo a concedere “utilit3® al
funzionario
43 |Gestione delie entrate, delle spesc e\ 001 ents fiscal iniziativa dufficlo |  Ousntificarionee P Areaf azione di norme
del p lo liquidazione
a“ Gestlon: dell.o entrate, delle spesee| delp | Iniziativa d'ufficlo quantificazione ¢ Area f . dinorme
del p liquidazione
quantificazlone e
& :i::tlo::ﬂe ":l::ll;entrata, delle spese & :::;nl locali {IMY, addlzfonale IRPEF, dufficio pr I~ 4 . Area Bl e folazlone &l norme
pe riscossione
delle entrate, delle spese ¢ lone delle aree verdi, strade ¢ N violazione di norme anche
48 del patrimonio aree pubbliche diufficio fn servizio Area Tecnica intemne, per interesse /utilith
Gestione delle entrate, delle spese ¢ | "= A1oNe ¢ manutentione
a7 del patrimonto ’ pese segnaletica, orizzontale e verticale, su iniziativa d'ufficio | gestionein rog servitio Area Tecnica Selezione "pilotata®.
strade e aree pubbliche
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione deila neve ¢ del bando e capitolato di contratto ¢
3 il .
48 del patrimonlo ghlaccio su e e aree pubbliche gara selezione gestione del Area Tecnica Selezione "pliotata
delle entrate, delle spese e del violazione di norme anche
4 3 Intaiativa d's " "
9 del patrimonlo manutentlone del cimiterf dufficio he in servizio Area Tecnica linterne per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e degll | bili e degll violazione di norme , anche
Iniai . " i
s0 del patrimonio implantl di proprieta dell'ente diufficio in o Area Tecnlca inteme , per interesse /utility
Gestione delle entrate, delle spese e . L . . . del violazione di norme, anche
51 del patrimonio 21 di p L dufficio hd in servizio Area Tecnica interne, per interesse/utility
contratto e
52 | Gestione delle entrate, delle spese & manuteozlone. fl.e(la rete e degli bando e capitolato di selezione gestione del Area Tecnica Selezione "pilotata®
del patrimonio dip i} gare




Descrizlone del processo Unith organizzativa
rischl Al
n. Area di T:::;A 201, Processo responsabile del Catalogo de rischi principsll
; Input Attivith Output processo
Gestione dells entrate, dele spese e erogazione del violazione di norme, anche
\ . " "
53 del patrimonio servizl di gestione Impiantl sportivi d'ufficlo ['] in servizio Area Tecnica Inteme, per Interesse/utilith
iniziativa d'ufficio
54 |Gestione rifiutl Pulizia delle strade e deile aree secondo svolgimento In igiene e decoro Area Tecnlea vfolazlom delle norme, anche
pubbliche economia della pulizia interne, per interesse/utilitd
programmatzione
iniziativa d'ufficio
svolgimento In violazione deile norme, anche
55 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secom::lom economia della pulizia igiene e decoro Area tecnica Inteme, per int tilitd
!nlzi-aﬂva d'ufficio
56 |Gestione rificti Pulizia degli lv:!mobm e degll Impianti di secondo svolgimento in Iglenc e decoro Area Finanziarls violazione delle norme, anche
proprietd dell'ente economia della pulizia Interne, per interesse/utilitd
programmaziione
domanda (: - :::;:.: SUE rilascio del violazlone delle norme, dei
57 |Govemno del tervitorio Permesso di costruire " *q Area Tecnica limitl ¢ degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso Interesse di parte
altre PA) per p
Permesso di costruire in aree domanda (: :' ::g;:': SUE rlasclo del violazione delle norme, dei
58 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione N cq Area Tecnica limiti e degli Indici urbanistici
dell'Interessato pareri/nulla osta d) permesso
paesaggistica per Interesse di parte
altre PA)
n::::;l::::::m violazlone del conflitto di
)
69 |Planificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione Iva dufficio di parert di approvazione del Area Tecalca interessi, delle norme, del limiti
urbanistica generale documento finale e degll indici urbanisticl per
altre PA, osservazioni Interesse di parte
da privati pa
s‘“‘f’_‘_‘ adozlone, el violazione del conflitto di
. Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o o Interessi, delle norme, dei limiti|
60 |Pianificazione urbanistica urbanistica attuativa dufficio acquisizione di pareri di finale e Area Tecnica ¢ degil Indici urbanistici per
3ltre PA, osservazioni | deila convenzlone Interesse di parte
da privati P
esame da parte dei SUE sottoscrizione della confiitto di interessi, violazione
domanda (acquisizions convenzione e delle norme, del [imiti e degll
61 |Governo del territorio P di costruire pareri/nulla osta di Area Tecnica T
dell ritascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione messo di parte
della convenzione pef P
L " gestlone della Polizia | servizi dl controllo | Area Servizi Generali - violazione di norme,
62 |Governo del territorio ed ordine Inf2lativa d'ufficio locale ep N Polizla Municlpal g0l i, ordini di 2o
!ﬁ:::‘le;:::rﬂl violazione delle norme, anche
63 |Governo del territorio Servizi di protezione civile Iniziativa d'ufficio ’ gruppo operativo Area Tecnlca di regolamento, per interesse
fornityra del mezzi @ di parte
delle attrezzature pa
o del curricula violazione del limiti in materia
Designazlone dei rapp ] "::l'h bace doils di conflitto di Interessi e delle
64 |Incarichl e nomine dell'ente presso entl, azlende ed bando / awiso decreto di nomina | Area Servizi Generall norme procedurali per
regolamentazlone
Istituzlonl y interesse/utiiitd dell'organo
deil'ente
che nomina
Provvediment| ampliativi della sfera " N . violazlone delle norme, anche
C di esame secondo |
65 |gluridica dei destinatari con effetto \ . £ A concessione Tutte le Aree di regolamento, per interesse
N . . sussid, ecc. dell iti dell'ente
diretto e dif parte
esame da parte inglustificata dilatazione dei
Provvedimentl ampliativi della sfera Autorizzation] ex artt. 68 ¢ 69 del TULPS domanda dell'ufficlo e dlascio . templ per cosmnzc‘re 1]
66 |gluridica dei destinatari con effetto {spettacoll, Intratteniment, ) delftint to acqulsizione del parere dell'autorizzazione Area Servizi del pi
ico diretto e i di; as o intrattenimentl, ecc. della commissione di tardivo a concedere “utilita® al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvediments ampliativi deila sfera dellufficio, sulla base ) . .
67 |giuridica dei destinatari con effetto [Servizl per minori & famiglie domanda della regol /Bt ) oo Servizi Generali | SCieione "pilotata” per
¢ ico diretto e | wr: N ° porminori e fa defl'interessato edella to della domanda Interesse/utilitd
programmazione
deil'ente
esame da parte
. dell'ufficio, sulla base
68 Tx’;ﬂsmﬂ:ﬂg::;z. Servizi assistenzlali e soclo-sanitari per domanda della 12 f { [rigs Area Servial Generali Selezlone "pilotata” per
‘ ico diretto e | N 2nziani deilinteressato edella to della domanda Interesse/utlith
programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvediment! ampliativi deila sfera domanda d:;'alwcl'o' o /riget Selezione "pllotata” per
69 |gluridica dei d;’::::“" con effetto | Servizl per disabili deil'interessato edella to della domanda | 03 Servizl Generali Interesse/utilita
programmazione
dell'ente
esame da parte
Prowedimentl ampllatii della sfera domanda d::'al ufﬂd'o. —— | Jriget Selezlone "pilotata” per
70 [gluridica dei destinatari con cffetto [Servizi per adultiin difficoltd deil'interessato e della to della domanda Area Servizl Generall Interesse/utilith

diretto e i di;

programmazione
dell'ente




Descrizione de! processo Unita organtzzativa
n. da mdﬂ: 2’: A 2019, All-1 Processo responssbile del Catatogo del rischi principall
ab.3) Input Anivid Output processo
esame da parte
Prowvedimentl ampllativl defla sfera domanda d‘:;:' ufficio, sulla base one della inglustificata richlesta di
71 |gluridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e del locull " h Area Servizl Generali "utllita* da parte det
s N . dell'interessato o della sepoltura
diretto e funzionario
progrzmmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Selezione "pilotata” per
72 |giuridica del destinatar] con effetto Concessioni demaniall per tombe di bando seletlone e contratto Area Servizl Generall | Interesse/utilith di uno o pid
N ; o famiglia assegnazlone .
diretto & commissarl
selezione delle
Provvedimenti ampllativi della sfera 3 disponibilita di violazione delle norme
73 |giuridica dei destinatari con effetto Procedimenti di esumazione ed inlzlativa d'ufficio sepotture, attivith di sepolture presso | | Area Servizl Generali procedurali per
N " estumulazione esumazione ed
diretto ¢ cmiteri Interesse/utilitd di parte
estumulazione
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera : accoglimento / violazione defle norme
74 |giuridica dei destinatari con effetto f::h:: ‘::;d"m aflo studlo e del de::::’::m delta "':':::;"""m rigettodella | Area Servizl Generali procedurall per
ico diretto e di 8 domanda Interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
Prowwedimenti smpliativi della sfera domanda d:lgl‘al ‘r‘m:ll:;n‘:::a:la::e accoglimento / WOIroced.um:r‘:;":d’\e‘:lTe
75 |gluridica dei destinatari con effetto | Servizlo di trasporto scolastico N 8 rigetto della Area Servizi Generali ': N
N N " dell'interessato e defla 'graduatorie® per
diretto e domanda
programmazione Interesse/utilita di parte
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera ‘"T::'?uu:::::::: : ot
7% gluridica del destinatari privi di Autorizzazione 2il'occupazione det domanda esame da parte rilascio Ares N N P pe; o - )
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione ' M o
tardivo a concedere "utilitd” al
immediato
funzionario
Iment! ampliativl della sfera inglustificata dilatazione dei
gluridica dei destinatari privi di domanda esame da parte iscrizione, templ per costringere il
77 effetto economico diretto Pratiche anagrafiche dell'interessato / dell'u m:I annotazione, Area Serviti G i |d det pi di
iniziativa d'ufficio ° cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilitd® al
immediato
funzionario
Prowedimentl ampllativi della sfera Inx‘::tlf:a:i::'all:: : el
78 gluridica dei destinatari privi di Certificazlon! anagrafiche domanda esame da parte tilascio del Area Sorvial . pf' del et o
cffetto economico diretto e ¢ dell'interessato dell'ufficlo certificato . .
tardivo a concedere "utilita” al
immediato
funzionario
[{
iment) ampllativi della sfera domanda Mt:::?:::c?s:::;::: ; i
79 ﬂ;‘::::;i::;::::x : di :::l(d;: as:lu, morte, cintadinanza e dell'interessato Isteuttorla atto di stato civile | Area Servizi o |di del pi d
rimonio finlziativa d'ufficio tardivo a concedere “utilita" al
immediato
funzionario
(Provvedimenti ampliativ della sfera '“‘t';:::"w" """’::‘: b
gluridica del destinatarl privi di domanda csame da parte rilascio del oy "
8o effetto economico diretto e Rilasclo di documenti di Identit dell'interessato dell'ufficio documento Area Serval del p - N
tardivo a concedere “utilita" al
[immediato
funzionario
|Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
a1 gluridica dei destinatari privi di Rilasclo di patrocin! c!omanda del uﬂlcfo sulla b?se rilasdo/tjﬂuto del Area | G violazione delle norme per
cffetto economico diretto e dell della p Interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
prowedimenti
82 gluridica dei destinatar privi di Gestione defla leva Iniziativa d'ufficio esame e Istruttoria previstl Area Servizl Generali violazlone delle norme per
effetto economico diretto e interesse di parte
dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera pro imenti
83 gluridica del destinatarl privi di Consultazioni efettorail inizlativa d'ufficio esame e Istruttoria previstl Area Servizl Generali Violazlone defle norme por
offetto economico diretto ¢ . Interesse di parte
dall'ordinamento
immediato
Provwediment] ampliativi deila sfera provvedimenti
gluridica dei destinatari privi di . . violazione delle norme per
84 effetto economico diretto e Gestlone dell'elettorato Inizlativa d‘ufficio esame e istruttoria previst] Area Servizl Generall Interesse di parte

Immediato

dail'ordinamento




B - Analisi del rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione
o a Catalogo del rischl u | & . nza nﬂ:clo fl wado di Vcl\n.ubm
intaresse | deldecisore | UM | gy oreno
casterno® | alapa| CoTUEMIn | defle mizure di
passsto responsabile | trattamaento
A L] < o ] 3 ) ) ] L
J L h “pllotata® per i ufficd bero uliezare poteri e dele
1 |{produttivith e retribuzioni d) Interesse personale diuno o A M N A A A A quall G pongono, per vantagg! e wtiiki personal, in favore df
risultato) phi commissar takund soggects 8 scapko ¢ akrl.
Seletione “plotata® pet b poterie delle
2 |Sreonoperfassnzioned | pneresse/utith diunoophs | A A N A A A A |aush dupongune, per vantags) ¢ wsikh perscaal i favere di
commissar tatund soggect! » scapito di akrl.
c Selezione “pllotata® per 0 egini i
3 carriers ‘:"h prozenbneln interesse/utitd di uno o pi 8- 8 N A A A B significatvi. inokre, | vantaggi che produce in tavore del terai
commissarl in geners,
gluridica det k ltazione di norme, anche corente marghl &
4 ] B N B A A 8- significativl. tnokre, | vartaggl che produce in favore del terz!
permessl, ferle, ecc. interne, per interesse/utiith ono divalore, In wsal
|Retazions sindacati violazione di norme, anche sl
significativi. tnokre, | vantagg! che produce In favore
s |(lnformazione, ecc.) interne, per interesse/utiith N 8 N 8 A A s Jors, In N che nf deitorst
6 |© fazlone dinorme, anche " 8 " 8 A A [ 'mmmnm .W”'ﬂ'mumm" dettars
[integrativa interne, per interesse/utitith om0 divaiors, In sl
selezione “pilotata” del ol contratto d'appaks dath gil Interesst
7 s""":.‘:::'""‘:": del formatore per interesse/utid [ M M N A A A M che 352va, posrebbe cel
sle dipendente diparte scorrett 8 favore 6l talunl operatord In danno ol akrl.
() ALz potert ®
del d d s delle norme per per wik) personsl, ma i
s segnalazione e reclzmo interesse di parte M ™ " M A A M lorl chell [
imodesd.
) o ‘poterl
violazione ¢l norme, anche per IR personall, ma
9 ghuridico ¢ parertlegall Interne, per interessefutilith 8 ™ L " A A M valor! sconomid che il processo attiva sono in geners
modestl,
(o] AR poted e
10 |Gestione cel contenzloso violazione ¢l norme, snche 8 M M " A A " pw o e wstd poronat, ma |
Interne, per Interesse/utifith aloct o
modest.
tngiustificata ditatatione d ’ rei & !
11 |Gestlone el protocalio st :' I'“"”" el [ 8 N A A A [ vgntcatie.tnokrs, Ivantags! che produce In favore deltect!
emp! 5000 divalore, in geners, 233 contenuta.
(] re poteri e
Organtzazione event! culturall violazione delle norme per COMpetenze per Citenere vamags) @ weARd personsi, ma |
12 M A N A A M M
{ricreativi Interesse & paste hort ch genere
modesti.
13 'wu. o degli organ) vbh::nc dtﬂ::wr:u per B ™M N A A A 8 v . i che prod ) N
# cresse ciparte sono dlvalore, in genere, s33c contenuto,
14 [hitruttorta debe detiberaziont violazior m"““'.:“"" [ M N A A A B |tnficavi tnokre, I vantaggi che produce n favore deiterzl
P e 100 O valore, in genere, a3sal contenuto.
M s 3
15 |Pubblicatione defie detberaziont| V4 m"d'u' e 5 ] N A A A B |sigicatvL tnokre, Ivantaggl che produce ki favore delterzl
pr ure s0n0 di valore, in genere, 2338l contenuto.
G ufict st poter
violazione dl norme per {competsnze per ctteners vantagsi @ ttd personall, ma i
16 |Accesso aghiatti toreste/otind M M N M A M ] e gt o
modestl.
o h tee b dinorme W ol & )
17 B M N A A A 8 significstivl. inotre, | vantagg! che produce In favore ded terzl
dl deposito procedurafl, snche interne 10no divalors, In g sssal cont
1 processo non consente marginl di discrezionaltd
18 |Gestione deffarchivio storico viclazione ‘;"’r’ B M N A A A B lsiraficstnt inokre, Ivantaggi che produce kn favore detteral
procedurstl, anche intere 30n0 i valore, In genere, 31531 contenuto.
Foemazione di determinagionl, u consents marginl &
19 [ordinante, decretl ed attri atti """‘:" "":l":'n’“‘ per [ "] N A A A 5 inokre. i ) che produce in
amministrativi eresse clparte sono di valors, in genere, a33al contenuto.
N T T o dl trvorl, fornk iz, dstl gh
Selezione “pliotata® per
Selezione per laffidamento di interacs] economict che sttivano, potsono celare
20 n 1 prof au interesse/utilith di uno o pR A+ M A A A M At comporta: scorratt) » fvore &l tahed 1 denno
commlissari i akst,
0d " " “plotata® per ::onm? Fappako: :.' W.m..:.m' . w_lwl daugn
21 [procedura lptf':: (o ristretta) di | interesse/utilitd di unc o piy A+ (%] A A A M Av scomrett] s favore ditakeol
lavon, servial, fornhute commissart icl o danno &l akrd,
T Fappako di lavort, fornh dal datigh
2 Affidamento diretto di lavorl, Selezione "pllotata” / mancats Ae " N A A M A Interest! sconomicl che sttivana, possono celare
servizl o fornlture rotatione [comportsment] scorrett] a favore di taluni operator!
economkd In danno &1 akri.
selezione “pllotata® per 1 contratil 2T, datl gl inkevets) economicl che ATEVANG,
23 ?";:m" pubbbead) |\ eresse/utmtbdiuncopR | A+ M » A A M A ont favore di takuniin
o commbssant danno diat.
viclatione defle norme e dei R nh PR .
24 |Affidementi in house Hmitl defl'in house providing A+ M N A A M At & iroresse.
per Interesse/utllith di parte
Selerione “pliotata”, con "
ATTIVITA': Nomina dea conseguente violszione delle | oortre darpate o tevor forure v servs atisd
25 |commissione giudicatrice art. 77 norme procedurall, per A ™M N A A M A 'Mﬂ. - "
d.\gs. 50/2016 Interesse/utitith delf'organo che soormetia taunl operater
- | sconomici in danno &l akrt,
noming,
selezlone “pHlotata’, con 1 contratt 'sppako i lavor, fornkure e servizl dati g
26 |ATTIVITA' Verifca deti offerte ”“”‘"'“‘m""‘:' ol " " A R " a | ieares sconomiciche stthana, possone ceare
snomale ant. 97 dgs. 50/2016 | norme procecurall per comportamenti scorrett] a favore & takni operator!
teresse/utlith d uno o pis | aconomici In danno 61 akri
commissari o de) RUP




Indicatori di stima det [ivetlo di rischio

manifestazione grado Valutazione
o Processo Catalogo del rischi principst ivallodi | discrezionalith trasparents fivatio di a Motivazione
interstse | del decisore lovertd del processo
“esterno® | Interno aila PA i decisionale del deble 4
passato responsaebile | trattamento
Selezione “pilotata®, con Easpato dl lavort f
conseguente violazione delle ' i dappakto di lavort, forniv vial, dati g4
A '3
27 TTIVITA’; Proposta di e procedural, per A " M A A M A Interess! sconomict che attivanc, possono celare
aggiudicatione in base sl prezzo . comportamenti scocretti a favore di takuni operator!
Interesse/utiith dluno o pky
commistari economii In danno di akrl.
Selezione "plotata®, con
ATTIVITA': Proposta dI conseguente victazione delle | conkratt! dappato di lavort, fornRure @ servizi, dati g
aggiudicazione in base Interassi economicl che attvano, potsono celare
28 norme procedurall, per A M N A A M A
allofferta economicamente pid Int Jutitth &1 %  favore d) taluni operatort
vant um;mmm:noop {wconomic in dannc dl akrl.
Programmazione del lavorl ert. violatione defie nosm o
29 21‘:':0120“ . » . .uull * M A N A A A M oro poter] per ortenere vantags! ¢ Wiz personall. Ma #
) produce alcun vantaggio terzl.
G ity !
Programmazione di fornitu violhzione delle
30 | re e w:“m;“"" M A N A A A M loro poteri per ctteners vantagy! e WERE parsonall Ma §
produce alcun vantaggio ezl
lone e archh del L delle norme " rgind di A
E3 Y contrattl pubblic procedurall 8 M N A A A B~ significativi. Inokre, | vantaggi che produce In favore diterz)
sono di valore, in geners, 3533 contenuto,
Accertamentie verifiche del | omessa verifica per Interesse dI GN fic potsebbero uekitiare poterl e compatene, dele
32 tlocal arte A A N [] A L A quall Intay pRo df akrl,
P svoigendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzionl.
Accertamenti con edesione del | omessa verifica per Interesse di GH uffic potrebbero ttbizzare poter @ compatens, datie
3 fav
tributi locall parte A A N 8 A M A w..u s I.- ke, fevando ;u:ma.m
Accertamentt e controll GY uffici potrebbero utkizzare poteri 8 competenze, delle
34 |sullettvitd edBaiaprivats. | OV "“:" bteressedl) A n 8 A ™ A e n favore P A ket
(sbust) perte ‘ levando o sanzion.
GU uffici stz ori delle
(] T circolazio b rifica
35 [ViHanma s mean o teressedl) A N 8 A ] A quall dapongono, i favore ditalund soggett!  scapio d akrl,
sosta P levartfiche, o Je sanziont.
GO wifici i poterfe dolle
2% m:;m:::-mm omemvmﬂ::‘::i Interesse di N A N 8 A ™ A » nt ™ oo &l aket
P 1o vatifiche, levands e sanziond.
GU uffic iz poterie datle
37 |Contralt sulluso delterioda | *™¢%2 ""”‘:::' interessedl] A N ® A M A [auahcipongons, s favore ditehun soggeet s scapto dlakel,
s taverkiche, levando o sansionl.
Controll sulfsbbandono dI omessa verifica per interesse ¢l (Gl ffic potrabbero uckaisre potert ¢ competerzs, delle
k) ifit] urbanl porte A A N B A M A quall dspongono, in favore di taluni soggect] 3 scapko ¢ akri,
svoigendo o meno le verifiche, levando o meno le sangioni.
Raccohta, recupero e Seletlone "pliotata”, Ometso | contatt! d'sppako per 1 ifitl devono essers oggetto ol
39 smaltimento rifiutl controfio dell mh zlone del Ae L] A A A M As particolare sttentione .
Gestione delle sanzionl per viclazione delle norme per ] poter! dalle
40 |violazione del Codice deila interesse di parte: dilatazione A M A ™M A M A 4 In favore ditak scapko dl aksl,
strada del templ e verffiche, levando
viclazione delle norme per 11 processo non consente mangind di discretionaltd
41 (Gestlone ordinaria defla entrate | interesse i parte: dllatazione 8 M N A A A B significativi. tnoltre, | vantaggl che produce in favore del terz!
deltempl sonc di valors, in genere, asasl contenuto.
Inglustificata dilatadone del
Gestlone ordinarta delle spase di| 1P Per costringere ot potart dette
2 bisnco delp A M N A A A A % Infavere ditak scapko & aksl,
tardivo a concedere “utilitd® at ok tenpl del
funzionario
0 gind i 4
43 |Adempiment! fiscall violazione dl norme B- B N A A A 8- significstml, inoltre, | vantagg! che produce In favore del teesh
tono di valore, in genere, 233l contemsto.
S
44 |Stipendidel e ! dinorme B B N A A A 8- significativl. inoltrs, | vantagg) che produce In favore del tartl
30n0 di valore, in genere, assai contenwto.
Trbutl locali MU, addtzionale » w6 .
o | m)‘ - addlions violazione di nosme 3 M N A A A 8 tholtrs, Ivantagg) che prodcs n favore deltert)
‘ s0no di valora, in genere, 833ai contenuto.
Manutenzione delle aree verdl, Se ¢ “pllotata’. Omesso - :um . m‘.‘- iR persons! w-.‘ .
' controllo deifesecuzione del [} ™ [ ™ A M "] compeenis per tma gt
strade ¢ aree pubbiiche 1zio chell Infavore di n
e genere, modestl.
Installazione e manutenzione Gt ilte; "
Selezione "pilotats”, Omesso
segnaletics, otizzontale e compatenze Per ottenere Lthih personal, Ma gil Interesst
47 M Je, su strade ¢ aree controllo dell'esecuzione del B L] ] M A M M e . e s
pubbliche e genere, modestl.
Servitlo dl tmoione deMa neve | Selezione “pllotats”. Omesso o s paterd
48 |edelghiacclosu strade e aree | controflo delfesecuzione del 8 " n ™ A M M B e eronal, o 1 et
o [ favore
[pubbliche servizio )
. . o itz ot
Selezione “pliotata”, Omesso
49 [Manutenzione del cimnest controllo delfesecuzione del s M n ™ A ™ M Comptanta pur canere A parsonak ma i eres!
servizio genare, modestl.
|Manutenzione degllimmobilie | Selezione “piotata®. Omesso Gl s poterd
SO | degll implanti ) A trolio delf' del B M N ™ A ™M ™ mm:p:mwcumml o l.mdlm-:'
dell'ente servizio gonere, modestl.
] il potert
violazione dl norme, anche competenze per ottensre LItd personall, ma gh interess!
531 [Sesvizi di pubbiica Slumin.
Py minatione interne, per Interesse/uthiith 8 M N M A ™ ™ | economici che # processo geners In favore ditert! song, in
gonare, modest).




Indicatorl di stima del [ivello di rischio

P N " A mantfestatione
. . & nb:cﬂe :ﬁ gredo i Vuﬁn.ubm
interessa | deldecsors | SO g occasso
N e |interno alla PA corruttivl in de " del defle misure dl
estarno passato responsablle trattamento
Manutenzione della rete e degh | Selezione *pllotata®. Omesso o — patect e
52 |kmplanti €1 pubbiica controdo delesecuzione del ) M N M A M M [SomPetanss per oxtaners uik) penonal ma g nkerass)
economici che fl processo geners in favore di tarzi sona, In
fuminazione servizio
| genere, modestL.
e
€ Servizi di gestione implant viclazione dl norme, anche N " N " A " M competente per ofitsners (kA pertonall, ma gil interess!
sportivi interne, per Interesse/utilith ch LY n
genere, modestl.
s Pullzia delle strade ¢ delle sree | violazione defle noime, anche A M M » A M A | contratti d'appatto pec la pultzia delle strade,, se attivaty,
[pubbliche Interne, per Interesse/utiintd den oggetto i
5 |Pultzla def cimttert viclazione delle norme, anche A " N M A M A lmhmw‘hmumm.umm
Interne, per Interesse/utilith C L -
% Puiizia degll immoblli e degh violazione delle norme, enche a M N M A " A 1 contratt! Ceppeko retatil alla pukzia degll ImmobKl, se
Implanti di proprieta deil'ente Interne, per interesse/utiitd stzivati, devono oggeto &
viclatione delle norme, del U'sttivid ediizia privata & sempre sostenuta da interess!
57 |Permesso di costruire limitl e degll Indlel urbantstich A+ M A A A M A+ anche di valk chx
per Interesse &l parte
Permesso di costrulre in aree violazione dede norme, del L'steivkd edlzia priveta & sampre sostemaa da interess
58 |assoggettate ad autorizzatione | Imitl e degil indicl urbanisticl As M A A A M A+ anche divalore che
{paesaggistica pet lnteresse dl parte A tonere
violazione del conf¥ito di N A e b
Provvediment! dl planificazione | interessl, delle nosme, del bnit!
59 A discrezionall. discrezionatih potrebbe wfinzsta
urbantstica generale ¢ degh Indict urbanistic per * A . s A 8 A T el
interesse di parte =
violazione del confitto di " e
| bl :::’“: "“:"‘"““""" "'";““:;: "':""I;:;' Ealll e A A 8 A 8 Ae  |dacresionsl Tale ducrezionait potrebbe essers uttzzsts
urbanl attuativa edegh urban! pet i e vartags! od uein,
interesse dl parte
confitto di interess), violazione .
6 Permesso di costruire delle norme, del lim!ti e degll A " A A A " A v w:m.:-muo __d. Intoress!
conventionsto fndid urbanistic per Interesse o
diparte
i rgini
62 [Sicurezza ed ordine pubblico viclstlone ::‘.:'l'"" ) M N 8 A " 8 signficti inokre, Ivaragg! che produce n favore del teral
tegolamentl, or: servizo 30n0 d1 valore, In geners, assal contenuto.
violszione delle norme, anche ] rginl &t
63 [Servizl dl protezione civile di regolamento, per Interesse B ™M N ] A M -3 significztivi. Inoltre, | vantaggl che produce in favore del tersl
diparte s0n0 o valors, in genera, 21581 contenuto.
violazione del limitl In materia
Designazione del rappresentanti | di confitto diinteressi e dee La nomina d & atoriin societd, ent!, organsmi
64 |defll'ente presso entl, azlende ed norme procedurali per A A N ] A M A get 38 PA, tabvolta o1 Prive &l adeguste
P competenta, pud celare condotte scorrette @ confirti di
dell’organoc che Interasse.
nomina
violatione deBe norme, anche GB uficd wR22are POt delle
65 Conmb " u:m ! dl cegolamento, per interesse A M N M A M A quall dkpongono, per vantagg) e utilith personzl, in favore &i
contribull, sussid), ecc diparte takunl soggetti  scapko di akrl.
Inglustificata ditatazione det
Autesizazion! ex artt. 63 ¢ 69 templ per costringere I Gl uffici poter delle
66 |del TULPS {; i, del p: A M N M A M A qusi dspongono, Per vartagg! @ W) personall, in favore di
Intrattenkmenti, ecc.) tardivo a concedere "utiith® ai |tabuni soggett! a scapko di akri.
funzionario
Selezione “pilotats® per Gl ufficd Rizzare potert o delle
67 (Servizl per minori e famiglie Iinteresse/utilitd diuno o pki A M N M A M A quali dzpongono, per vantaggl @ ikl personal, in favore di
commissarl taluni soggett! a scapko di sk,
Selezione “pllotata” per Gl ufficl potecie deile
gy fienil waistensalesocko Interesse/utikth dluno o pks A M N M A M A [auskesponeon, per vartageie e parsonat,infevore &
- s g commissarl tahuni soggect] a scapto & akl.
Selezione “pilotats” per ] iizzare poteri @ deile
69 |Servizl per dlsabill Interesse/utliith dluno o pit A M N M A M A quali dspongono, per vantagg! @ weilith personall, In favore di
commissarl tatunl soggett! » scapho di akel.
Selezione “pliotata® per G wtilizzare potert delle
70 |Servizi per aduktl ka difficolta Interesse/utiitd di uno o pid A M N M A M A quali diepongono, per vantagsi ¢ IR personall, in favors di
commissarl takud sopgett) 8 scapio di sk,
ingiustificats richlests di e - *
Gestione delle sepohture e del M . competenze per Gttenere kS personal, ma gl interess!
n locud 'utilitd® da parte del M M L3 ™M A M M o 2 infavore & o
funzionario conere, modestl.
Selezlone "pliotata” o - poart
cession e a” per ) )
n f::“ . h:::""' per Wnteresse/utitth di uno o pls " M N M A M ™ o periondl, ma "
commissart genere, modestt.
violazione defle norme 1l procetso non consente margind di discretionsing
7 ::::‘?"'"" dlesumpzione ed per fatind| B M N A A A 8 sigrticativ. tnokre, ivantagg! che produce in favore delters!
* di parte s0n0 di valore, in geners, 33331 contenuto.
P oo potert e
Gestione de{ diritto alio studio e P edeaonom’n " | competenze per otteners tAR) personall, ma gl interess!
74 p per Y] M N (Y] A A Y] !
del sostegno scolastico g a Int, n
I parte genere, modestl
violazione delle norme .
ocedurall e delle W
75 |Servizio ditrasporto scolastico ’_'m ustorie” per s "] N ] A A B signficativ Inokre, | vantagg) che produce in favore deiteral
divalors, in | contenuto,
interesse/utllith dl parte [30n0 di valore, in geners, assal
Inghustificata dilatazlone del .
templ per costtingere il G¥ uflid o
Autorttzatione alf occupazione | § competenie per cktenere wtith personsX, ma gf interans!
76 delp M M N M A A M o d e
del suolo pubbiico " dere® . al L]
tardvo a concedere "utlia® 2l senere, modasti
funzionario




Indicatorl di stima del ivetio di rischio

p Catad A L manifestations
a o a iz .ﬂ:tlocr oado dl Vlhfu.x!om
interesse | deldectiors | U o oceno
*estarno® | inteno alla PA corruttivi In M t del delle misure di
passato responsablle | trattamento
inghsstificata dilatazione del
templ per costringere 1 processo non corsente margini df dscrezionaith
77 [Pratiche d delp d 8- 8 N A A A 8- significativi tnokre, | vartaggi che produce in favore del terzi
tardivo a concedere "utiitd® al s0n0 di valors, in geners, 21531 contensto.
funzionario
Inglustificata ditatazione det
templ per costringere i 1 pe rpind i
78 | Certify fich del pi d! 8- B- N A A A B- significativi. inokre, | vantaggi che produce in fevore dei terzl
tardivo a concedere "utiiitd® sl 30n0 di valors, n genere, assal contento.
funtlonario
Ingiustificata dilatazione del
templ per costringere i 0] il
™ 2:‘[::::::::::;0»!0 destinaterio delprovwedimento|  B- B N A A A B [slgniicstvt. nokre, Ivantaggi che produce in favore deltertl
tardivo a concedere “utiiita® sl 3ono di valors, in geners, a138! contemsto.
funzlonatio
ingksstificata diatazione dei
templ per costringere ente
80 |Riasdo dl d diientitd | d delp 8 8 N A A A B~ tnokre, I hy duce in {2 delterz)
terdivo 8 concedere "utilitd® al sono di valore, In genere, s338i contenuto.
funzionario
1l processo non consente margini dI discrezionaikd
81 |ARasclo di patrocini '”“::“" "":I'""::' per 8 A N 8 A 8 8 significati. inoltre, | vantaggi che producs n favore del terai
eresse clparte 3000 di valore, In genere, 2t1ai contemso.
Ul proces:o non corments margini di dscrezionad
82 |Gestione della leva M::Mdd;r“::"' 8- B N A A A -3 signficativi. inoltre, | vantagg) che produce in favore del tert!
ahitadd 10n0 i valors, in genevs, assal contenuto.
" rgind s )
83 | Consuhtazion! elettoral '”“;':"""d’“:,"“:" per [ [ N A A A 8 tnokre, che produce n favore de tert!
eresse G parte s0n0 di valore, in geners, 2133l conteno.
84 |Gestione dell'elettorsto violaziane delle norme per B- B- N A A A B- significativl. inokre, { vantaggi che produce in favore delterz!

Interesse di parte

sono di valore, in genere, as3al contento.




C - Individuazione e programmazlone delle misure

Valutaziens
Catalogo delriaschl | compiesaive Respomabile Termine &1
~ principell ol et @ ol " ‘ sttuations misure sttuasione
Fachie.
A . < ) [ ) [ [
1- Mlowrs & nate e ("] ttusts
lincentivi economici al Selezions "pilctata® per G uifici dete 332013, 2- P b
1 [personste (prochtiived e interusse personsledivno| A por ventagyl In favore & okt nche ettuetl semestraiments . La formatione deve | | 3PO3! Immeduto
o P r [sogaetti 2 scopito & sri. 3 po della
F3eTe JOMMIN Ut adegueta formations tecnico/ guridics. misure adeguats.
Selezione *pilotata® per pote 33/2013. 2- Mis " 2.
2 :m:vl’mm ot 7ERd 1 uno o A ey I favore & takad Mettise concrol nplor affettuets A 1 immediato
Pis commissart oggrtts » scaphto & st Tasparenza
Sacnaid ade formarions misurs sdeguets.
Concono per la Selezione “plictata* per (] o Vo 1 i
3 In carmiena del Jakx) diuno o B [woveivnugy 4ol g2 12013 vd sssicarare 8 L b Immedato
personale pib commisan velore, in grrere, ssel conterso. correlato “secerse A
Gestlone ghuridica del violazione di norme, " ugreteatv, [1- "
4 |personate: permessi, ferie, anche intesne, pet B-  [roveiweacy @ e 13/2013 o4 ssicorare 8 ntsts Immedisto
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Inghustificata Gastazione
dei ternpl pev costringere o ponerek Mcierts
o el
78 |Conicaziont snagrafiche Reitinstanic asl B- .| ventagys che produce In trvore dei & e e INI61) od avsicsore 8 u Lt tmmediato
provvedmanto tarévo 3 vaiore, in grrwee, aviai contarasto, corstato “sccesso dwee’.
conceders *WEx)* ol
funtionsrio
Inglustificats dilatazione
dei templ per costringere - A "
attl di nascila, morte, " del M Ly wificierce 1a .
» . riwvos | B [Voveiventacs e producs it " 13/2013 od assicwere B \mmeduto
lore, in genere, 2113) contento. ato *accesss dvico”.
conceders “WtERI" al " o
funzionario
InghsstFicata dhatazione
del termpl per costringece \ N
Kascio & & & M del ver el
L] B-  [hove, i s che produce in lvore éwi terti soro & &t e informazioni rchiesae dal ¢.g2.3)/101) od assicurare Immediato
ideraRs Proveedmento tardvo 3
veiore. in gerare, ssaal concemen. corretato “sccrieo ovion”.
concedere " iR)® of
funzionacio
81 |Ritsscio & patrocinl """:""";"’"‘"" B oo, ivencags che produce o « . w013 L smas della | meduto
areise A parte valore, in grrere, a2l conteraso. comelato “scresse dvice’.
. 1 dell:
82 |Gestione deta leva viclatione detle rorme per} g |, 2 & Vevte dol A1 33/2013 vd avsicurare A v el Immedtato
Intererse &l parte e, In grreTe, 2530 CoMmAG. correlato “acorsso oivico®.
Solle norme . sigrifcat. L u athusts. deil
[+ electorall OB |wevei j u & v i ion richieste €al A AN101) of sssicarare § Immeduto
Inkoresse d parte wiore, in ganere, steal corterao. corretato *scceseo civico”.
4 . e 1 |_ el
M [Gestione delfelettorato "eerezse d pone B- [vowe: w00 Immediato

correlato “sccenso cwieo®.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | S
tto-sexi aolte Riferimento
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento
livello 1 (Ti ie di dati) normativo
(Macrofamiglie) Lt
Pisno m::?’d:up:r Is Art. 10,c. 8, Bl teiennala v Is peovecizions dalie Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
eoi T lett. a), d.lgs. n. et deiI]T pro (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
3372013 ! legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
|trasparenza -
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati ( :n a' d! ]W
© attivitd “Normattiva” che regolano l'istituzione, l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni = 3 ',261 J;;' "
An. 12,¢ 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
dlgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme (ex art. 8, dlgs n.
33/2013 giuridiche che rig o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
] ) D i di progr gico{ Direttive ministri, d di progr obiettivi strategici in materia di prevenzione della " mea d“l""
Ani generali gestionale cofruzione e trasparenza = i G B
33/2013)
e e ok Estemi et ufficiali aggiomatdegi Statuti ¢ dele norme di legge rgional,che egolano lefunzion, | ml““n
B3 88 reg! l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 5 s SCBA-1L,
33/2013 33/2013)
ATCIITTZT
':"}g'}i&l Codice disciplinare, recante lindi delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
Disposizioni At 12 e Codice disciplinare e codice di condotta |(pubbli on line in al iva all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, | n. 300/1970) Tempestivo
i e Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali d.lgs. n.
ﬁ‘ ‘fi i et . |scadenzario con Findicazions dells date di efficacia dei muovi obblighi ativi a carico di cittadi Temoest
3],8;613 o e imprese introdotti dalle ini ioni do le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Gl

l. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

lett ), dlgs. n. Organi di indirizzo politico e di inistrazione e con l'ind delle rispettive competenze (exart 8, dlgs. n,
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di procl con l'indi della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
An. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
R Compensi di g natura all'assunzione della carica (ex ag;ﬁ.}])g& n
lett. ¢), d.lgs. n. =
3372013 o Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
ey ;;‘-;'IB‘; . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi compensi a qualsiasi (;;n”‘“"s d"l‘;‘; N
332013 Biglo Gamspost 33/2013)
Art 14,¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri & carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessimo i (“1
Ar l4,c 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, preserfain ima gola Yo't
AR i P i entro 3 mesi dalla
lett. f), dlgs. n. o titolarita di imprese, azioni di societd, quote di p a societd, di funzioni di elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societ, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la i
c 1, punto 1, 1. dichiarazione cormsponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al %
’ b aa s pubblicata fino alla
dell dell ] f I
cessazione dell'incanco o
del mandato).
;:: ;;';1 L n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33]20{3 ‘3 2 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
=5 e l. dando eventualmente evidenza del )] (NB: & io limitare, con appositi dal conferimento
n: 4:1]:‘;;.’981 he g i acura dell' o della ione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14,c 1, 3) dichi le spese e le obbli i assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, dlgs. n.
c. 1, punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione comsponde al vero» (con allegate 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichi i relative a finanzi i e 1buti per un importo che nell'anno supen 5.000 €)
';:: f];‘d_r] I, - 4) i le vani i della si P iale intervenute nell'anno precedente ¢
33,201'3 A?tl 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale




Orgaoizzazione

Art 14,¢ 1, Tempestivo
lett. a), digs. n. Atto di nomina o di procl. ione, con l'indi della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart 8,dlgs. n.
33/2013 33/2013)
An l4,c 1, Tempestivo
lett. b), dlgs. n. [Curriculum vitae (exart 8,dlgs n
3372013 33/2013)
Tempestivo
At ldcl [Compensi di qualsiasi natura all' della carica (ex art. 8,dlgs. n.
lett. ¢), dlgs. n. 33/20]?)
3312013 e —— Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagsti con fondi pubblici (exart 8,digs n.
33/2013)
oy ".;':];' N Dat relativi al'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privasi, ¢ relativi compensi & qualsissi (ulm; N
3372013 titolo comrisposti 3372013)
Titolar di incarichi
politici, di
smministrazione, di .
Art 14,c. ), Tempestivo
direzonc o di govermo |, 0 ) d lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finznza pubblica c indi dei compensi sp (xart 8,dlgsn
3372013 332013)
Titolan di incarichi di amministrazione,
di di o di g di cui all'art
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 Nessuno (va preseatata
An. 14,c. 1, 1) dichierazione concemente diritti reali su beni immobli ¢ su beni mobili iscritti mpubbllc: registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), dIgs. n. titolarith di imprese, azioni di societd, quote di p ipazione & socictd, izio di fi i di dalla clezione, dalla
3372013 Art. 2, ummmmwnodlnndmdlsoue&conl'npposmmedellafonnulaoculmoonomnﬂem\oeheh ina o dal confert
c.1l,punto ], 1. dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il eomugemnupamnoenpamn entro il secondo dell'incarico ¢ resta
n. 441/1982 grado, ove gllstcsuw consentano (NB: dando del ) ¢ riferita &l pubblicata fino alla
dell' dellincarico) cessazione dell'incarico o
del mandato).
oy 11)";1' . 2) copia deli'ultima dichiarazione dei rodditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Pe il Entro 3 mesi datla
33,20]'3:; 2. soggetto, il conmgn nonsepamoel perenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ¢clezione, datla nomina o
dando del )] (NB: ¢ io limitare, con appositi dal conferimento
c 1, punto 2,1
n 4’" 11982 ’ accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14,c. 1, 3) dichi lo spese ¢ le obbli i assunte per la propaganda elettorale
lest. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivaments di materiali e di mezzi propegandistici predisposti ¢ Tempestivo
33/2013 An. 2, messi 8 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8,dlgs. n.
c. 1, punto 3, 1. l'mposuone della fornula «sul mio onore uﬂ'ezmo chola dmbsmone corrisponde & vero» {con allegate 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanzi i ibuti per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
c:fl;'dgl;'u 4) i le i della situazi imoniale intervenute nell'anno precedente e
3372013 M 3 copia della dichiarazione dei redditi {Per il soggetto, il eonmge non separato e i parenti entro il scoondo Annuzle
lm“lll%z. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evids del )
Art. 14,c ),
lett. 3), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione defla durata dell'incarico Nessuno
3312013
Ast 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
At ld.c 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
I , dlgs. n. S . . . " -
;;;2;)]3 Lol Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c. 1, o, . . . 3 pubblici o privati. ¢ relativ i 2 qualsiasi
lett. d), d1gs. n. l?mrelmyuﬂ;mmnoned:dmmdm.pmmnm ci 0 privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
3312013 titolo corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico dells finanza pubblica ¢ ind dei comp p Nessuno
1013 Cesseti dallinearieo (documentazione da
pubblicare sul sito web)
A ldc 1 1) copie delle diduumom dei redditi riferiti 2] periodo dell'incarico;
lett D.’d.l g n 2) copia della di ione dei redditi iva &l termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/10!3/&2. scadenza del termine di legge per la p: della dichi [Per il soggetto, xlcomugenon N
el leol.l. sepumelpumnammlmdogmb ove gli stessi vi (NB: dando
n4.4lll982 ) del )] (NB: & io limitare, con appositi accorgimenti a cura
dedl'i o della inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14,c. 1, 3) dichi le spese o le obbl, i assunts per la propagenda clettorale
lent. f), dlgs. n. (ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista if soggetto ha fatto paits con Nessuno
c 1, punto3,). riferimento &l periodo dell'incarico (con allegue copie delle dichiarazioni relative a finanzi °
n. 441/§982 contributi per un importo che neil'enno superi 5.000 €)
Ant 14,c.1 . . L I Nesauno
1 ton 4) dichi. le della le intervenute dopo I'ultima
li?fzgi:x : attestazione [Per il soggetto, il wmugenon scwm ei pumnu entro il secondo grado, ove gli stessi vi '(:‘: ?::.:lll.a
1. 441/1982 consentzno (NB: dando ) cessazione dell’ incarico).
Senzioni per mancaia 0 incompleta | i 8 carico del bile della o incompt icazions dei dati .
s :{“7"'" L ‘?"";“‘.":?’“?*f?f"."‘.’“““ di cui all'articolo 14,  la situazione paimonile complessiva del trolare dellincarico o T“"’““s pp
icazione dei dati | 4181 Siolar & incanchi povec. & & mento dell della carica, Ia ttolarith & i le parteci nonché (ex et 8 dlgs.n.
comunicazione 332013 one, di onc o di mol ‘assunzione della carica, la 1P e p p proprie 3312013)
govemo ’ tutti § compensi cui da diritto I'assuzione della carica
N . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evids delle risorse Tempestivo
conti . At 28 ¢ 1 Ru,dxe?f:u eruppt ?Pml'm trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferi e dell'impicgo delle {exan 8,dlgs n
""‘d’.uﬁ gruppt o o risorse utilizzate 3312013)
regionali/provinciali 3372013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart 8,dlgs. n

332013)




Art 13,c. 1, - . . ‘e A s Tempestivo
. . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generalo, i nomi dei
lett. b), d.Igs. n. | Articolazione degli uffici A L X (ex art. 8,d.Igs. n.
332013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 332013)
0 . . . 01 gﬂ\is] aAMmma .
Articolazione degli uffici JArt 13, ¢ 1, Illusmncne in forma semphﬁun, u fini dellu picna aoossnbuhﬂ e eomprmsuhhﬁ det dan Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. . . . P (exart 8,dlgs n.
3372013 (dapubbllmesoﬂn forma di dedl' l'organigs o PP g 33172013)
ormngrm in modo tale che a
ufficio sia assegnato un link ad
Art 13,¢. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lest. b), d.Igs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart 8,dlgs. n.
332013 ) 3322013)
Telefono ¢ Art 13,c. 1, Elenco dei numen di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali o delle caselle di Tempestivo
elettronica | lest. d), d.Igs. n. | Telefono ¢ posta elestronica posta clettronica certificata dodicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 compiti istituzionali 33/2013)
Art 15,c. 2, Estremi degli atti di conferi di incarichi di collak odi ) lsoggematumn Tempestivo
dlgs.a. q\nlsus titolo (compresi quelli affidati con di collzborazi dinata ¢ iva) con (exent 8,dlgs n.
3312013 dei soggetti percettori, della ragione defl'incarico ¢ dell’ efogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
AL 1S,c 1 Tempestivo
AP 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente model} p (exart 8,dlgs n.
loit b, dlgs. n. 332013)
33/2013
Art. 15,c. 1, T .
e .a. s |ttt c), dlgs.n. |Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o aila titolarita di cariche in enti di dmttu privato regolati o (exant Bl dlvo n
Coasulenti ¢ 'l'itoln::h me.mdz; 4 (33013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgi di attivita profi . IZ.OIﬁp )
(da pubblicare in tabelle)
l:: :,i:l I a 3) d relanvu :l & lnvoro. d.\ eonsulm o dl collaborazione Tempestivo
332013 8. 0. (comp: quelll ;ﬂidmcon di bor iva), con specifica evidenza (exart 8,d.Igs n.
delle eventuali componenti varishili o legate alla valutazione del nmlmo 33/2013)
Art 15,¢.2,
d.lgs. n. T ivo
33/2013 Tebelle relative agli elenchi du eonsulenu con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico (exart 8l dlgs n
Art. $3,c. 14, (comunicate alla Funzi p /zbur 3
dlgs. n.
165/2001
eiichillag Attestazione dell'avvenuta verifica defl'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Per ciascun titolare di incarico:
Art 14,c. 1, Tempestivo
i;: ;)l;:nl- Atto di conferi con indi della durata dellincarico (exan 8,dlgs n.
332013 3372013)
Ant 14,¢. |, T .
fen e 1- Curriculum vitae, redatto in conformiti al vigente modell (exat 8, dlgs n
bis, dlgs. n. = i 33/2;)l3p '
3372013 )
C i di qualsiasi natura i all' dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (“1;“ BI ilw n
Art. 14,¢. 1, oomponem: variabili o legate alla vatutazione del risultato) 3 /2;113? i
let ¢)ec 1-
bis, d.Igs. n. .
332013 e o Tempestivo
Importi di vizggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Art 14,c. ), T ivo
lett dyec. 1. Dati relativi all'assunzione di eltre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exan s‘ dlgs o
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 1, fzilll)gx .
332013
Art 14,c. 1, T ivo
:‘:;’l;:n" Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi sp (exant 8, dlgs. n.
3372013 33/2013)
Titolari di incarichi . o
dirigenziali smministrativi Incaricki "“{‘i‘m“:"‘;”;:;‘“ (@

di vertice v cssuno (va present
A 14,1, . 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni mhhembemmbnhmmmwbbha registri, N (va ate
lett f) e c. 1-bis, - - idi una sola volta entro 3 mesi
digs.n. titolaritd di imprese, azioni di socictd, quote di p p a societh, dalla clezione, dalla

amministratore o di sindaco di societd, con I'spposizione deila formula «sul mio onore affermo che la " N
3372013 An. 2, nomina o dal conferimento
el puntol, | dichiarazione corrisponde al verow [Per il soggetto, dmugemnupumelpamnmmllmdo dellincasico ¢ resta
ul'AllI%z'. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ) € riferita al icata fino alla

dell'assunzione dell'incarico) pub .

Art 14,c. ),
lett. foc. 1-bis, 2) copin dell‘ultima dichigrazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina
d.Igs. n. soggetto, llmugemnscpmclpua\umuollmdoxmdo oveghsmnwnonsmm(N‘B o dal conferimento
33/2013 Ant. 2, dando )] (NB: & limitare, con appositi dellincarico
¢ 1, punto 2, 1. i a cura dell'i odella inistrazi lap ione dei dm sensibili)
n. 441/1982
Ant 14,¢c ],
lett. f)ec. 1-bis, 3) 3 le i della si igle intervenute nell'anno precedente ¢
dligs. n. copia della dichisrazione dei redditi [Per il soggetto, il eomnge non separato ¢ i parenti entro il seeondo Annusle
3372013 At 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando del )]
I. n. 441/1982
Art. 20,¢.3, Tempestivo
dlgs. n. Dich sulla i di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.!gs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20,¢. 3, Annuale
dlgs. n, Dich sulla di una delle cause di patibilitd al conferi dell'incarico (art. 20,¢. 2, dIgs. n.
39/2013 39/2013)




Personale

Art. 14, c. 1-ter,

secondo
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica muﬂc
n. 332013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incanco:
Art. 14,c. 1, T .
lett a)ec. 1- s i i a o o i empestive
bis, d1gs. n Atto di conferimento, con 'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 ) 33/2013)
Art 14,c. 1, T :
lett b ec. 1- : ; : s o o ampestiv
7 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo exart 8,dlgs. n.
bis, dlgs. n.
3312013 33013
Art. 14,¢.1, Compensi d.| qualsmsn natura connessi lll;nssunzioijle dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali {cx-l:'t Si d.l:; "
letL ) e, 1o componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
bis, d.1gs. n. Tempestivo
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, T i
l:-tt dyec. 1- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex mvo -
bis, dlgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |titolo corrisposti 200
33/2013 disc | dall'organo di ]
Art. 14,c. 1, indirizzo politico senza procedure = :
lett ) ec. 1- bbliche di selezion ¢ titolari di . o —_— AT . : Sapren
bis, :.)l;:n p;’:iﬁme argmizzativa.con ridoni Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 dirigenziali 332013)
At ld.c 1 (da pubblicare in tabelle che distinguano Nessuno (va presentata
R ti situazioni: dirigenti, dirigenti [1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1-bis, acgucnl o & g PR o ek & S s S b
ThicTuii e Ain ’| individuati discrezionalmente, titolari di [titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali 3'31,2(')15 Art.2 posizione organizzativa con funzioni |amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
(dirigenti non generali) [¢. 1, punto 1' I' dirigenziali) dichiarazione corrisponde al verox [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n- 4:111‘1982 i grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
. momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia d.ell u]t_lma dichiarazione dg mddltf soggett all'imposta sui rvddlu dclic. persone fisiche [Per il Eoitro 3 mricas lells scumii
dlgs. n. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dal conferi 10
33/2013 Art 2, dando eventualmente evidenza del )] (NB: & io limitare, con appositi e F ;’;3" i
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) ellincanco
n. 441/1982
Arn l4,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Ant. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art 20,c. 3, Tempestivo
dlgs. n. Dichiarazione sulla i a di una delle cause di inconferibilita dell'incanico (art. 20,¢. 1,dIgs n.
39/2013 39/2013)
Art. 20,c. 3, Annuale
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
39/2013 39/2013)
L C. I-ter,
Becnd Annuale
r;’eg;);l;dltglgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)

e

pubblicazione obbligatoria

i sasi del dlgs 9772016 |

An. 19, ¢c. 1-bis,

dlgt.n, ot i fcizons dispoaibali Numem e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo
1652001 criteri di scelta
Artl,c7,
dprn Ruolo dingenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
IA; :I;.‘;Ig:-:: a Dati rela:i).'i ai]’mz:kone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi i
3312013 titolo corrisposti
At ld,c 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

Dirigenti cessati lett. e), d.lgs. n (documentazicne da pubblicare sul sito Altn eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

3312013

web)




T , copie delle dichirazoni des readini nient & Nﬂm dell 1nCANnCo,

iy ")"'d"l' . 2) copia della dichi dei redditi successiva al termine dellincaioo o cerica, entro un mese dlla
33/20isﬁz. scadenza del termine di legge per la p della dichai [Per il soggetto, il wmugenon Ne
el 021 sepumelpmnmnollseeondogmdooveghstmvn (NB: dando
- pun . del “(NBé limitare, con appositi scoorgimenti a cura
n. 44171982 Aol adells i 1a neshhlicaziane dei dati sencibitiy
Ant 14,¢. 1, P . P . . Nessuno
Jett £, dlgs. o, 3) le della intervenute dopo I'ultima v tata una sola
| attestazione [Per il soggetto, doomugenonscpanmupamnmmnlsoeondogndo ove gli stessi vi present .
3372013 Art. 4, tzno (NB: dando e ) volta entro 3 mesi dalla
1. n. 44111982 conse cessazione dell'incarico).
- . Provvedi i acarico del bl de!la oi U dei dati .
i Art 47,¢c.1, |S; o R - y Tempestivo
Sanzioni per mancata " o S di cui all'articolo 14, i la si p del tmlm dell'incarico al
comunicazione dei dati :;go:'a :;mﬁ::;: ;‘: da ?:Iriw dei momento dell'assunzione della carica, Ia titolarith di § ¢, e partecip ie propric nonché (e a;; ;b?a‘? n
Benz tutti i compensi cui d4 diritto I'assuzione dellacanu
Art 14,c. 1- .
. . quinquies. Tempestivo
Posizioni organizzative digs.n " Posizioni organizzative Curricula dei titolari di p redstti in conformita &l vigente modell P (ex art B,dIgs. n.
3312013 332013)
At 16.¢ 1 Connomnulleddpusondeemlmvespmmmndl‘mhwddqut!esononpptsmnmdm Anntuale
dlpu' ’ Conto annuale del o relativi alla dotazi B ealp le effetti msuvmoealrelmvoeom.enn (an 16,¢ 1, dlgs n
”/2('"; lindicazicne della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree professionali ! do al 33/20;3)“ )
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di dirctta collzborazione con gli organi di mchnm politico
Art 16,¢. 2, Costo compl. del p le 8 t indi inato in servizio, articol fessionali, con Annuate
dlgs. n. Costo p Je tempo ind particolare riguardo al p ) agli uffici di diretta colleborazione con slx ovwn di indirizzo (art 16,c. 2, dlgs. n.
33/2013 |politico 33/2013)
2;;‘;’1'& 1, [Persanelenon a tempo P ) app d:lavoromnncmpo ivi compreso il p ! gnato agli @t l;?:mllfl;lp n
. coona 3372013 da pubblicar in tabellc) uﬂ'u di dmma collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013)
findeterminato Art17,c2, |Costo del personale non atempo . Trimestrale
al u' indeterminato Costo compl! del p le con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolase (ant17,c.2. dlgs n.
s iguardo ol personal agli uffici di diretta collaborazione con gli organi i indirizo politico : Lo
33/2013 Ve . 33/2013)
(day in tabelle)
Art 16,¢.3,  |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dlgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenzizle (art 16,c.3,dlgs n.
33/2013 (da pubblicare in tabellc) 332013)
Art. 18,d1gs. n.

. . 4 lncanclu confesiti ¢ amonmh & .
Incarichi conferiti e 3312013 pendenti (dirigent ¢ non dirigent)  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a cisscun dipendente (dirigeato ¢ non dirigente), con Tempestivo
autorizzati ai dipendenti  {Art 53, ¢. 14, . y L. (ex art. 8,dlgs. n.
(dirigenti ¢ non dirigenti) |d.lgs. n. o Vindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del pettanto per ogni 332013)

16572001 (da pubblicare in tzbelle)
Ant.2l,c 1,
dlgs. n. T ivo
Cont jone collettiva 3::2!/3@ . Cont ;one collettiva !llfmmtg nmulpft la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventusli (exart Sl , dlgs n.
dl T bl 3312013)
gs. o
165/2001
Art. 21,¢. 2, Contratti i ivi stipulati, con la relazione tecnico-ft ia ¢ quella il 8, certificate dagli Tempestivo
digs.n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacele, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8,dlgs n.
33/2013 organi previsti dei rispettivi ordinamenti) 33/2013)
C grativa
Art. 21,62,
d.lgs. n. Speaﬁdw informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
3372013 . .. .. 2l Mini dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo wopo. uno specifico
Artss,c | Costcontraiintegrativi dello d elevazione, intesa con Ia Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministr - (et 35,c 4, dlgsn.
i . L 150/2009)
4,dlgs. n. Dip della p
150/2009
An. 10,c. 8, Tempestivo
lett c), digs. n. Nominativi (ex art 8,dlIgs. n.
3372013 oV 33/2013)
Art. 10,¢. 8, Tempestivo
orv lett c), digs. n. Curricula (ex art 8, dlIgs. n.
33/2013 (da pubhli in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2,delib. | Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8,dIgs. n.
12/2013 33/2013)
An 19, dlgs. n,|Bendi di concorso Bandi di peril recl a qualsiasi titolo, di personale presso I nonche' i Tempestivo
Baadi di concorso 3312013 criteri di va! della C ¢ le tracce delle prove scritte (exan 8 dlgsn.
(da pubblicere in tzbelle) o 3312013)
Sistema di misurazionc ¢ |Par. 1, delib. . - . .
Performance  |valutazione dells GiVITa Soera & misurazion ¢ IAZION®  |Sistema di misurazione ¢ val della Pesf (a7, dlgs. n. 15012009) Tempestivo
Perf 10412010 8 Ferionmance
Piano della Performance/Piano esecutivo |Pizno della Performance (arnt. 10, d.!gs. 150/2009) Tempestivo
Pisno della Performance |\ 15 ¢ 8, |di gestione Pinno esocutivo di gestione (per gl enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, dIgs. n. 267/2000) (e ,’2'0?;‘)" o
lett. b), d.Igs. n. -
. Tempestivo
azione 33/2013
fRe! sulla Relazione sulla Perfy Relazione sulla Perfc (art. 10, d1gs. 150/2009) (ex art. 8, dlgs.n.
Performance 1372013
)
Tempestivo
A ! dei premi collegati alla perfc {ex ant. 8,dIgs. n.
At 20.¢ 1 Ammontare complessivo dei premi 33/2013)
Ammontare complessivo dl n' T
dei premi 3330!5 ) . Tempestivo
(da pubblicare in tzbelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart 8, dligs o
33/2013)
L L . . N . . Tempestivo
Critesi definiti nei sistemi di ¢ dellap per I'zssegy del (ex art 8, dlgs. n.
trattamiento accessorio

33/2013)




Dati relativi ai premi

Ant. 20,¢. 2,
dlgs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart 8,dlgs. n.
33/2013)

&.20-.“--3-;; ]
dlgsn

B EE T2 TE R

o

del dlgs 9772016

Enti controllati

Art. 22, ¢ 1,

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

lett. a), dIgs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell’ente, con l'indicazione (an Z;I;n:m:l < n
3372013 delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 7 C o SR E
= 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,dlgs. n.
332013)
Annuale
2) misura dell'eventuale par ione dell’ (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ar. 22,c.2, Annuale
dlgs n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
332013 33/2013)
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rapp i dell’ azione negli organi di governo e trattamento economico it 2?’:“?1;'31 n
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei imborsi per vitto e alloggio) 3'3,2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) nsultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian (art. 22,c.1,dlgs. n.
33/2013)
. R L. . . . . , . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con 'esclusione dei (an.22.¢.1, dlgs. n
rimborsi per vitto e alloggio) 3‘35‘10;3) o
An. 20,¢. 3, Tempestivo
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ipk al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
a20e.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i ibilita al conferi dell'incarico (ink_ Ansle
dlgs n. al sito dell'ente (art. 20, c. 2, dIgs. n.
39/2013 aheidlonie; 39/2013)
Art 22,c.3, Annuale
dlgs. n. Coll to con i siti isti ali degli enti pubblici vigilati (art 22,c. 1, dlgs n.
3312013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
An. 22,¢.1, minoritaria, con l'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, dgs. n.
332013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, ¢ loro controllate, (art. 22, ¢, 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢ 1, dlgs. n.
33/2013)
Art 22,c. 2, Dati societd partecipate Annuale
dlgs. n. pe 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gi per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, dlgs. n.
b (da pubblicare in tabelle) 33/2015)
5) numero dei rappr i dell zione negli organi di governo e trattamento economico Amiudle
compkssivo s o di essi (art. 22,c. 1, dlgs. n.
- = 33/2013)
. Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢. 1,dlgs. n.
33/2013)
Art. 20,c. 3, Tempestivo
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d]gs. n.
39/2013 39/2013)
::1.92{[)l c.3, Dic‘hiu.mzj‘one sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (1ink. (art 20'?‘::;?:%5‘ i
3972014 dlsito dellente) 39/2013)
Ant. 22,c.3, Annuale
dlgs. n Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013 33/2013)
A 22.c 1 Pm}'v?diﬂmﬁ m .maxeria di costituzione d.i socmA a pan_ecipazi_one pubblufa, acqu:isto dl ;?ane_ci?azioni in Tempestivo
lett. d-bis, d Igs. sacietd il costitute, delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni socisl, (exast 8, dlgs. n.
n. 332013 quotazi e dl.soqeta a oonlml!u Vpubbl:co in mercati ‘rcgolarnmtag € @ondllmnme periodica delITe 332013)




Attivitd ¢
procedimenti

Tempestivo

Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, 8 dl
Art. 19,¢. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (exart. 8, dlgs.n.
dlgs.n. 33/2013)
1752016 :
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tcm:@;txlvu
obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (e ‘J";ﬂ-m'];“' &
At 22.c 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di [ (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enu:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d1gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢. 1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,dlgs n.
33/2013)
Art. 22,c. 2, Annuale
dlgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
3312013 o 33/2013)
Enti di dinitto privato controllat . " . : Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rapp dell’ negli organi di governo e trattamento economico (art 22,c. 1, d1
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 3’3]‘;°i3) B
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziani (art. 22, c. 1, dIgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo i plessivo (art. 22,¢. 1, dIgs. n.
33/2013)
Art. 20,c. 3, Tempestivo
dlgs. n. Dichiarazione sulla i di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20,c. 1, dIgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢ 3, s 5 s nm— P " 3 . Annuale
dlgsn: D o sulla 1za di una delle cause di incompanbiliti al confennmento dell'incarico (1ink (&t 20, c. 2, d.lgs. .
39/2013 alsito dell'ente) 39/2013)
An.22,c.3, Annuale
dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1,dIgs. n.
33/2013 33/2013)
An.22,¢.1 . o . « + - y ¥ - Annuale
; oy ? ¢ Una o pit rappr ni grafiche che evid: i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
Rappresentazione grafica |lett. d), dlgs. n. [Rappresentazione grafica vigilad, le socleth ipase, gl enti di diritto peivito eoatrollat (art. 22,¢.1,dIgs. n.
33/2013 | 33/2013)
e e e e e
Per ciascuna tipologia di procedimento:
An.35,c1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, dIgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Atds el 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestiv
lett. ¢), d.Igs. n. listisisina (exart. 8, d.Igs. n.
3312013 2 = 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del prov to finale, con I'indi 1¢ del nome del Tempestivo
lett ¢), d.lgs. n responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
At 35, ¢, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso TEmpettivy
lett. ¢), d.lgs. n. heliri dino (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 i 33/2013)
Art.35,c:1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la lusione con I'adozione di un Tenpestivo
lett. f), d.lgs. n. sliiats ; iz tarud od tale rilovants (exart. 8, dIgs n.
332013 provvedimento espresso e ogni ermine procedimentale nlevan 33/2013)
An.35,c 1, 7) procedimenti per i quali il prov dell pud essere da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
An.35,¢. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8,d.lgs n.
3312013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Ar.35,c.1,  |Tipologie di procedimento Tempestiva
. s = _ lett i), dIgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart 8,dlgs n.
Tipologie di procedimento |55 55 33/2013)
da pubblicare in tabell
(da pubblicare in tabelle) 10) modaliti per I'effetruazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,¢c. 1, del conto di ovvero di i ione del v > in Tesoreria, tramite i quali i soggerti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. versanti | effettuare i p di bonifico b i0 0 postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effe eip i medi bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbli iamente per il
Art. 35,¢. 1, . Lo AP _ . Tempestivo
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
lett. m), d.lgs. n. s E A ey XY o di ) ics istituzional (ex art. 8, dlgs n.
3372013 attivare tale potere, con ing dei recapiti e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
[:::' 3;‘;]; & 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (u'i;;mgts;]: ”
33/2013 autocertiicaziont 33/2013)




2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, dlgs n.
33/2013)

Provvedimenti

Dichiarazioni sostitutive e |Art, 35, ¢. 3, Recapiti telefonici e casella di posta el ica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .

acquisizione dufficio dei |dlgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 'sccesso diretto degli stessi da parte delle (u::n. s dlge.n

dati 33!2613 istrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33,2;)135‘ =

dichiarazioni sostitutive )
Az, 1 | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta ;
o ) dlgs. Provvedimenti 63 e it , v ve rifer provv ei pi 5

meed:mmn organi 33;';0;]‘; At bals Opgant 10 politico 1 per l'affid di lavon, fi e serviz, anche con riferimento alla modalita di (ar ,‘,S;m 1 cl?

indirizzo politico 1. co. 16 della 1 lezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contralti”); accordi stipulati 3’372(,;3 ke
it dall'amministrazione con soggett privati o con altre amministrazioni pubbliche. )

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Elenco dei provvedi i icolare riferi llpr\r di i finali dei procedimenti di: scelta
dd contraente per l'afﬁdmrmm di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di

P (link alla sotto-sezione "bandi di gara e eonlnl‘h") accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Art. 4 delib.
An:
Pt Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
o 190/2012 Art Informazioni sulle singole procedure
37,c. 1, lett. a) da pubbli i 5 i . ——
Al (  pubblicare sawn_du 1_= Spet_:lﬁd_lu_ Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati
332013 Art 4 tecniche per la pubblicazione dei dati ai |a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo Tempestivo
elib H sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge (di aggiudicazione, Tempi di compl dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
39.'2616 ) n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

AN T, ¢ 35T

190/2012 Art. 9 . . T . . norney
;7 e 1.lett a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un fc digitale standard aperto con infc sui
d.l'gs n' contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
33',261; At 4 P , oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32,1.n.
delib, Anac n prmmuffma'num di offerenti che hanno partecipato al pmcadnmmﬁo, aggiudicatario, importo di 190/2012)
39.'26]6 * aggiudicazione, tempi di compl y dell'opera servizio o fomni importo delle somme liquidate)
Art. 37, ¢ T, Atti relativi alla ptogmrlmmone ] nganm Biennale degli acquisti di beni & servizi, programma triennale dei lavoni pubblici € relativi T -
lett Widlos n lavori oners sarvizi o f; i annnali Empestivo

Per ciascuna procedura:

Art.37,¢ 1,
lett. b) d.lgs.
33rzo)|3 i Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed "
ey g avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) peslvg
50/2016




Art.3%,c ],
I;‘;zl(;)l:ls:: . Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29,c.1,dlgs. n.
50/2016
Bandidigarae
contratti Atti relativi alle procedure per
l'afﬁdmmto di appalti pubblici di
servizi, fomiturs, lavori ¢ 0pers, & oo ppopy
At 3%,c1, AP - %S |Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
lett. b) d.Igs. . Com°°“w°°fs'q:"|;m:‘;°:dl“m.m ‘.’m"" 4et |Avviso di indagini di mercato (art 36, . 7, digs n. 5012016 o Linoe guida ANAC);
33/2013 e art. setto PPTIRE Avviso di fc ione elenco op i ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgsn. 50/2016 ¢ Tempestivo
re pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
29,c.1,dlgs. n, n. 5012016 Lince guida ANAC);
5012016 Bmdl ed avvisi (art. 36,¢. 9, dlgs n 50/2016);
hos Lot 22 i EAMNY LY
Atti delle smministrazioni ,':::S,ﬁ "m Avviso sui risaltati della procedura di affid: - Awviso sui risultati della procedura di affidament
aggiudicatrici e degli enti |33/013 ::;“ con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati Tempestivo
aggiudieatori distintamente|29 ¢ 1 dlgs. n. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati
per ogni procedura 50;2018 8. su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c.1,
lett. b) dlgs. n. Avvisi sistema di qualifi - Avviso sull’ & w sistema di qua!nﬁcamne. di cui
33/2013 o art. all’ Allegato XTIV, parte I1, lettera H; Bandi, avviso periodi di ; avviso sull’esi di un sistema Tempestivo
29,¢.1,dlgs. n. di qualificazi Avviso di aggiudi (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016)
5072016
At3lel Affidamenti
len.b);i.l o Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e fi di somma urgenza e di p civile,
332013 o con specifica dell'affidstario, detle modalith delta scelta ¢ delle motivazioni che nion hanno consentito il Tementivo
3.1 dlesn jcorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs 0. 50/2016); cmpesty
pivded 8s. . tutti li 2t i agli affidament in house in open data di appalti pubblici ¢ contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
i::l:;dtflm Inf i wlteriori - Contributi ¢ deginmeonmeonponmndlmmmumum:n
3372013 :’:m progetti di fattibilitd di gtmda opemeu i dalla J (art 22, c. 1, digs Tempestivo
29, ¢ 1.dlgs.n n. 50/2016); Infc 7 il o agsnmuve rispetto a quelle previste dal Codice;
50}26] é 8. 0. Elenco ufficiali operatori economici (m 90, ¢. 10, digs n. 50/2016)
Art. 37,¢. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. lusioni dalla procedura di affid:
33/2013 cart. | ¢ le ammissioni all'esito delle val Provved i di escl odi (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,d!gs.n. del reqmsm soggettivi, economeo-
502016 € tecnico-p
Art. 3%,c. ),
lett. b) d.Igs. n. Compoanone della commissione
33/2013 cart. g ice ¢ i curricula dei suoi Comy della issione giudi ¢ i curricula dei suoi Tempestivo
29,¢c.1,dlgs. n. componenti.
5012016
Art. 1, c0. 505,
1. 20872015
disposizione Testo integrale di tutti i i di ecql d:buucdxsemndumpommmnosnmm:upmomal .
‘:plecin!e n::.m Contratti milione di euro in del progi biennale ¢ suoi aggi Tempestivo
'art. 21
{d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c.1,
lett D) dlgs. 0. | g coconti delta gestions finsnziaria dei ! o ) )
;;/2:113 ; :; . contratti & termine della loro one R della dei 2l termine della loro esecuzione Tempestivo
5072016
Art 26,¢.1, Amwulqudlsowdewmm|cmenelemodahﬁcmlenmmmomdmnommmperln Tempestivo
Criteri ¢ modalitd dlgs. n. Criteri ¢ modalit di sov 5 ibuti, sussidi ed ausili finanziari ¢ [ ione di vantaggi idi (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 33/2013)
Art. 26, ¢. 2, Atti di di sov ioni ibuti, sussidi ed ausili fi i alle imprese ¢ di Tempestivo
dlgs.n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di imp p amille (art. 26,¢. 3, dIgs. n.
33/2013 curo 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. a), dlgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali 0 il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26,¢. 3,dIgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
s jou, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico comisposto (art. 26,¢.3,dlgs.n.
ovvenzionl, 33/2013 Atidi 3312013)
contributl, sussidi, At 27,c.1 Tempestivo
""";ﬂi lett. c), dlgs.n. |  (da pubblicare in tabelle creando un  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26,c.3,dlgs.n.
ccono 33/2013 1l con Ia pagina nella quale 33/2013)
Art. 27,¢. 1, sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o diri ponsabile del relativo procedi (art. 26,¢.3,dlgs. n.
Atti di 33/2013 33/2013)
An 27,c. 1, (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo
lett. ¢), dlgs. n. |da cui sia possibile ricavare informazioni | 5) modalita seguita per l'individ del beneficiari {art. 26,¢. 3,dlgs. n.
33/2013  relative allo stato di salute e alla 33/2013)




& disagio J

An. 27,c. 1, . > . - Tempestivo
Tett £), dlgs. n, | deli interessati, come provisto dallant. |6) jyug o progetto selezionato (a1 26, ¢. 3, dlgs. n.
3312013 26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013) 33/2013)
An.27,¢.1, Tempestivo
lett ), dlgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26,¢. 3,dIgs. n.
3372013 33/2013)
Ant. 27,c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiani degli atti di ione di sov ioni, Annusle
dligs. n. contributi, sussidi ed ausili fi izri alle imprese e di attribuzione di vantaggi ici di qualung (art. 27,¢. 2,d!gs. n.
3372013 genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
At 29,¢ 1,
d.lgs. n. T .
3312013 Documenti ¢ llegati del bilancio proventivo, nonché dat rlativi al bilancio di provisions di cisscun anno | ;"g“;“
Art. $,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche o 33,2'0135 n
dpcm 26 )
zndile 2011 | Bil p vo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci proventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
3372013 ¢ L ., i o il rivtli (exart 8,dlgs. n.
dpem 29 P tllizzo. 33/2013)
2prile 2016
Bilancio preventivoe  |Art- 29, ¢. 1,
consuntivo dlgs. n. . o . i e SN Tempestivo
3312013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relstivi &l bilancio consuntivo di ciascun anno in (exan 8,dlgsn
Art. S,¢. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33 IZ;)I ;* :
dpem 26
Bitancd aprile 2011
Bilancio consuntive
Ant. 29, c. 1-bis,
dles.n. Dati relativi alle entrats ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare sperto in modo da Tempestivo
33/2013 ¢ ire . i e il riutlizeo. (ex art 8,dgs n.
dp.cm 29 - ) 33/2013)
aprile 2016
Art 29,¢. 2,
dlgs. n. Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, coa I’ done delle risul osservate in termini di
Pitno degli indicatori ¢ dei 33/2013 - Ant. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi ¢ le i degli i i o gli aggi i in Tempestivo
risultati i di bilencio 19 ¢ 22 del digs di bilencio {cornispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sis tramite 1a specificazione di nuovi obicttivi ¢ (ex art. 8,d.Igs. n.
n. 9172011 - indi i, sia I'aggi dei valori obiettivo e la soppressione di obicttivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazions
dlgs n.118/2011
s Art. 30,d.Igs. n. Tempestivo
| Patrimonio immobtlizre 33 I201'3 . Pztrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (ex art. 8,dIgs. n.
33/2013)
Beni immobili ¢
gestione Tempestivo
trimozio . .
patrimonio  |Cwnoni dilocazioneo AR 30.dlgs 0| (i ccasioneoaffite | Canoni di locazione o di affitio versati o percepit (ex o 8, dlgsn.
affitto 3312013 3312013)
Attostazione dell'OIV o di altra analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione “"“de“;i’;;e"'&":g“‘ 8
Organismi indipendenti di IV di validazi Relayi Perfc ¢4
valutazione, nuclel & A gl Organismi ndipendens 6 [ 0e0l0 Al 0TV & della slla (ot 14,c. 4, len. ). d1gs.o. Tempesivo
valutazione o altri Jutazi nuclei di valutazione o altri
organismmi con funzioni i con funzioni analogh
anal
Coatrofli ¢ rilievi oghe Art31,dlgs n,
= 3312013
ne Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazi P ¢ integrith dei T .
controlli intemi (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) cmpestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con f (“m”n
loghe, procedendo all'indicazione in forma ima dei dati p li i presenti 33,26] 3;#
L - . e . . S L S i L Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ al di p o budget, alle (exart 8, dlgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto ivo o bilancio di iZi 33/2;"3)“ )
dei cont Rilevi Core de conti Tuti i ilievi della Corte dei conti sncorchd non recepii riguardanti Forganizzazione ¢ l'sttivita delle p L“"’“s :l“’ .
Corte amministrazion stesse e dei loro uffici = ”,2;"3;“
. L. Art.32,¢c ), Tempestivo
dci"‘::i:’“"""""’d"" digs.n Carta dei servizi ¢ standard di qualih  |Carta dei servizi o & gli standard di qualith dei servizi pubblici (exart 8, dlgs. n.
b 3372013 33/2013)
Art. 1,c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolan di i 3 giuridi il i od genei nei
digs.n. fronti delle inistrazioni e dei tonari di servizio pubblico el fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 \gi della funzione o la corretta i di un servizio
Art.4,c.2,
Class action d.lgs. n. Class action S di defi del giudi Tempestivo
198/2009
Art 4,c 6,
dlgs.n M dottate in TP alla Tempestivo
19872009
Ant. 32,¢.2,
lett. a), dlgs. n. [Costi ilizzati
Servizd erogati . N 33/2;)13 . conabiliz Annuale
Costi contabilizzati At 10.c S Costi contabilizzeti dei servizi erogati agli utent, sia finali che intermedi ¢ i} relativo andamento nel tempo|  (art. 10, c. 5, dIgs. n.
dlgs. n. (da pubblicare in tabelle) 3312013)
33/2013
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Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
acerico di enti, aziende e strutture
Art. 41,c 6, |pubbliche ¢ private che erog Tempestivo
Liste di attesa digs. 0. prestazion per conto del servizio Cnmd-fomuzm:ieddleh.siedx;;tz tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per (exart. 8, dlgs n.
33/2013 itari e 33/2013)
(da pubblicere in tzbelle)
ATt 7c0. 3 lRlsulumdd]etﬂevmommllnoddxsl'wonedapamdeghmmnnspemdhqmﬁidumnmm
L. d!gs. 822005 | Risultzti delle indagini sulla resi all’utente, anche in termini i fruibilitd, bilitk ¢ istiche di utilizzo dei .
Servizi in rete modificato |soddisfazione da parts degli utenti servizi in rete, Tempestivo
dall'art Rco 1 I 2lla oualith ded serviziin rete &
Dati s " Art 4-bis, c. 2, | Deti sui pagamenti Dati sui propti § j in relazione alla tipologia di spesa all'ambito Yo di rifesi (mrfﬁ;mdi pﬂ"?’m
g dlgs n. 3372013 |(da pubblicare in tabelle) ¢ 2i beneficien ione 1o)
Deti sui 6 del Art. 41, c. 1-bis, | Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spessea mnmmueﬁmdmup«upologa di lavoro, Trimestrale
mviziosmnml s"on.uiomlcdlp'n ¢ aggregata bene 0 servizio in relazione alla tipologia di spesa 2ll'ambito de di riferi cai (in fase di prima
3372013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari sttuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghi acquist di beni, servizi, prestarioni professioal o Annualo
PR te di RN 3 (art 33,¢. ), dlgs. n.
P Pagt 33/2013)
Indi di tempestivita dei p -
Trimestrale
Indi le di temp 3 dei pag (art. 33,¢. 1,dlgs. n.
Indicatore di tempestivitd | Art. 33, d.Igs. n. 3312013)
dei pagamenti 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (et 33,c. 1, dlgs. .
3312013)
An 36,d1gs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pag ovvero di imyp
BAN ¢ . 3372013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti p effettuare i p i medi Tempestivo
infe P gu.d: Ant. 5, ¢ 1, IBAN ¢ pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto eorrwte postale sul qun!e i soggetti versanti (ex art. 8,dlgs. n.
dlgs.n. I effettuare i ir diante bollettino postale, nonchd i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
82/2005 indicere obblig peril
Nuclei di valutazionee |Art. 38,¢. 1, x mo::: '::;; & nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli i bblici, incluse le fi iei Tempestivo
verifica degli investimenti [d.Igs. n. - i .. eompm specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i eriteri di mdmdumone dei componenti ¢ i loro (ex art 8,d.lgs. n.
pubblici 3312013 degli investimenti pubblic ivi (obbli isto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) 3312013)
(art. 1, I. n. 144/1999) &4 F 8
AL 38w Ted Atidip delle apere pubbliche (Jink alla sotto "bandi di garn ¢ contratti*).
Atti di programmazione ;’ffo!ls; " Atti di programmazione delle opere A nmlo sernphﬁumvo Tempestivo
delle bbliche | Art 21 c0.7 bbliche 50/2016 dei lavori p noach? i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs. n (mss;,zlésl)p n
:;:gm': - D pluriennale di pianifi ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 22872011, (per i Ministeri)
Opere pubblicke
At 38,¢.2,  |Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo
dlgs.n. realizzazione delle opere pubblichein |1 fi i relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione dello opere pubbliche in corso 0 compl (art 38,c. 1,d.igs.n.
3372013 33/2013
Tcmp1 costi ¢ indicatori di corso o completate. )
wbbh:“;'eh opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
Ar 38,c.2, [schematipo redatio dal Ministero Tempestivo
dligs.n. dell'cconomia ¢ della finanza d'intesa con [1nformazioni relative ai costi unitari di seali delle opere pubbliche in corso o completate (ant 38,c. 1, dlgs. o
3372013 T'Autoritd nazionale anticorruzione ) 33/2013)
A 39.¢ 1, At di govemo dd mmonu quali, lrasil altri, piani piani di di piani p Tempestivo
fett a), dlgs. n. liedi hé le lofo varianti (art 39,c. 1,dlgs. n.
3372013 33/2013)
Pianificarione ¢ Pianifi e g del
governo del
tersitorio (dap in tabellc) Docunmum'one relativa a ciascun procedi dip ¢ app delle proposte di
i banistica di i privata o pubbli mvmmteallommurbuusuwgmuale .
Ant 39,¢.2, wnumqwdmmmvngmwnonchédelle op d&i di inizi privatao Tempestivo
dlgs. n. A N . I (exart 8,dlgs n.
3372013 in gello generale vigente che comportino p edificatorie 3372013)
lﬁouudell'lmpeg\odapnmdlu i di opere di urbenizzazione extra oneri o della cessione
di aree 0 volumetrie per finalitd di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle propric attivitd istituzionali: (ex art. 8,dlgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I ::mosfm. I'acqua, il suolo, il wmtono. i sm namn.h. Tempestivo
Stato dell'ambiente compvwglupva'.lcwmmmcmnm.la itd biologica ed i suoi el i, (ex art. 8,dlgs n.
presi gli 8 modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi clementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, and':e quelll mﬁoattm. Ie Tempestivo
Fattori inquinanti lemissioni, gli scarichi ed altn rilasci nell'ambi cheincidono o p sugli el (exarn. 8,dlgs.n.
defl'ambiente 33/2013)
3) Mlsun. anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, ghi Tempestivo
Misure incidenti sull'ambi o relative bicntali eogma!uomo anche di natura ammiinistrativa, nonché le attivitk che incidono o (exart 8, dlgs.n
analisi di impatto incid 1 e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33,261'3)8* )
AL 40, ¢ 2 lpotm economiche usate nell'dmbito delle stesse
Informazion} T 3
mbreatat dig.n. Misure & potezione delfembiente e [4) Misure o it finalizzst a proteggere § suddetselement od analisi cost-beneflci o alwe snalisiod | TP
332013 reltive analisi di impatio ipotesi economiche usate nell'dmbito delle stesse P rzbn?

1un



Relazioni sull'sttuszione della T o N Tempestivo
legislazione $) sull deila leg {exemn 8,dlgs n.
3312013)
6) Stato della salute ¢ della si umana, compresa la inaziono della catena alimentare, lo Tempestivo
Stato deila salute ¢ della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti o gli edifici d'i lturale, per quanto infl bili (ex art. 8, dlgs n.
dallo stato degli el i dell'ambi tali e i, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell' Ambiente ¢ dells tutela del | Relazione sullo stato dell'ambients redatta dal Ministero dell'Ambicnte ¢ della tutela del territorio (exart 8,dlgs n.
itori 33/2013)
Annuale
Strutture AL 4lcd, |s sanitarie private fitate Elenco delle strutture sanitarie private accreditato (ant. Q;E’;;i;!.lgs n
sanitarie private dlgs. n. )
accreditate 3312013 (da pubblicare in tabelle) L. A . i Annusle
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41,¢. 4,d!gs. n.
33/2013)
A 42, ¢ 1, Prov i adottati i gli interventi dineri ¢ di B che comp deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicarione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi (ex art. 8, d.Igs.n.
3372013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interveati At 42, ¢ 1, |Interventi straordinani ¢ di emergenza - . M A - . : N Tempestivo
straordinari e di Jett b), dlgs. n. Tm mﬂn cventualmento fissati per I'esercizio dei poteni di adozione dei provvedimenti (exant 8, dlgs n
emergenza 3372013 (da pubblicare in tabelle) swwordinasi 3312013)
An 42, ¢ 1, Tempestivo
lett. ¢), digs. n. Costo previsto degli interventi o costo effettivo sostenuto dzll'amministrazione (ex art. 8, dlgs. n.
3372013 33/2013)
Art 10,c. 8, . . . Pieno tri le per la pr della © della trasp © suoi allegati, le misure integrative
let &), dlgs. . [P0 rieanale per o provenzions delln | preyengione della comuzions individusto s sensi dellarticolo 1, comma 2-bis dlla Annuale
3372013 rruzon tmspareaza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At l,c8,Ln
190/2012, Art. |Responsabile deila pr della | L .
43, c. 1, d1gs. n.|corruzione ¢ della trasparenza v dellap della & della rasp Tempestivo
3312013
Regol i per la pe cla
pressione della jone ¢ Regol i perlap elarep della ¢ dell'illegalitd (laddove adottati) Tempestivo
Prevenzione della dell'illegalitd
Altri contenuti Corruzi
Arl,c 14, [Relazione ""ﬁ”“’“"""’ "‘":MI Relazione del bile della p della recante i risultati dell’attivith svolta (entro il "f“““:: L
. 1902012 |Provenzions della corruzione o della 15 dicembre di ogni anno) (exart 1,¢. 14, L.n.
trasparenza 190/2012)
Art. 1, ¢ 3, | n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di ad, atali p dimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
19072012 atti di ad a tali provvedimenti llo nell'anti i
Ar. 18,¢. 5,
dlgs.n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di delle viol i delle disp i di cui 2l dlgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Resp bile dells p della ¢ deila cuiép 1a richi
dlgs. n. Accesso civico "semplice®concements  |di accesso civico, nonché modalith per V'esercizio di tale diritto, con indi dei recapiti telefonici e
3372013/ Ast.  {dati, documenti ¢ informazicni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo
2,c.9-bis,].  |pubblicazione obbligatoria ritardo o risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica
24190 istituzional
At S.c.2, CCESSO0 Civico ) izzato” i Uffici i cul la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di
digen A “"'&‘“’,"“ Y s :f"d“i".’ ci compet ‘“‘:; e o e izl Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico 3312013 concemente dat ¢ i ultenion o dinto, con Pl ecdete cdip 2 °
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di 2accesso (atti, civico o generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data
(del. Registro degli accessi dell richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale
1309/2016)
::‘ ’i;z;o‘;" Catslogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in p delle i da
m(:i'ﬁ Catalogo dei dati, metadeti ¢ delle pubblicare anche tramite link al Rep T ionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), a! catalogo Tempestivo
M.m“:; ad banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite ¢ http://basidati.agid.gov.iveatalogo gestiti da
dlgs. 17916 AGID
An.53,¢. 1, o . I . . " . P L .
bis, d. Dt & che discip ¥ della facoltd i accesso telematico ¢ il rutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale
Accessibilith ¢ Catalogo 8;’200? © i dati presenti in Anagrafe tributaria
Altri contennti ded dati, dati e
Baache dati A 9,c.7,dl
n. 17972012 Obiettivi di accessibilitd
convertito con Obicttivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli j infc ici per I'snmno (entro il 31 Annuale
modificazioni  |(da pubbli do lo indi marzo di ogni enno) ¢ lo stato di attuazione del "pizno per J'utilizzo del telelavoro® nella propria (xet9,c.7,DL.n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per [organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |I'ltalia digitale n. 1/2016 es.m.i)
n. 221
Dati ulterioni
Art. 7-bis, ¢. 3,
digs.n (NB: nel caso di pubblicazione di dati .
3372013 non previsti da norme di legge si deve | Dati, infc joni ¢ d i ulteriori che le pubblich i non hanno l'obbligo di
Altri contenuti Dati alteriort Art. 1, ¢c. 9, lett. |procedere alla i dei dati bbli ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili afle sottosezioni indicate
f)ln personali eventualmente presenti, in virtd
19072012 di quanto disposto dall'ast. 4, ¢. 3, del
dlgs. n. 332013)

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 &

Tl

(2 4

i sui siti (cs. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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COMUNE DI PLODIO

PROVINCIA DI SAVONA

MODELLO PANTOUFLAGE

I11ka: SotOSCIIO As. s s s s smmimeg (Cod: FiSCale:rovavssmvmoinsess i smiiismiis ooty )

nato/ail...c.cocveiiiiiiiiiii U (Prov.. o o ), in

qualita di dipendente, il cui rapporto lavorativo con il Comune di Plodio cessera in data......
DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente decadenza dai
benefici di cui all’art. 75 del citato decreto:

al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012
(attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors):

* Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei confronti dell’Ente di cui sopra, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

= Che ¢ consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno

conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con I'obbligo
di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Luogoedata....ccmi i vassiiii Timbro Ente e firma del legale rappresentante

(firma per esteso e leggibile)

Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata fotocopia, non autenticata, del documento di identita del
sottoscrittore



