COMUNE DI PLODIO

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 3

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE ANNI
2016/2018 COMPRENSIVO DEL PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA ANNI
2016/2018

L’anno duemilasedici addi venti del mese di gennaio alle ore 20.50 nella solita sala
delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi di

legge.

Sono presenti i Signori:

BADANO Gabriele Sindaco SI
BERGERO Flavio Vice Sindaco SI
PELLEGRINO  QGraziano  Assessore SI

Partecipa il Dott. AGNELLI Sandro, Segretario Comunale.

Il sig. BADANO Gabriele, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE ANNI 2016/2018
COMPRENSIVO DEL PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA ANNI 2016/2018

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- in data 6 novembre 2012 & stata approvata la Legge n. 190, che reca Disposizioni per la
Prevenzione e la Repressione della Corruzione e dell’Illegalita nella Pubblica Amministrazione;

- la nuova normativa impone alle Pubbliche Amministrazioni, cosi come individuate dall’art. 1,
comma secondo, del Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165, e tra queste gli Enti Locali, di
procedere all’attivazione di un Sistema giuridico finalizzato ad assicurare in modo puntuale, ai
diversi livelli, la realizzazione di meccanismi di garanzia di legalitd, maggiormente per quegli
aspetti di competenza amministrativa che comportano I’esposizione a responsabilita di natura
economico-finanziaria e che possono dare vita a situazioni-di sensibilita collegate alle competenze
esercitate, sia sotto il profilo di governo, € sia, ma prevalentemente, sotto il profilo gestionale;

- la nuova normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano di
Prevenzione triennale, da approvare da parte dell’Organo di Indirizzo Politico, con I’obiettivo di
prevedere specifici provvedimenti e comportamenti, nonché di monitorare modalita e tempi dei
procedimenti, specialmente relativi alle competenze amministrative che comportano 1’emissione di
atti autorizzativi o concessori, la gestione di procedure di gara e di concorso, ’assegnazione di
contributi e sovvenzioni;

- la Legge dispone di procedere all’approvazione del Piano Triennale entro il 31 gennaio;

- la Legge pone in capo al Segretario Comunale, quale Organo amministrativo di vertice locale, la
responsabilita di attuare ed assicurare quanto previsto dalla normativa anticorruzione;

VISTA P’intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I’attuazione dell’art. 1 commi 60 e 61 della
Legge 06/11/2012 n. 190 del 24/07/2013;

DATO ATTO che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione predisposto da questo Ente €
in linea con I’informativa sulla sua adozione inviata dall’A.N.C.I. Liguria;

VISTA la Determinazione ANAC nr. 12 del 28 ottobre 2015di aggiornamento al Piano Nazionale
Anticorruzione;

VISTA: la delibera della G.C. n. 5 del 26/1/15 di approvazione del piano anticorruzione triennio
2015/2017;

VISTA: la delibera della G.C. n. 18 del 1/4/15 di approvazione del piano triennale 2015/2017 per la
trasparenza,

RITENUTO: procedere quest'anno alla integrazione dei due piani provvedendosi ad un unico piano
triennale sia per l'anticorruzione che per la trasparenza come da direttive ANAC;

VISTO il nuovo piano triennale 2016/18 e ritenuto procedere alla sua approvazione;

VISTI:
- lo Statuto comunale;
- il Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165;



- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

ACQUISITO il parere del Responsabile dell'Anticorruzione e Trasparenza dell'Ente nella persona
del Segretario Comunale, in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, espresso ai sensi € per
gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,

Ad unanimita di voti espressi nella forma di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate:

1) di approvare il Piano Triennale Anticorruzione anni 2016/2018 comprensivo del Piano
Triennale per la Trasparenza anni 2016/2018, ai sensi e per gli effetti della Legge 6
novembre 2012, n. 190, allegato alla presente deliberazione facendone parte integrante;

2) di mantenere, in tal modo, un Sistema codificato di garanzia della Legalita all’interno del
Comune;

3) di prendere atto della nomina del Segretario Comunale pro-tempore quale Autorita Locale
Anticorruzione;

4) di dare ampia pubblicitd al presente Piano con la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente ed all’ Albo Pretorio on-line e darne altresi comunicazione al personale dell'Ente.

SUCCESSIVAMENTE,

LA GIUNTA COMUNALE
RAVVISATA I’opportunita di dare immediata esecuzione al presente atto, visto il termine ultimo
per ’approvazione del Piano fissato il 31/01/2016;
CON voti unanimi espressi nelle forme di legge, ai sensi e per gli effetti dell’art.134, quarto
comma, del Decreto Legislativo 18/08/2000 n.267;

DELIBERA

la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile.
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SEZIONE PRIMA

PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2016-2018

Oggetto del Piano

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna all'Autorita Nazionale Anticorruzione € prioritaria
I'approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; tale approvazione & avvenuta con la delibera
n.72/2013 del 11/09/2013.

A livello periferico la legge 190/2012 impone all'organo di indirizzo politico I'adozione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione, su proposta del Responsabile anticorruzione, ogni
anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.

Obiettivo del Piano & quello di prevenire il rischio corruzione nell'attivith amministrativa dell'Ente
con-azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita.

Nel linguaggio giuridico italiano, il termine “corruzione” & stato finora un termine essenziaimente
penalistico, con il quale ci si & riferiti a specifiche figure di reato. Questa accezione, restrittiva, &
stata coerente con la circostanza che la lotta alla corruzione si & svolta finora principalmente sul
piano della repressione penale.

Esiste, tuttavia, anche nel linguaggio giuridico, un’accezione piu ampia del termine, che é
connessa alla prevenzione del malcostume politico e amministrativo, da operare con gli strumenti
propri del diritto amministrativo.

| nessi tra corruzione amministrativa e corruzione penale sono stati messi in risalto da una recente
circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, DFP
0004355 P- 4.17.1.7.5 del 25 gennaio 2013. Ivi si precisa che il concetto di corruzione va inteso in
senso lato, che ricomprenda anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un
soggetto, nell'esercizio dell'attivita amministrativa, abusi del potere che gli & stato affidato al fine di
ottenere un vantaggio privato.

Secondo la Presidenza del Consiglio le situazioni rilevanti circoscrivono:

B. lintera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati dal Titolo Il, Capo |l del
codice penale;

C. i casi di malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite.

A cio si aggiunga che illegalita non & solo utilizzare le risorse pubbliche per perseguire un fine
privato, ma & anche utilizzare finalita pubbliche per perseguire illegittimamente un fine proprio
dellEnte pubblico di riferimento.

Obiettivo & quindi quello di combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero ['attivita che non
rispetta i parametri del “buon andamento” e “dell'imparzialita”, verificare la legittimita degli atti, e
cosi contrastare l'illegalita.



Premessa metodologica

Il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 06/11/2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Con deliberazione n.72 del 11/09/2013 ¢' stata approvata dallANAC, Autorita Nazionale
Anticorruzione, la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione elaborata dal Dipartimento della
funzione pubblica in base alla citata legge n. 190 del 2012.

Il Piano, elaborato sulla base delle direttive contenute nelle apposite Linee di indirizzo del Comitato
interministeriale, contiene degli obiettivi strategici governativi per lo sviluppo della strategia di
prevenzione a livello centrale e fornisce indirizzi e supporto alle amministrazioni pubbliche per
I'attuazione della prevenzione della corruzione e per la stesura del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione.

Secondo il contenuto del Piano Nazionale, ciascuna amministrazione dovra adottare e comunicare
al Dipartimento il proprio Piano Triennale di Prevenzione, che di regola include anche il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, entro il 31 gennaio di ogni anno.

Con l'approvazione del Piano Nazionale prende concretamente awvio la fase di attuazione del
cuore della legge anticorruzione attraverso la pianificazione della strategia di prevenzione a livello
decentrato.

Il programma triennale & un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di
prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteriori, coordinando le iniziative.

In base alle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale, previsto dall'art.1, comma 4, della
legge 190/2012, ogni amministrazione & chiamata a definire la struttura e i contenuti specifici del
piano triennale, tenendo conto delle funzioni svolte e delle specifiche realta amministrative.

Per realizzare una efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione, il piano triennale deve
essere coordinato con tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nel’amministrazione,
innanzitutto con il piano delle performance e con il piano della trasparenza, e, in linea con il Piano
Nazionale Anticorruzione, deve contenere un'adeguata articolazione fondata sugli ambiti e i
macro-settori evidenziati: soggetti, aree a rischio, misure obbligatorie, ulteriori iniziative di
prevenzione, sanzioni.

A cid si aggiunga che il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante il “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, in vigore dal 21 aprile, contiene norme che incidono in subiecta
materia.

L’art.10 prevede che il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, altro strumento di
cui le amministrazioni devono dotarsi costituisca di norma una sezione del Piano di prevenzione
della corruzione: questa attivita viene definitivamente attuata in piena integrazione con
I'approvazione del presente Piano Anticorruzione.

Le misure del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, che definisce le attivita, i modi
e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi
comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi, sono collegate, sotto l'indirizzo del Responsabile, con le misure e gli interventi previsti
dal Piano di Prevenzione della Corruzione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quindi il presupposto per introdurre e sviluppare il Piano di
Prevenzione della Corruzione.

Quanto all'organo competente all’adozione del Piano di Prevenzione della Corruzione e quindi del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, esso deve essere correttamente individuato
nella Giunta Comunale.



Gli enti locali devono trasmettere il Piano triennale di prevenzione della corruzione (di seguito
Piano) al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione di appartenenza.

Per espressa previsione del decreto legislativo 33/2013 gli obiettivi indicati nel Programma
triennale sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli analoghi
strumenti di programmazione previsti negli enti locali.

In rinvio & quindi all169 del TUEL, il cui comma 3-bis, recentemente novellato, al fine di
semplificare i processi di pianificazione gestionale del'Ente, prevede che il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, siano unificati ora organicamente
nel piano esecutivo di gestione, atto quest'ultimo la cui competenza e espressamente assegnata
alla Giunta Comunale.

Individuazione del Responsabile

Per espressa previsione di legge (art.1, c. 7 della legge 190/2012), negli enti locali il responsabile
della prevenzione della corruzione & individuato, di norma, nel Segretario Comunale dell'ente,
salva diversa e motivata determinazione del Sindaco.

Quindi, se il Sindaco non intende, adeguatamente motivando, nominare un diverso soggetto
allinterno dell’organizzazione, le funzioni che la legge attribuisce al responsabile della prevenzione
della corruzione devono intendersi ex-se assegnate al Segretario Generale.

Il Responsabile della Trasparenza del Comune é il Segretario Comunale pro-tempore nominato
con decreto sindacale.

Il Responsabile dell'Anticorruzione del Comune é il Segretario Comunale pro-tempore nominato
con provvedimento sindacale.

Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’Ente

Ai sensi dellart. 3 legge 241/1990 fanno parte integrante e sostanziale del presente piano di
prevenzione della corruzione:

1. le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato all'art.
1, comma 4, legge 190 del 2012;

2. le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione.
Le attivita a rischio di corruzione (art. 1 comma 4, comma 9 lett. “a”), sono individuate nelle
seguenti:

a) materie oggetto di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi; (art. 53 digs. 165/2001
modificato dai commi 42 e 43).

b) materie oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dellEnte; (art. 54 digs.
165/2001 cfr. comma 44),

c) materie il cui contenuto & pubblicato nei siti internet delle pubbliche amministrazioni art. 54
digs. 82/2005 (codice amministrazione digitale);



d) retribuzioni dei Responsabili di Servizio e tassi di assenza e di maggiore presenza del
personale (art. 21 legge 69/2009),

e) trasparenza (art. 11 legge 150/2009);

f) materie oggetto di informazioni rilevanti con le relative modalita di pubblicazione individuate
con DPCM ai sensi del co. XXX| art. 1 legge 190/2012.
Mappatura delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’Ente per singoli servizi

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.180/2012, sono individuate quali attivita a piu elevato rischio di
corruzione le seguenti:

L. autorizzazione o concessione;

IL. scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006 n.163;

IIL concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

V. concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del decreto legislativo n.150 del 2009.

Nonché le seguenti attivita:

procedimento per la formazione dei regolamenti di competenza consiliare;

- esercizio del potere di autotutela di atti amministrativi (revoca/annullamento);

- accordi ex-art.11 legge 7 agosto 1990 n.241;

- accettazione di donazioni di beni mobili o immobili a favore dell'ente;

- nomina delle commissioni di concorso;

- nomina delle commissioni di gara;

- elaborazione bandi di gara;

- elaborazione bandi di concorso;

- progettazione di un servizio o di una fornitura;

- indagini di mercato che precedono la progettazione di un’opera o di un servizio;,
- proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi;

- atti di approvazione di varianti in corso d'opera relativi ad appalti di lavori pubblici;

- affidamento di lavori complementari;



- affidamenti di incarichi professionali in materia di urbanistica e di opere pubbliche;
- affidamenti incarichi ad avvocati per la difesa in giudizio dell'ente;

- affidamenti diretti, senza gara, di lavori, beni e servizi,

1. affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblici in casi di urgenza,

2. autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;

3. sostituzione del contraente in relazione ad operazioni di cessione di azienda;
4. liquidazioni e collaudi di opere, forniture di beni e servizi;

5. applicazioni penali in esecuzione del contratto,

6. conferimento di incarichi di studio, ricerche e consulenza;

7. assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica;

8. ammissioni a servizi erogati dall'ente;

9. alienazione di beni immobili, e costituzione diritti reali minori su di essi, 0 concessione in
uso (locazione, comodato) di beni appartenenti al patrimonio disponibile dell’ente;

10. locazioni passive;
aa) acquisti e permute di immobili e/o di diritti reali minori;
bb) sponsorizzazioni passive;
cc) convenzioni urbanistiche in attuazione del piano di governo del territorio o in variante;
dd) programmi integrati di intervento in variante al piano di governo del territorio;
ee) varianti al piano di governo del territorio proposte da privati;
ff) monetizzazioni in luogo della cessione di aree a standard,;
gg) attribuzione di bonus volumetrici;
hh) procedimento di formazione, adozione ed approvazione del piano di governo del territorio;
ii) nomine in societa pubbliche partecipate;
ij) affidamenti in house providing della gestione di servizi pubblici locali;
kk) affidamenti della gestione di servizi pubblici locali;

Il) rapporti di partenariato (project financing, concessioni di costruzione e gestione, leasing
in costruendo, contratto di disponibilita, costituzione di societa mista);

m) affidamenti incarichi ex- art.110 del tuel;

nn) controlli in materia di scia;



00) rilascio permessi di costruire;

pp) rilascio autorizzazioni commerciali di media/grande struttura di vendita;

qq) rilascio concessioni cimiteriali;

rr) accertamenti e sgravi tributi comunali;

ss) accertamenti con adesione;

tt) accordi bonari in corso di esproprio;

uu) transazioni a chiusura di contenzioso pendente;

vv) procedimenti sanzionatori;

ww) attivita di controllo in materia edilizia, ambientale e commerciale;

XX) pagamenti verso imprese,

yy) riscossioni,

zz) utilizzo e consumo di beni comunali da parte del personale, gestione del magazzino

comunale.
Individuazione dei Settori a piu elevato rischio di corruzione nell’Ente
In relazione alle attivita a piU elevato rischio sopra elencate ed ai relativi servizi coinvolti, ai sensi
dell’art.1, comma 9, della L.190/2012, sono individuati quali Settori lavorativi a piu elevato rischio di
corruzione all'interno dell'Ente i seguenti:

1. Area Tecnica - Servizio Manutentivo LL.PP. - Servizio Urbanistica Edilizia Privata

2. Area Finanziaria - Servizio Tributi

3. Polizia Municipale

Risultano meno esposte a rischi di corruzione le seguenti aree:

a) Area Demografica

Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio

di corruzione

Ai sensi dell'art.1, comma 9, della L.190/2012, sono individuate le seguenti misure:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni




a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:
- rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;
- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere lattivita istruttoria e la relativa responsabilita dall'adozione dell'atto finale, in modo
tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti diversi: I'istruttore proponente
ed il dirigente o funzionario firmatario;

- attuare e sviluppare un modello organizzativo a matrice, introdotto con la riforma del regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalitd amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente I'atto; 'onere di
motivazione & tanto piu diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita,

c) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di
chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a
tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune ed
omogeneo, curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella
premessa sia il preambolo che la motivazione.

Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito.

La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione, sulla base dell’istruttoria.

La motivazione dovra essere il pill possibile precisa, chiara e completa.

Ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1 della Legge n. 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto
di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al
responsabile della prevenzione della corruzione;

a) per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'amministrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

b) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere
indicato l'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo (individuato nel
Segretario Comunale) in caso di mancata risposta;

c¢) nellattivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;

- ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

- privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla



soglia della procedura aperta,

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

d) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell'impatto della nuova
regolamentazione;

€) negli atti di erogazione dei contributi, nel’ammissione ai servizi, nellassegnazione degli
alloggi: predeterminare ed enunciare nell'atto i criteri di erogazione, ammissione o0
assegnazione;

1. i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all'atto
dell'insediamento dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o
professionali con i partecipanti alla gara od al concorso;

2. ampliare gli ambiti di partecipazione al procedimento secondo il modello del pubblico
dibattito coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi iniziali del progetto e quindi ben prima che il
progetto finale sia stato selezionato ed in particolare far precedere I'adozione dei
provvedimenti in materia urbanistica e [|'approvazione degli accordi sostituitivi di
procedimento od endoprocedimentali in materia urbanistica dalla pubblicazione sul sito web
comunale degli schemi di provvedimento ed i relativi allegati tecnici, prima che siano portati
all'adozione/approvazione dell'organo competente (e comunque almeno 10 giorni prima);

3. introdurre il divieto di ogni forma di pagamento in contanti per tutti i servizi e le funzioni
dell’Ente.

1. nei _meccanismi di attuazione delle decisioni: la tracciabilitd delle

attivita - redigere la mappatura di tutti i procedimenti amministrativi

dell’ente;

- redigere la mappatura di tutti i processi interni al'ente mediante la rappresentazione e la
pubblicazione del workflow e del flusso documentale;

- redigere il funzionigramma dell’ente in modo dettagliato ed analitico per definire con chiarezza i
ruoli e compiti di ogni ufficio con I'attribuzione di ciascun procedimento o sub-procedimento ad un
responsabile predeterminato o predeterminabile;

- completare la digitalizzazione dell'attivita amministrativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;

- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per eliminare le
fasi inutili e ridurre i costi per famiglie ed imprese;

- offrire la possibilita di un accesso on line a tutti i servizi dell'ente con la possibilita per il cittadino
di monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;



- rilevare i tempi medi dei pagamenti;
- rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

- vigilare sull'esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti
d'opera professionale, e sull'esecuzione dei contratti per I'affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societa in house, con applicazione, se del caso, delle
penali e delle clausole risolutive e con la proposizione dell'azione per I'inadempimento e/o il danno;

- predisporre registri per I'utilizzo dei beni dell’amministrazione.

2. nei meccanismi di controllo delle decisioni

attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra dirigenti e funzionari gestionali ed organi politici,
come definito dagli artt.78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto puntuale delle procedure.

Il sistema dei controlli interni & strutturato in:

1. controllo strategico: finalizzato a valutare I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, dei programmi e degli altri strumenti di determinazione dell'indirizzo
politico, in termini di congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti;

2. controllo di gestione: finalizzato a verificare I'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, noncheé tra risorse impiegate e risultati conseguiti;

3. controllo di regolarita amministrativa e contabile: finalizzato a garantire la legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e regolarita contabile degli atti dell'ente;

4. controllo sugli equilibri di bilancio: finalizzato a garantire il costante controllo degli equilibri
finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa,
anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica determinati dal patto di
stabilita interno;

5. controllo sulle societa partecipate: finalizzato a verificare, attraverso I'affidamento e |l
controllo dello stato di attuazione di indirizzi e obiettivi gestionali la redazione del bilancio
consolidato, l'efficacia, l'efficienza e I'economicita degli organismi gestionali esterni
dell'ente;

6. controllo sulla qualita dei servizi erogati: garantire il controllo della qualita dei servizi
erogati, sia direttamente, sia eventualmente mediante organismi gestionali esterni, con
l'impiego di metodologie dirette a misurare la soddisfazione degli utenti esterni e interni
dell'ente.

In fase di formazione dell’atto i firmatari sono tenuti a provvedere, prima della sottoscrizione, a
verificare la correttezza dell’attivita istruttoria svolta.

Con riferimento agli atti degli organi di governo, ove la Giunta o il Consiglio non intendano
conformarsi ai pareri resi dai dirigenti, ovvero ai rilievi formulati dal Segretario, devono darne
adeguata motivazione nel testo della deliberazione.

Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti.



Ai sensi dell'art.1, comma 9, della L.190/2012 sono individuate le seguenti misure:

- il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara inserito nel piano
della performance, ed oggetto del controllo di gestione di cui agli artt. 147, 196 e 198-bis del
D.Lgs. n.267/2000;,

- il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di
esercizio dei controlli di regolaritd amministrativa.

Monitoraggio dei rapporti tra I'Amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti, i funzionari e i dipendenti
dell'Amministrazione.

Ai sensi dell'art.1, comma 9, della L.190/2012 sono individuate le seguenti misure:

- il responsabile del procedimento ha I'obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta
nelle forme di cui all'art.45 del DPR 445/2000, con la quale chiunque si rivolge al'amministrazione
comunale per proporre una proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta
contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, una proposta di convenzione o di accordo
procedimentale, una richiesta di contributo o comunque intenda presentare un'offerta relativa a
contratti di qualsiasi tipo, dichiara l'insussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di
altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli
amministratori e i dirigenti e funzionari dell'ente.

Il dirigente e/o il funzionario in sede di sottoscrizione degli accordi ex-art.11 Legge 241/1990, dei
contratti e delle convenzioni, ha cura di verificare la previsione all'interno del regolamento
contrattuale di una clausola in ragione della quale é fatto divieto durante I'esecuzione del contratto,
e per il biennio successivo, di intrattenere rapporti di servizio o fornitura o professionali in genere
con gli amministratori, dirigenti e funzionari e loro familiari stretti (coniuge e conviventi).

Il dirigente e/o il funzionario in ogni provvedimento che assume deve dichiarare nelle premesse
dell'atto di aver verificato l'insussistenza dell’'obbligo di astensione e di non essere quindi in
posizione di conflitto di interesse.

Analoga dichiarazione, con riferimento agli atti degli organi di governo, & resa dagli amministratori
al segretario che ne da atto nel verbale di seduta.

| componenti delle commissioni di concorso o di gara, allatto dell'accettazione della nomina,
rendono dichiarazione circa l'insussistenza di rapporti di parentela o professionali con gli
amministratori, i dirigenti e i funzionari o loro familiari stretti.

Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali rappresentanti del Comune in enti, societa,
aziende od istituzioni.

Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli gia previsti

In aggiunta agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni di cui al Decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33, cui si fa rinvio, e in
aggiunta a quanto previsto dal Programma Triennale per la Trasparenza e [Integrita, sono
introdotti i seguenti ulteriori contenuti:

- sul sito web dellAmministrazione comunale nella sezione “Amministrazione Trasparente” dovra
essere pubblicato con aggiornamento in tempo reale I'elenco di tutti i pagamenti di qualsiasi



importo effettuati dall’'ente a qualsiasi titolo a favore di persone, professionisti, imprese ed enti
privati, secondo il principio di accessibilita totale.

In particolare, nel sito internet dell'Ente sono indicati:

- il nominativo del soggetto beneficiario ed i suoi dati fiscali;

- 'importo;

- la norma o il titolo a base dell’attribuzione;

- I'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo;

- la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;

- il link al progetto selezionato, al curriculum del soggetto incaricato, nonché al contratto e
capitolato della prestazione, fornitura o servizio.

Da quanto sopra sono esclusi i pagamenti disposti a titolo di retribuzione al personale dellEnte,
nonché i pagamenti relativi a trasferimenti a favore di persone fisiche laddove ricorrano ragioni di
tutela di dati sensibili. In tal caso il dato verra pubblicato in forma aggregata.

E' fatta salva la pubblicazione dell’Albo dei beneficiari di provvidenze economiche.

Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d'ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dallAmministrazione, nonché I'autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita
d'impresa o commerciale, sono disposti Responsabile di Area presso cui opera il dipendente. Per i
responsabili di P.O. sono disposti dal Segretario comunale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporta alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon
andamento della pubblica amministrazione, né situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, salve le pil gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve
essere versato allEnte per essere destinato ad incremento del fondo del salario accessorio.
L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore
costituisce ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

In sede di prima applicazione del presente piano, entro 30 giorni dalla sua approvazione, i
dipendenti che svolgano incarichi precedentemente conferiti o autorizzati devono darne
comunicazione al Responsabile della prevenzione, che provvedera alla verifica delle possibili
incompatibilita ai sensi delle nuove disposizioni, nonché alla pubblicazione nell’apposita sezione
del sito.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anni successivi alla cessazione, non possono
svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari di provvedimenti
emessi o di atti negoziali assunti dall'ufficio cui & appartenuto il dipendente negli ultimi tre anni di
servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli e i
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti non potranno avere rapporti contrattuali, né
affidamenti da parte dell'ente per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati.



Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi conferiti o autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all'ufficio del personale 'ammontare dei compensi erogati ai
dipendenti pubbilici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazione dellincarico, anche a titolo gratuito a dipendenti
dellente, I'ufficio personale comunica per via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica
gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, indicando:

- 'oggetto dell'incarico,

- il compenso lordo, ove previsto,

- le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati,
- le ragioni del conferimento o dell’autorizzazione,

- i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati,

- la rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell'amministrazione,
- le misure che si intendono adottare per il contenimento della spesa.

Comungque, entro il 30 giugno di ogni anno:

1. nel caso in cui non siano stati conferiti incarichi a dipendenti del’Ente, anche se comandati
o fuori ruolo, I'ufficio risorse umane dovra produrre in via telematica al Dipartimento della
Funzione Pubblica apposita dichiarazione in tal senso;

2. nel caso in cui, invece, siano stati conferiti o autorizzati incarichi, I'ufficio personale
provvedera a comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica, in via telematica o su
apposito supporto magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni
incarico conferito o autorizzato, i compensi relativi all'anno precedente, erogati dall'Ente o
comunicati dai soggetti che hanno conferito I'incarico;

1. l'ufficio personale provvedera a comunicare al Dipartimento della Funzione pubblica, per
via telematica o su supporto magnetico, i compensi percepiti dai dipendenti del’Ente anche
per incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio;

2. inoltre provvedera a comunicare semestraimente I'elenco dei collaboratori esterni e dei
soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con lindicazione della ragione
dell'incarico e del’ammontare dei compensi corrisposti.

PROCEDURA DI CONFERIMENTO INCARICHI Al DIPENDENTI COMUNALI IN ALTRI ENTI

1. richiesta del dipendente o dell’Ente che richiede la prestazione;

2. dichiarazione del dipendente che non ricorrono cause di incompatibilitd con le mansioni e
['ufficio ricoperto dallo stesso;

3. verifica da parte del Segretario Comunale dei requisiti;
4. autorizzazione del Sindaco all’assunzione dell'incarico;
5. comunicazione all'Ufficio Personale;

6. pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente del provvedimento sindacale di autorizzazione
all'assunzione dell'incarico.



Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Il Responsabile del piano anticorruzione, cura che nellEnte siano rispettate le disposizioni del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori e dirigenti.

A tale fine il Responsabile contesta allinteressato I'esistenza o linsorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al decreto citato.

All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sito web comunale. La dichiarazione & condizione
per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Codice di comportamento/responsabilita disciplinare

La Giunta Comunale con delibera n. 50 del 9/12/2013 ha approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune, che integra e specifica il codice definito dal Governo ai sensi
dell'art.54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall'art.1, comma 44 e 45, della L.
190/2012.

Il Codice di Comportamento & pubblicato sul sito istituzionale e consegnato a tutti i dipendenti al
momento dell'assunzione insieme al piano di prevenzione della corruzione.

In sede di prima applicazione del presente piano, entro 60 giorni, il Responsabile della
prevenzione provvede a consegnare il Codice di Comportamento e il Piano di Prevenzione della
Corruzione a tutti i dipendenti in servizio, con strumenti elettronici (posta elettronica) e, solo
quando non possibile, su supporto cartaceo.

Uguale procedura dovra essere seguita nel caso di modifiche al Codice di Comportamento o al
Piano di Prevenzione della Corruzione.

| Responsabili di Area, a seconda della competenza, provvederanno a perseguire i dipendenti che
dovessero incorrere in violazioni dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le
prescrizioni contenute nel presente Piano, attivando i relativi procedimenti disciplinari, dandone
notizia al responsabile della prevenzione.

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Il pubblico dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia, a meno che il fatto non comporti responsabilita a titolo
di calunnia o diffamazione (art. 1, comma 51, legge 190/2012).

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante puo essere rivelata solo ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241.

La denuncia potra essere inoltrata mediante documento cartaceo o e-mail. |l sistema informatico
dedicato con garanzia di anonimato sara reso disponibile prossimamente.



Formazione del personale

Il responsabile della prevenzione della corruzione procedera ogni anno a predisporre il programma
di formazione per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedimenti se le risorse dell'Ente
lo permetteranno.

Nel piano di formazione troveranno indicazione:

a) le materie oggetto di formazione nonché sui temi della legalita e dell’etica e ove possibile,
mediante corsi della Scuola superiore della pubblica amministrazione;

b) i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivita nellambito delle materie sopra
citate;

¢) il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzione;

d) le metodologie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei
rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi), ci® con vari
meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci interattivi, soluzioni
pratiche ai problemi ecc.);

e) la individuazione dei docenti: deve essere effettuata con personale preferibilmente non in
servizio presso il Comune e che, collocato in quiescenza, abbia svolto attivita in pubbliche
amministrazioni nelle materie/attivita a rischio di corruzione; la individuazione di personale
in quiescenza é finalizzata a reclutare personale docente disponibile in modo pieno e che
non abbia altri impegni che distraggano dalla attivitd formativa prevista nel presente
articolo;

Le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione “base” e di formazione
“continua’ per aggiornamenti, azioni di controllo durante I'espletamento delle attivita a rischio di
corruzione.

L'organizzazione di appositi corsi di formazione previsti dall’art. 8 del c.d. codice “Vigna”; cioé il
codice antimafia e anticorruzione della pubblica amministrazione denominato approvato con
delibera n. 514 del 4 dicembre 2009; esso rappresenta un codice etico/comportamentale del
dipendente pubblico, per garantire il buon funzionamento del’amministrazione e, al contempo,
I'impermeabilita del sistema amministrativo ai fenomeni mafiosi e corruttivi.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di variazione
o mediante appositi stanziamenti nel P.E.G., gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire
la formazione.

Il personale docente verra individuato previo espletamento di gara.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di formazione,
assolve la definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il programma verra finanziato prioritariamente con le risorse di cui all'art.23 del CCNL 1.4.1999,
previa comunicazione alle Q0.Ss. e alla r.s.u., e, trattandosi di formazione obbligatoria, anche in
deroga ai limiti di spesa ex-art. 6, comma 13, del D.L. n. 78/2010.



Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di
condanna per delitti contro la P.A.

La legge n. 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione anche di carattere soggettivo, con
le quali la tutela & anticipata al momento di individuazione degli organi che sono deputati a
prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il nuovo art. 35-bis,
inserito nel Digs. n. 165/2001, pone delle condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di
concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pit
elevato rischio di corruzione. La norma in particolare prevede:

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.

Il Digs. n. 39/2013 ha previsto un’apposita disciplina riferita all'inconferibilita di incarichi dirigenziali
ed assimilati (art. 3) all'interno delle pubbliche amministrazioni per i soggetti che siano stati
destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione. Infatti, in caso di
condanna penale, anche se non ancora definitiva, la pericolosita del soggetto consiglia in via
precauzionale di evitare I'affidamento di incarichi che comportano responsabilita su aree a rischio
di corruzione.

Secondo le indicazioni contenute nel PNA, le pubbliche amministrazioni devono verificare la
sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti o dei soggetti cui intendono
conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

- all'atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di lavori, servizi e forniture;

+ all'atto della nomina delle commissioni di concorso pubblico o comunque di selezione del
personale;

- all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’art. 3 del Dlgs.
n. 39/2013;

+ allatto del’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche di cui al sopracitato art. 35-bis.

Compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, individuato nel Segretario Comunale

e propone il Piano Triennale della Prevenzione,

e |a Giunta Comunale esamina le azioni di correzione del Piano proposte dal
Responsabile a seguito delle eventuali criticita emerse.

e individua, previa proposta dei dirigenti e funzionari competenti, il personale da inserire
nei programmi di formazione;



o procede con proprio atto alle azioni correttive per I'eliminazione delle criticita; cio in
applicazione del regolamento sui controlli interni, sentiti i dirigenti, con riferimento ai
procedimenti del controllo di gestione e in particolare al monitoraggio con la
applicazione di indicatori di misurazione dellefficacia ed efficienza (economicita e

produttivita).

Compiti del Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

L'Organismo di valutazione verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della

corruzione da parte dei dirigenti.

L’'OIV & designato dal Sindaco, previa valutazione dei curricula e mediante procedure ad evidenza

pubblica rese note nell'albo pretorio comunale.

Coordinamento con il Sistema dei controlli interni

Fraquenza report

Responsabile report

Controllo strategico

anruale

o

Controllo di gestione

come da regolamento

Responsabile del

di contabilita Servizio Finanziario
Controllo di regolarita amministrativa (successivo) | ogni 6 mesi Segretario Comunale
Controllo di regolarita contabile come da regolamento Responsabile del

di contabilita Servizio Finanziario

Controllo degli equilibri finanziari

come da regolamento

Responsabile del

di contabilita Servizio Finanziario
Controllo della qualita dei servizi annuale per ogni Responsabile del
settore Servizio per il servizio di
sua competenza
Relazione di inizio mandato ad inizio mandato Responsabile del
Servizio Finanziario in
collaborazione con la
nuova Amministrazione
eletta
Relazione di fine mandato a scadenza del Responsabile del

mandato

Servizio Finanziario in
collaborazione con
I'Amministrazione
uscente

Disposizioni transitorie e finali

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, cui compete verificare I'efficace attuazione del
presente Piano, pud sempre disporre ulteriori controlli nel corso di ciascun esercizio.

Il Segretario Comunale per I'esercizio delle funzioni relative si avvale di una struttura operativa di

supporto.

Il presente Piano viene pubblicato sul sito web del’Amministrazione comunale, e trasmesso a
mezzo posta elettronica ai Responsabili di Servizio.




SEZIONE SECONDA

PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA 2015-2017



PREMESSA

Le recenti e numerose modifiche normative nellambito del vasto progetto di riforma della Pubblica
Amministrazione impongono agli Enti Locali la revisione e la riorganizzazione dei propri assetti organizzativi e
normativi, al fine di rendere la struttura piu efficace, efficiente ed economica, ma anche piu moderna e
performante.

A tal proposito, alla luce dei rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettono un’accessibilita e una
conoscibilita dell’attivitd amministrativa sempre piu ampia e incisiva, un ruolo fondamentale riveste oggi la
trasparenza nei confronti dei cittadini e dell'intera collettivita, poiché rappresenta uno strumento essenziale
per assicurare i valori costituzionali dellimparzialita e del buon andamento delle pubbliche amministrazioni,
cosi come sancito dall’art. 97 della Costituzione, per favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa e
in modo tale da promuovere la diffusione della cultura della legalita e dell'integrita nel settore pubblico.

In particolare, l'articolo 1 del Decreto Legislativo 33 del 15 marzo 2013 da una precisa definizione della
trasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibilita totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”, ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, come tale non
comprimibile in sede locale, e inoltre un valido strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione,
garantendo in tal modo la piena attuazione dei principi previsti anche dalla normativa nazionale e
internazionale.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere ai documenti amministrativi che lo coinvolgono, cosi come
previsto dalla Legge n. 241/1990, ci sono precisi doveri posti in capo alle pubbliche amministrazioni di
rendere conoscibili alla collettivita la totalita delle informazioni su organizzazione e attivita erogate.

Il D.Lgs. 33 del 15 marzo 2013 introduce il diritto di accesso civico, sancendo il principio che |'obbligo
previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni
o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione.

Il decreto, tra l'altro, assegna definitivamente anche alle pubbliche amministrazioni locali I'obbligo di
predisporre il *Programma triennale per la trasparenza e l'integrita” adottato dall'organo di indirizzo
politico amministrativo, da aggiornarsi annualmente, sentite le associazioni dei consumatori e degli utenti,

allo scopo di individuare concrete azioni e iniziative finalizzate a garantire:

11. un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di
cui all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

12. la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita’.



Il programma contiene:

3. gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;

4. le finalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita;

5. gli “stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

6. i settori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita, dei

tempi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.
Il Programma triennale della trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione
legislativa del ruolo delle amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al concetto di performance e di
prevenzione della corruzione.
Le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle effettive
esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se, come, quando e con
quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.
La pubblicizzazione dei dati relativi alle performance sui siti delle amministrazioni rende poi comparabili i
* risultati raggiunti, avviando un processo virtuoso di confronto e crescita.

E quindi il concetto stesso di performance che richiede I'implementazione di un sistema volto a garantire
effettiva conoscibilita e comparabilita dell’agire delle amministrazioni.
Le misure del Programma triennale sono collegate, sotto l'indirizzo del responsabile, con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione.
A tal fine, il Programma triennale della trasparenza costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione
della corruzione.
Gli obiettivi indicati nel Programma triennale della trasparenza sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano delle
performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti dal Comune.
La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che
deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.
Questo documento, redatto ai sensi dell'art. 10 D.Lgs. 33/2013 e in riferimento alle linee guida elaborate
dalla CIVIT - Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni
pubbliche, indica le principali azioni e le linee di intervento che il Comune intende seguire nell'arco del

triennio in tema di trasparenza.

1. Procedimento di elaborazione e di adozione del Programma

Il Segretario Comunale ¢ individuato quale “Responsabile della trasparenza” con il compito di
controllare il procedimento di elaborazione e di aggiornamento del Programma triennale della
trasparenza.

A tal fine, il Segretario Comunale promuove e cura il coinvolgimento dei settori dell’Ente.



Egli si avvale, in particolare, del supporto del Responsabile Affari Generali - Amministrativo.
L'Organismo di Valutazione esercita a tal fine un‘attivita di impulso, nei confronti del politico
amministrativo e del responsabile della trasparenza per |'elaborazione del programma .
L'Organismo di Valutazione verifica altresi |assolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza e integrita.

Ai Responsabili di Servizio dell’Ente competono la responsabilita dell'individuazione dei
contenuti del Programma e I'attuazione delle relative previsioni.

In particolare, la Giunta Comunale approva il Programma triennale della trasparenza e della
integrita e i relativi aggiornamenti.

Nell’arco del triennio di riferimento, verra attivata una fase di confronto e di partecipazione con
il coinvolgimento delle associazioni cittadine di tutela dei consumatori, di Cittadinanza attiva,

(stakeholder esterni) e degli stakeholder interni (rappresentanze sindacali).



2. 1 dati da pubblicare sul sito istituzionale del comune
Questa sezione del Programma contiene I'elenco dei dati che sono inseriti all'interno del sito

istituzionale del Comune.

L'elenco non & esaustivo, perché dovra essere aggiornato a quelle disposizioni normative o
indicazioni metodologiche specifiche e di dettaglio, anche tecnico, che potrebbero essere
emesse a seguire |'approvazione formale del presente Piano nel corso del triennio di
riferimento.

A tal riguardo, 'amministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in materia di dati
personali, comprensive delle delibere dell’Autorita garante.

Sulla base dellattuale vigente normativa, ai fini della piena accessibilita delle informazioni
pubblicate, nella home page del sito comunale & realizzata un'apposita sezione denominata
«Amministrazione trasparente», al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i

documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente, concernenti I'organizzazione e I'attivita

dell’ente:
Sotto sezione 1° ; . Riferimento al
Livello Solto sezlone 27 Livello decreto 33/2013
Programma per la trasparenza e l'integrita Art. 10, c. 8, lett. a
Disposizioni Generali Atti generali Art. 12, c. 1,2
Oneri informativi per cittadini e imprese Art. 34, c. 1,2
Organi di indirizzo politico-amministrativo Art. 13, c. 1, lett. a
Art. 14
Organizzazione Sanzioni per mancqta comunicazione dei dati Art. 47
Rendiconti gruppi consiliari provinciali/regionali* A28 c 1l
Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. b, ¢
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. lett. d
Consulenti e Art. 15,c. 1, 2
collaboratori
Incarichi amministrativi di vertice Art. 15, c. 1,2
Art. 41, c. 2,3
Dirigenti Art. 10, c. 8 lett. d
Art. 15, ¢ 1,2,5
Art.41,c. 2,3
Posizioni Organizzative Art. 10, c. 8 lett. d
Personale Dotazione Organica Art. 16,c. 1,2
Personale non a tempo indeterminato Art. 17, ¢c. 1,2
Tassi di assenza Art. 16, c. 3
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Art. 18, c. 1
Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1
Contrattazione integrativa Art. 21,c. 2
OIV/NV e responsabile misurazione performance Art. 10, c. 8, lett. c
Bandi di concorso Art. 19
Piano delle Performance Art. 10, c. 8, lett. b
Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b
Performance Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2
Benessere organizzativo Art. 20, c. 3
. . Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. a
Enti controllati Art. 23, ¢. 2.3




Sotto sezione 1° . . Riferimento al
Livello Sgttosezione 2™ Lvella decreto 33/2013
Societa partecipate Art. 22,c. 1, lett. b
Art. 22, c. 2,3
Enti di diritto privato controllati Art. 22, c. 1, lett. c
Art. 22, c. 2,3
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d
Dati aggregati attivita amministrativa Art. 24, c. 1
Tipologie di procedimento Art. 35,c. 1,2
Attivita e procedimenti | Monitoraggio tempi procedimentali Art. 24, c. 2
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, ¢. 3
dati
o Provvedimenti organi indirizzo-politico Art. 23
Procedimenti dirigenti Art. 23
Controlli sulle imprese Art. 25
Bandi di gare e contratti Art. 37,c. 1,2
Sovvenzioni, contributi Cri'Fer.i e modal.ité Art. 26,.6..1
suséidi " | Atti di concessione _ _ . Art. 26, c. 2
(compreso elenco dei soggetti beneficiari) Art. 27
Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, c. 1
Bilanci Piano degli mdtcaton e dei risultati attesi di Art. 29, c. 2
bilancio* S S
Beni immobili e gestione | Patrimonio |mmob|I|are Art. 30
del patrimonio Canoni di locazione o affitto Art. 30
Controlli e rilievi Art. 31, c. 1
sull'amministrazione
Carta dei servizi e standard di qualita Art. 32, c. 1
Servizi erogat Costi contabilizzati* Art. 32, c. 2, lett. a
Tempi medi di erogazione dei servizi* _ Art. 32, c. 2 lett. b
Liste di attesa* P Art.41,c. 6
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenu Art. 33
dell'amministrazione IBAN e pagamenti informatici Art. 36
Opere pubbliche Art. 38
Pianificazione e governo Art. 39
del territorio
Informazioni ambientali Art. 40
Strutture sanitarie - o Art. 41, c. 4
__ private accreditate* : e e
Interventi straordinari e Art. 42
di emergenza
Altri contenuti

| * nota: non si applica ai Comuni = |

Sono inoltre pubblicate e rese accessibili le seguenti sezioni, raggiungibili direttamente dalla home page:
«Privacy», secondo quanto indicato nelle linee guida dei siti web 2012 e il Decreto legislativo 2003 n.196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

«URP», secondo quanto indicato nelle linee guida dei siti web 2011 e la Legge n. 150/2000

«Note legali», secondo quanto indicato nelle linee guida dei siti web 2011.



o Il processo di pubblicazione dei dati
In coerenza con le vigenti disposizioni, & stata allestita sul portale un‘apposita sezione,

denominata “Amministrazione trasparente” che contiene tutti i dati previsti nello schema,
previsto dal D.Lgs. 33/2013 e riportato all‘art. 2 del presente programma.

La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nel decreto
legislativo n. 33/2013 e nelle “Linee per la pubblicazione dei siti web delle pubbliche
amministrazioni” edizioni 2011 e 2012, in particolare con le indicazioni relative ai seguenti
argomenti:

trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

aggiornamento e visibilita dei contenuti;

accessibilita e usabilita;

classificazione e semantica;

qualita delle informazioni; -
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dati aperti e riutilizzo.

Secondo le linee organizzative in vigore nell'ente i dati debbono essere inseriti e aggiornati
dagli uffici competenti e sotto la loro rispettiva responsabilitd. Il Segretario Comunale,
individuato quale Responsabile della trasparenza, effettua un monitoraggio per verificare
I'effettivo aggiornamento delle informazioni.

Sussiste la responsabilita di ciascun singolo Responsabile di Servizio per ogni singola materia
in merito agli oneri di pubblicazione e di trasparenza dei dati facenti capo al Servizio oggetto di
pubblicazione.

Occorre inoltre che tutti i testi prodotti siano redatti in maniera tale da essere compresi da chi li
riceve, attraverso l'utilizzo di un linguaggio comprensibile, evitando espressioni burocratiche,

abbreviazioni e termini tecnici se possibile.

Ai sensi del vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi, il soggetto che attesta I'assolvimento
degli obblighi in merito di trasparenza & I'Organismo Indipendente di Valutazione.



o 1l diritto di accesso e le modalita di relativo esercizio
Il Decreto Legislativo n. 33 del 2013 all'art. 5 introduce nel nostro ordinamento il diritto di

accesso civico, diretta conseguenza dell'obbligo in capo all'amministrazione di pubblicare i
propri dati, documenti e informazioni. Si configura, pertanto, come uno strumento di garanzia
dei diritti di conoscenza e uso dei dati, definiti dalla norma.

Il Comune & fermamente impegnato nella completa ed esaustiva pubblicazione di tutti i dati e
informazioni che la norma richiede siano pubblicati sul proprio sito, nel caso in cui un cittadino
rilevasse la mancata pubblicazione di uno o pit dati, di seguito sono riportate le modalita
attraverso le quali esercitare il diritto di accesso civico.

Il diritto di accesso pud essere esercitato da chiunque mediante richiesta scritta in carta
semplice, presentata al protocollo dell’ente e indirizzata al Responsabile della trasparenza.

La richiesta:

non & soggetta a requisiti di legittimazione soggettiva, non & motivata ed e esente da spese;

& rivolta al responsabile della trasparenza nei confronti del Responsabile del Servizio
interessato presso la singola amministrazione;

se fondata, deve essere esaudita mediante la pubblicazione del dato in questione e la
comunicazione al richiedente o del dato stesso o dell'avvenuta pubblicazione, indicando il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto, perentoriamente entro trenta giorni.

se la risposta manca o ritarda (oltre la scadenza del termine di 30 giorni), la richiesta puod
essere inoltrata al titolare dei poteri sostitutivi (art. 2, comma 9-bis, legge n. 241 del 1990);

Se il dato fosse gia stato pubblicato prima della richiesta, verra comunicato da parte dell'Ufficio
responsabile o dal Responsabile della trasparenza il solo collegamento ipertestuale alla pagina
del sito in questione.



Le azioni specifiche di trasparenza del Comune

a) Iniziative concernenti l'integrita e la legalita dell'azione amministrativa — prevenzione

della corruzione

L'Organismo Indipendente di Valutazione avra il compito, tra gli altri, di definire i
parametri sui quali ancorare la valutazione delle performance organizzative dell’ente e
dei singoli dirigenti responsabili dei servizi, anche con riferimento alla trasparenza e
integrita dei comportamenti della gestione amministrativa.

Si programmeranno se possibile attivita formative volte ad acquisire le necessarie
competenze per la predisposizione, secondo I'approccio mutuato dal D.Lgs. 231/2001,
di un sistema organizzato di prevenzione dei possibili comportamenti non corretti da
parte dei dipendenti in modo da consentire all'organizzazione di essere sicura di aver
fatto tutto quanto possibile per non correre rischi non previsti e non voluti, ferme
restando naturalmente le responsabilita individuali.

Le competenze maturate in tale percorso formativo in materia di gestione dei rischi
connessi all'integrita dei comportamenti in alcuni settori strategici dell’ente verranno
impiegate anche alla redazione del Piano di prevenzione della Corruzione previsto dalla
L. 190/2012, non appena emanate le relative normative attuative.

Allorquando verranno assunte iniziative specifiche seguite in tali ambiti ne verra data
adeguata informazione alla cittadinanza attraverso la pubblicazione nel sito istituzionale

sia nella sezione “Attivita e procedimenti”



b) La pubblicazione dei dati relativi agli amministratori

Il Comune intende aderire alla prescrizione normativa circa gli obblighi di pubblicazione dei dati
relativi ai pubblici amministratori, provvedendo a pubblicare per Sindaco, Assessori, Consiglieri
Comunali e Rappresentanti presso le proprie partecipate dei seguenti elementi:
1. l'atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del
mandato elettivo;
2. il curriculum vitae;
3. i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi pubblici;
4, i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e i relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
5. gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei

compensi spettanti.



c) Le iniziative mirate di comunicazione istituzionale

Nell'ambito organizzativo interno, I'ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere pil efficaci le politiche di trasparenza, attraverso gli strumenti di
comunicazione istituzionale.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall‘altro a offrire ai cittadini
semplici strumenti di lettura dell'organizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi cristallizzati in
documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

Inserire eventuale nota su Notiziario Comunale

Inserire nota sugli altri strumenti di comunicazione del Comune (SMS, pannelli, ecc.)

Il Piano e la Relazione sulla Performance
Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa |'adozione del Piano e Relazione

delle performance, destinato a indicare con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri di
monitoraggio, valutazione e rendicontazione.
In buona sostanza, il Piano & il principale strumento che la legge pone a disposizione dei cittadini
perché possano conoscere e valutare in modo oggettivo e semplice |'operato delle amministrazioni
pubbliche.
Nella sezione “Performance”, sotto sezione “Piano delle Performance” & pubblicato il
Piano relativo a ogni esercizio finanziario.
La redazione del Piano dovra essere realizzata tenendo ben presente la necessita di
comunicare e rendere ben comprensibili ai cittadini:
3. gli obiettivi, gli indicatori e i target presenti nel Piano delle performance in ambito di
trasparenza;

4. la trasparenza delle informazioni relative alle performance.

d) Il coinvolgimento degli stakeholder
Si tratta di avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una

cultura della trasparenza, in cui appare indispensabile accompagnare la struttura nel
prendere piena consapevolezza non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto
del diverso approccio che occorre attuare nella pratica lavorativa: deve consolidarsi
infatti un atteggiamento orientato pienamente al servizio del cittadino e che, quindi, in
primo luogo, consideri la necessita di farsi comprendere e conoscere, nei linguaggi e
nelle logiche operative.

E importante quindi strutturare percorsi di sviluppo formativo mirati a supportare
questa crescita culturale, sulla quale poi costruire, negli anni successivi, azioni di

coinvolgimento mirate, specificamente pensate per diverse categorie di cittadini, che



possano cosi contribuire a meglio definire gli obiettivi di performance dell'ente e la
lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione.

Sin da subito & peraltro possibile implementare strumenti di interazione che possano
restituire con immediatezza all’ente il feedback circa l‘operato svolto, in diretta

connessione con la trasparenza e con il ciclo delle performance.

La pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e del suo stato
di attuazione

Sul sito web delllamministrazione, nella sezione denominata “Amministrazione
trasparente” verra pubblicato il presente programma.

Tali atti saranno inoltre posti a disposizione dei cittadini.

Per quanto concerne linformazione su queste tematiche allinterno dell’ente si
awvieranno azioni atte da un lato di far conoscere come il Comune si sta-attivando per
dar attuazione ai principi € norme sulla trasparenza e dall’altro di promuovere e
accrescere la cultura dell'operare amministrativo in modo “trasparente”.

Le Giornate della trasparenza

Le Giornate della trasparenza sono dei momenti di incontro tra cittadini e pubblica
amministrazione, introdotte dalla Delibera n. 105/2010 della CIVIT (Commissione
indipendente per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni
pubbliche — autorita nazionale anticorruzione).

Le giornate della trasparenza sono a tutti gli effetti considerate la sede opportuna per
fornire informazioni sul Programma triennale per la trasparenza adottato dal Comune e
sulle attivita intraprese per il contrasto e la prevenzione della corruzione, a tutti i

soggetti a vario titolo interessati e coinvolti.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE . 10 COMUNALE
BADANO Gabriele . SAne
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Il RESPONSABILE . -CHIAPASCO-Mareo

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA: CAVALLERO Gianni

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E TRIBUTI: MARON Lucia

Regolarita CONTABILE: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA: MARON Lucia ....covevvviinieerneecNennnnn
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Relazione di pubblicazione 237
Il presente verbale di deliberazione é pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune dal

; 140 FEB 2016 Per rimanervi affisso per 15 gg. consecutivi fino al 25, /z//f A

PLODIO, addi 10 FEB 201

IL RESPONSABILE, DELL’ALBO |
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La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a tutti gli effetii di Legge ai sensi dell’art. 134,
3° comma, del decreto Legislativo 18/8/2000 n. 267.
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PLODIO, addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
Agnelli Dr. Sandro



