COMUNE DI PLODIO
Servizio Anticorruzione

RELAZIONE ANNUALE 2017
DEL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Ai sensi dell’art. 1, comma 14 della Legge 190/2012, con la presente si evidenzia ’attivita del
servizio anticorruzione durante |’anno 2017.

- Con deliberazione della Giunta Comunale nr. 5 del 18/01/2017 ¢& stato adottato il
Programma triennale anticorruzione 2017/2019 comprensivo del Piano triennale per la
trasparenza.

- Con deliberazione della Giunta Comunale nr. 17 del 1/04/2015 ¢ stato approvato il
Programma triennale delle azioni positive 2015/2017.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 190/2012. in data 28/10/2014 sono stati
organizzati i seguenti corsi formativi:

* nel 2016 riservato al personale avente responsabilita di servizio e particolari
responsabilita tenuto dalla Ditta Euristica S.r.l.

* nel 2017 non ¢ stato effettuato alcun corso viste le scarse disponibilita finanziarie
dell’ente. si prevede che verra organizzato un corso nell’anno 2018 per tutto il
personale comunale.

Viene confermata la mappatura del rischio corruzione nell’ambito dell’Ente gia predisposta
nel 2014, con la compilazione di diverse tabelle di rilevazione del rischio in base ai diversi
procedimenti amministrativi facenti capo al Comune, ed aggiornata annualmente con le
modifiche conseguenti alle varie riorganizzazioni dei servizi comunali intervenute nel tempo.

La mappatura e valutazione del rischio ¢ pubblicata sul sito istituzionale del Comune nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

Nel corso di questi anni non si sono registrati fenomeni corruttivi nell’ambito dell’attivita
comunale e pertanto non si ritiene. allo stato attuale. di adottare particolari interventi correttivi
per ostacolare ulteriormente la possibilita di eventi del “malaffare”.

Si ¢ rilevata la materiale impossibilita di poter attuare la rotazione del personale soprattutto
per quanto concerne il personale che riveste funzioni di responsabile di servizio non
essendovi nell’ambito dell organico comunale né personale avente i requisiti prescritti dalla
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legge per la copertura di posti da Responsabile di servizio e neppure personale disponibile
essendovi per ogni area dell’attivitd comunale una sola unita. Nel caso di rotazione di tale
personale si avrebbero notevoli disservizi, perdite di efficacia ed efficienza dell’apparato
amministrativo comunale con sicuramente un aumento dei costi necessari per formare il
personale che viene spostato di ufficio e di attivita.

Tale impossibilita ¢ essenzialmente collegata alle dimensioni dell’Ente ed all’esigua
consistenza di personale impiagato con posizione organizzativa (praticamente una persona per
ogni area) che di fatto non permette I’attuazione della rotazione del personale.

A partire dal corrente anno 2017 si & proceduto al monitoraggio dei lavori forniture e servizi
affidati dai vari Servizi comunali mediante una indagine semestrale attuata tramite
compilazione di schede appositamente predisposte dall’ufficio anticorruzione che tendono ad
evidenziare eventuali anomalie nelle procedure, negli affidamenti e nelle verifiche dei ricorsi
e del contenzioso.

Inoltre ¢ stato richiesto ai responsabili di servizio una dichiarazione di mancanza di cause di
incompatibilita e/o inconferibilita degli incarichi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990.

Nel corso del 2018 sara attivato, ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 un modulo
informatico sul sito istituzionale per le segnalazioni di illecito destinato ai dipendenti
comunali che, qualora vengano a conoscenza di fatti o situazioni di corruzione, sprechi e mala
gestione, possono segnalarli mantenendo riservata la propria identita. Il servizio & gestito su
server esterno in modo da garantire al massimo la riservatezza del segnalante (c.d.
whistleblower).

Nel Piano anticorruzione ¢ stato ulteriormente normato il caso di attribuzione di incarichi a
personale dipendente del Comune in altri Enti prevedendosi una procedura piti trasparente.

Particolare importanza ¢ data dalla approvazione del Regolamento in materia di accesso
civico e accesso generalizzato approvato con deliberazione del C.C. nr. 14 del 30/03/2017 ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2012 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

Plodio, 13/12/2017 /
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IL RESPONSABILE ANTICORRUZI
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