Spettle Comune di PLODIO
Alla cortese attenzione del Sig. Sindaco

Oggetto: Relazione sul funzionamento del sistema di misurazione e valutazione delle performance trasparenza e integrita dei
controlli internt

Si trasmette in allegato la Relazione dell” OIV sul funzionamento del sistema di valutazione,
trasparenza e integritd dei controlli interni, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera a) del D. Lgs. n.
150/2009 e s. m. i.

Tale relazione va pubblicato sul Sito istituzionale del Vs. Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”

Distinti saluti.

I’ Organismo Indipendente di Valutazione

G.Rauso



Grado di rispetto dei requisiti minimi del Sistema di misurazione della performance adottato dall’ente[1]

Indicatori

Grado di chiarezza nella definizione degli obiettivi

L LT ] O LW

Fonte della Valutazione

esame documentale D rapporti D analisi di a%D ........... D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Grado di presenza di indicatori di outcome

EFREAPRERNE

rapporti _u

Fonte della Valutazione esame documentale

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Grado di specificazione dei legami tra obiettivi, indicatori e target 1 _H_ M_H_ mD E mD:.\ D
Fonte della Valutazione esame documentale rapporti _H— analisi di am;_H_ ,,,,,,,,,,,, _H_

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Grado di caratterizzazione degli indicatori

LT LT




rapporti _H_ an ja_am”D. - _H_

Fonte della Valutazione esame documentale

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Grado di affidabilita dei dati rilevati QD - uD D m_H_.=<—H_

m:m__m_QE%D::...E.. _H_

Fonte della Valutazione esame documentale _u rapporli

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

1 Legenda D Ottimo mmcoao 3 DQ%ES Dmcmg_mam 5 D_:mcmo_mam nv D Non Valutabile



Variabili

Sez. 2

Coerenza degli obiettivi formulati dell’amministrazione con i requisiti metodologici previsti dall'art. 5 del decreto

Indicatori

Grado di rilevanza e pertinenza rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche e

alle strategie dell’amministrazione

I

rapporti _H_ m:m_,maam__D,..:z; D

Fonte della Valutazione esame documentale

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Grado specificita e misurabilita 1 D mD m D m_H_ =<_H_
Fonte della Valutazione esame documentale rapporti _H— analisi di amﬁD.. e D
Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Riferiti ad un arco di tempo determinato 1 D M—H— 3 A_H— mD =<_H_
Fonte della Valutazione esame documentale rapporti D analisi di Q&D R _H_

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Grado di idoneita a determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi

L LT 4T LT L.




rapporti _H— m...m__m_Qamz_“_.::..::: D

Fonte della Valutazione esame documentale

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Grado di correlazione alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili 1 D m_u ﬁ_ D mD w _H_

Fonte della Valutazione esame documentale

rapporti D analisi di QN”D.;:....... D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:




Grado di coerenza degli obiettivi di trasparenza con quelli indicati nel Programma triennale per |a trasparenza e
1 2 4 5 v

I'integrita

Fonte della Valutazione

esame documentale

rapporti D. analisi di dati D. ....... . _H_

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Variabili

Sistema di Misurazione e valutazione della performance organizzativa

Adeguatezza

Grado di chiarezza degli obiettivi performance organizzativa

(T2

L0 LWL

Fonte della Valutazione

esame documentale

rapporti _H_ m:m_mm_nammDz.....z. D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Grado di condivisione della metodologia del personale dipendente

UL00 .00 1.0

Fonte della Valutazione

esame documentale D rapporti _H— an

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Sez. 4




Sistema per la Misurazione e valutazione della performance individuale

Obiettivi

Grado di collegamento tra gli obiettivi individuali e quelli organizzativi 1 D 2 D 4 D uD w D
Fonte della Valutazione esame documentale rapporti _H— analisi di dati D ............ _H_
Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Valutazione sulle modalita con cui sono stati assegnati gli obiettivi individuali 1 D 2 _u uD 4 D. mD wv D
Fonte della Valutazione esame documentale

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Grado di utilizzo delle schede di valutazione nell’assegnazione degli obiettivi 1 —H_ 2 D 4 D mﬂ_ 1% _H_
Fonte della Valutazione esame documentale rapporti D analisi di dati _H_. ..... - _H_

Commento eventuale a cura del NV/OIV:




Sez. 5

Sistema per la Misurazione e valutazione della performance individuale

Adeguatezza

Valutazione in merito alle modalita di svolgimento del monitoraggio nel corso dell’anno e della raccolta dei dati ai _H— D D E E —H_
5 nv

fini della misurazione

Fonte della Valutazione esame documentale D rapporti _u analisi di QBD.,:..E:; D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Giudizio sulle modalita della comunicazione della valutazione finale al valutato _u - D. D mDE D

Fonte della Valutazione esame documentale D rapporti D analisi di %:D _H_

Variabi Sez. 6

Sistema per la Misurazione e valutazione della performance individuale

Grado di condivisione della metodologia per la misurazione e valutazione della performance individuale a partire dai
1 2 3 4 5 nv

dirigenti /responsabili di servizio fino al personale non dirigenziale

Fonte della Valutazione esame documentale

rapporti _H_. analisi di dati D _H_




Commento eventuale a cura del NV/OIV:

ione della metodologia per la misurazione e valutazione della performance individuale tra gli
o2 43 4 5| nv

stakeolders interni

Grado di condi

Fonte della Valutazione esame documentale

rapporti D analisi di dati D. D

Q_U_.N

LI L[]

Grado di condivisione del legame tra la valutazione e i sistemi premia

Fonte della Valutazione esame documentale

rapporti _H— analisi di dati D.

Commento eventuale a cura del NV/OIV:




Grado di attivazione procedure di conciliazione n° 0%

Fonte della Valutazione esame documentale D rapporti szm__m, di dati D D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Al momento non risultano procedure in corso

Livello di adeguatezza delle modalita di comunicazione della metodologia di misurazione e valutazione della : _ : : D _H_
X 3] 4 5 v

performance individuale all'interno del’amministrazione

-

Fonte della Valutazione esame documentale D rapporti D analisi di dati D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Sez. 7
Sistema per 1a Misurazione e valutazione della performance individuale
Processo
Giudizio sul processo di funzionamento del Sistema di valutazione in merito al rispetto delle fasi e i tempi in cui si —H— m: E —H— _ua E
1 3 4 5 v

articola

Fonte della Valutazione esame documentale D rapporti _H— analisi di dati _H—

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Giudizio sul ruolo svolto nel processo di funzionamento del Sistema di valutazione dall'Organo di indirizzo politico-
amministrativo 1 ki 4 5 v




Fonte della Valutazione esame documentale D rapporti D analisi di dati D ........... D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Giudizio sul ruolo svolto nel processo di funzionamento del Sistema di valutazione dalla dirigenzalresponsabili di E ND E : D D
1 3 4 5 v

servizio

Fonte della Valutazione esame documentale D rapporti szm_iq_ dati _H— . D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:




Sistema per la Misurazione e valutazione della performance individuale

Infrastruttura di supporto

Valutazione sul sistema informativo elo informatico utilizzato per la raccolta e I'analisi dei dati ai fini della

1] 2
performance
Fonte della Valutazione esame documentale D rapporti D anal

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Sistema per la Misurazione e valutazione della performance

Infrastruttura di supporto

Adeguatezza delle soluzioni organizzative effettivamente adottate dall’amministrazione, in termini di integrazione e

coordinamento tra soggetti, tempi e contenuti, per garantire la coerenza del sistema di misurazione e valutazione con

ciclo della programmazione economico-finanziaria e quello di bilancio

Fonte della Valutazione esame documentale

Commento eventuale a cura del NV/OIV:




Variabili

Programma Triennale per |a trasparenza e I'integrita

Adozione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita e, in caso negativo, le motivazioni addotte

amministrazione per la mancata adozione

Fonte della Valutazione esame documentale

rapporti Dm:m:m&&% D. .......... . D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Sono presenti delle criticita nel Programma triennale per la trasparenza e I'integrita adottato dall'amministrazione

Fonte della Valutazione esame documentale

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Adeguatezza del procedimento di individuazione, elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei dati

JEEREEPEEREN

Fonte della Valutazione esame documentale

rapport _un_._m_ i di dati D. ......... D

Commento eventuale a cura del NV/OIV:




Proposte di miglioramento del Ciclo di gestione della performance

Sez 12
Possibili rimedi per ciascuno degli aspetti del Sistema di valutazione della performance per i quali I'analisi ha evidenziato particolari criticita (a cura
QIVINV)
Si _ To _x _
Se siquali

Commento eventuale a cura del NV/OIV:

Azioni da intraprendere, per quanto riguarda la trasparenza, per i quali I'analisi ha evidenziato particolari criticita (a cura OIVINV)

Se si quali

Commento eventuale a cura del NV/OIV:




Documentazione da pubblicare sul sito internet

Oggetto: Documentazione da pubblicare sul sito internet
Mittente: "giuseppe-rauso@alice.it" <giuseppe-rauso@alice.it>
Data: 23/03/2018 17:04

A: protocollo@comune.plodio.sv.it

In vista degli adempimenti prescritti dalla Delibera ANAC n. 141 in data 21.2.2018, si
trasmette in allegato la documentazione inerente la relazione dell'OIV prevista dall’
art. 14 - comma 4°, lett.a) Digs.n.150/2009, da pubblicare sul Vs. sito istituzionale.
Distinti saluti. Giuseppe Rauso

----- Allegati:

Relazione funzionamento s.v. PLODIO - 1.doc 684 kB
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