
 
 
 
 

 
 

Comune di PLODIO  
 

Nucleo di Valutazione 
 

 
Verbale del 17/12/2025  
 
Nel giorno sopraindicato, alle ore 11:30 circa, in modalità telematica, il sottoscritto Dott. Armando BOSIO, 
nominato Nucleo Monocratico di Valutazione, con decreto del Sindaco n. 1 del 18/02/2025  nel rispetto delle 
funzioni attribuitegli dalla norma e precisate nei Regolamenti interni procede all'esame del seguente ordine 
del giorno: 
 
 
Punto n. 1 ---validazione della relazione sulla performance – anno 2024; 
Punto n. 2 –presa d’atto delle valutazioni dei funzionari e.q. – anno 2024. 
 
 
 

1) validazione della relazione sulla performance – anno 2024; 

Il NdV prende visione della Relazione sulla Performance, previamente condivisa, ed approvata 
dalla Giunta Comunale con propria deliberazione n. 57 del 28/11/2025. La relazione conclusiva, 
allegata alla citata deliberazione dettaglia le azioni compiute e il grado di raggiungimento di ogni 
obiettivo definito nel peg/piano della performance, come assorbito all’interno del PIAO 2024/2026, 
riferito all’anno 2024.  
 
Il N.d.V. nominato il 18/02/2025, dà quindi atto, che il presente processo di validazione è stato 
ispirato ai principi di trasparenza, attendibilità, veridicità, ragionevolezza evidenza e tracciabilità, 
verificabilità (del contenuto e dell’approccio utilizzato), indipendenza e imparzialità. 
 
La validazione della Relazione sulla performance è l’elemento fondamentale per la verifica del 
corretto funzionamento del c.d. “ciclo della performance”. Essa conferisce efficacia alla medesima 
relazione e rappresenta il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione, 
valutazione e rendicontazione dei risultati raggiunti, all’accesso al sistema premiante. La 
validazione è, infatti, condizione inderogabile per il citato accesso agli strumenti di premialità del 
merito. 
 
Tutto ciò premesso il N.d.V. valida la relazione sulla performance dell’anno 2024 ai sensi e per 
gli effetti dell’articolo 14 del d.lgs 150/2009.  
 
A conclusione della validazione in parola il N.d.V. dispone che la relazione sulla performance 
dell’anno 2024 venga pubblicata, unitamente al presente verbale sul sito istituzionale dell’Ente – 
Amministrazione Trasparente – per assicurarne la completa e piena visibilità, verificando il rispetto 
di tale adempimento; il tutto unitamente alla documentazione di cui al d.lgs 33/2013 e ss.mm.ii. 
(accordo decentrato 2024 sottoscritto, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, certificazione 
degli organi di controllo, comunicazione all’Aran). 



 
Si rammenta che, per quanto attiene eventuali risorse variabili aggiuntive, le stesse – per la parte 
non distribuita nell’anno 2024 -  costituiranno economie di bilancio. 
 
 

2) proposta di valutazione dei responsabili di posizione organizzativa– anno 
2024 
 
 

Il NdV procede quindi, sulla base di quanto previsto al punto 2) dell’ordine del giorno alla 
valutazione consuntiva degli obiettivi assegnati nel PEG/Piano della Performance 2024, come 
assorbito all’interno del PIAO.  
Il Nucleo di Valutazione ha condiviso con il Segretario Comunale la valutazione complessiva della 
performance di ogni funzionario responsabile titolare di elevata qualificazione (raggiungimento 
degli obiettivi e comportamenti organizzativi), con l’uso delle allegate schede di cui al vigente 
SMVP. 
 
Di seguito vengono sintetizzati i risultati complessivi finali contenuti nelle schede, tutte allegate al 
presente verbale: 
 
- Cristina MERLINO –    PUNTEGGIO    97,50 % 
- Alberto MARABOTTO    PUNTEGGIO     81,36 % 
- Alessandro IOZZIA–    PUNTEGGIO    80,86 % 
 
 
Il punteggio così ottenuto, secondo il Sistema di misurazione e valutazione della performance, viene 
utilmente utilizzato per graduare la retribuzione di risultato dell’anno 2024. 
 
Il NdV dà atto di aver verificato, infine, la documentazione ulteriore ivi compreso il piano triennale 
per la prevenzione della corruzione, assorbito nel PIAO, unitamente al programma triennale per la 
trasparenza e l’integrità, come assorbito all’interno della sottosezione 2.3 del PIAO 2024/2026. Il 
NdV rammenta che, in sede di liquidazione dei compensi incentivanti, si dovranno rispettare tutte le 
condizioni contrattuali e legislative in materia di contrattazione integrativa di cui al d.lgs 165/2001 
e ss.mm.ii; le stesse dovranno avvenire solo alla conclusione delle procedure di legge sopra 
elencate. 

 
 
 

Chiusura lavori ore 12:30 circa. 
 

    Il Nucleo di Valutazione 
      dott. Armando BOSIO 
documento firmato digitalmente 
 
 

 
 


		2025-12-17T15:02:56+0000
	bosio armando




