
ORGANISMO INDIPENDENTE  DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA 

                                                                      Comune di PLODIO 

VERBALE seduta del  07/09/2016 

 

L’anno duemilasedici addì sette  del mese di settembre, alle ore 15,30 , presso l’ Ufficio di Giuseppe RAUSO 

sito in Savona – Via Saredo, 38/5, si è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di 

PLODIO. 

E’ presente il Sig.  Rauso dr. Giuseppe, Esperto nominato dal Sindaco quale unico componente dell’O.I.V., e 

in  teleconferenza il dott. Sandro AGNELLI, Segretario del Comune di PLODIO. 

L’ O.I.V. affronta il problema della valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato per 

l’anno 2015 utilizzando i parametri concordati con le Organizzazioni Sindacali ed approvati a suo tempo con 

Deliberazione della Giunta Comunale, secondo, un sistema standard, sulla base delle Linee-Guida elaborate 

dall’ANCI nazionale,  conforme al Dlgs. n.150/2009 e s.m.i. 

L’ O.I.V., L’ O.I.V., dopo avere esaminato: 

- il Piano Performances 2015 (approvato con  la Deliberazione di G.C. n. 59/2015); 

- il rendiconto 2015, con relativi allegati; 

- la relazione sulle attività svolte del Responsabile dell’Area Amministrativa/Demografica, Sig. Gianmarco 

CHIAPASCO, unica P.O. del Comune. 

Constata che la situazione generale dei vari servizi è nettamente migliorata nel corso del 2015, l’ O.I.V., sulla 

base dei criteri improntati al raggiungimento dei risultati e al comportamento organizzativo, dopo lunga ed 

attenta valutazione, tenuto conto di quanto riferito dal Segretario Comunale, decide di redigere la relazione 

sulla Performance 2015, allegata al presente verbale,  nonché attribuire il punteggio  pari a 95,26 su 100 di 

punteggio max. 

L’esito finale del suddetto processo valutativo sarà trasmesso al Sindaco, unitamente al presente verbale, 

per quanto di rispettiva competenza. 

                                                                        L’ O.I.V                     Giuseppe RAUSO 

 


