COMUNE DI PLODIO

ACCORDO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE E LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL COMUNE DI PLODIO - ANNO
2022.

Addi 08 del mese di novembre dell’anno 2022
I sottoscrittori:
per la delegazione trattante di parte pubblica:
- Dott.ssa Prato Laura — Presidente della Commissione trattante di parte pubblica;
per la delegazione di parte sindacale:
- Sig. Vassallo Vincenzo in rappresentanza delle organizzazioni sindacali territoriali CISL FPS
di Savona;
per le Rappresentanze Sindacali Unitarie:
- Oniceto Maurizio - RSU dell’Ente

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 69 dell’08 novembre 2022 di autorizzazione alla
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per ’anno 2022;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti datato 14/10/2022;

Le parti approvano ’allegato atto di ripartizione e di destinazione delle risorse finanziarie del
trattamento accessorio del Comune di Plodio in riferimento all’anno 2022 (che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente accordo), concordando quanto segue:

- la somma disponibile risulta essere di €. 5.257,98 derivante totalmente da risparmi su risorse
stabili e rimanente a seguito delle progressioni orizzontali operate nei vari anni. Si da atto
che le risorse destinate al fondo sono rimaste inalterate dal 2010 ad oggi, come previsto
dalla vigente normativa.

Le parti concordano conseguentemente di destinare:

- la somma di €. 1.577,39, pari al 30% delle risorse disponibili, alla performance individuale
ex art. 68, comma 1 del CCNL 21/05/2018;

- lasomma di €.2.417,74 alle progressioni orizzontali nella misura del 50% degli aventi diritto
a far data dall’01.01.2022, art. 68, comma 2 lettera J CCNL 21/05/2018;

- la somma di €.1.262,85 per la performance organizzativa ai sigg. Oniceto Maurizio e
Delprato Emanuele secondo le tabelle di valutazione predisposte dai Responsabili di
Servizio gia in uso da anni presso ’Ente, ex art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018.

Le parti prendono atto che I'Amministrazione Comunale in merito alla richiesta avanzata dal Sig.
Vassallo Vincenzo di destinare il risparmio dell’importo della posizione organizzativa del signor
Chiapasco Marco, collocato a riposo in data 08/11/2021, ad incremento della parte variabile, ha
deciso di non accogliere tale richiesta, preferendo destinare le risorse disponibili (euro 1.441,86) ad
incremento delle due posizioni organizzative recentemente assunte, riconoscendo il maggior carico
di lavoro che si sono trovate a dover affrontare le stesse.

Le eventuali quote non attribuite verranno mantenute sul fondo medesimo ad incremento delle
disponibilita del fondo per gli anni successivi come da prospetti allegati.

Letto, approvato e sottoscritto,

_—
per la parte pubblica: Dott.ssa Prato Laura: ...,

per le organizzazioni sindacali: Vassallo Enzo: ek

per la RSU dell’Ente: Oniceto Maurizio:



