__ ComunediPlodio (SV)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE
Parte economica - ANNO 2024
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ART. 1 - COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE.

La Delegazione trattante & cosi composta:

- per la parte pubblica dalla Dott. Ardito Alessandro Segretario Comunale a scavalco del Comune di
Plodio;

- perla parte sindacale, dai rappresentanti delle Organizzazioni territoriali di categoria

FP CISL - Vincenzo Vassallo

- RSU - Dott.ssa Zunino Eva Piera Santina

ART. 2 - PROCEDURE PER LAUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti ed
immediatamente efficace quando sia firmato dai Rappresentanti sindacali territoriali e dalla
delegazione di parte pubblica, previa consultazione dei lavoratori nei modi ritenuti piti idonei.

Lipotesi di CCDI sottoscritto unitamente alla relazione illustrativa e tecnica dovra essere inviata al
revisore (entro 10 giorni dell'ipotesi c.c.d.i).

Successivamente il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dovra essere autorizzato alla
sottoscrizione del c.c.d.i. tramite apposita delibera di Giunta Comunale.

In ultimo il c.c.d.i. sottoscritto dovra essere inviato allA.ra.n. (entro 5 giorni dalla sottoscrizione
definitiva) ed al C.n.e.l.

ART. 3 - VIGENZA DEL CONTRATTO. Il presente contratto & valido per l'anno 2024.

ART. 4 - CRITERI PER LA COSTITUZIONE ED UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO

4.1 Costituzione ed erogazione del Fondo anno 2024.
Per I'anno 2024 le parti richiamano la determinazione del responsabile finanziario "Costituzione fondo
delle risorse decentrate per il personale dipendente - anno 2024".

4.2 Risorse Salario Accessorio anno 2024. - Il fondo salario accessorio é stato ricostruito, sulla base
dei dati comunicati, dal dott. Armando Bosio, professionista incaricato dal Comune, come da tabella di
calcolo qui di seguito riepilogata: :




Fondo TOTALE anno 2024 10.490,73
PARTE STABILE 10.490,73
PARTE VARIABILE 0,00
DECURTAZIONE PER RICONDUZIONE A LIMITE 2016 0,00

4 - Le parti concordano quanto segue:

DIFFERENZIALI per l'annualitédi riferimento non & prevista l'attribuzione di differenziali

INDENNITA’ DI COMPARTO: per I'annualita di riferimento (articolo 80, comma 1 del ccnl 16.11.2022)

I'importo indisponibile alla contrattazione ammonta a € 1.575,78,

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALE: per I'annualit3 di riferimento I'importo indisponibile alla
contrattazione ammonta a € 1.795,95 (progressioni economiche storiche) .

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA (ART. 84 CCNL 2019-2021): per I'annualita di riferimento

I'importo destinato dalla contrattazione ammonta a € 0,00

INDENNITA" CONDIZIONI DI LAVORO (rischio) (ART. 84 BIS CCNL 2019-2021): per I'annualiti di

riferimento la somma destinata & pari a € 360,00

PERFORMACE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA: per 'annualita di riferimento I'importo destinato dalla

contrattazione ammonta a € 4.150,00

L' utilizzo del Fondo salario accessorio anno 2024 viene pertanto ad essere cosi quantificato:

Progressione Orizzontale in atto (art. 16 CCNL 21.05.2018) € 1.795,95
differenziali attribuiti nell’anno 2024 € 0,00
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22.01.2004) € 1.575,78
Performance (art. 68, comma 2, lett. b CCNL 21.05.2018) € 4.150,00
Indennita specifiche responsabilita €0,00
Indennita condizioni di lavoro € 360,00
Risorse non destinate € 2.609,00

TOTALE £€10.490,73

Letto, confermato e sottoscritto

PLODIO, 24.12.2024

CISL FP - VINCENZO VASSALLO

RSU - Dott.ssa ZUNINO EVA PIERA SANTINA




