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COMUNE DI PLODIO 

PROVINCIA DI SAVONA 

 

 

 

 

 
 ORIGINALE    COPIA       N. 61                  Data 19/12/2025 

 

OGGETTO: 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, (ex art. 6 del D.L n. 

80/2021, convertito, con modificazioni, in Legge n. 113/2021). Aggiornamento III° 

Sottosezione di Programmazione - Piano triennale Fabbisogno di personale - 

Capacità assunzionale 

  
 
 
L’anno duemilaventicinque il giorno 19, del mese di dicembre alle ore 19.00, nella residenza 

comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, all’appello nominale risultano i Signori: 

N. Cognome e Nome  Presenti Assenti 

1 Badano Gabriele Sindaco 
X (collegato in 
videoconferenza) 

 

2 Bergero Flavio Vice Sindaco  X 

3 Prando Carme Assessore X   

 
Presiede il Sig. Gabriele Badano, nella sua qualità di Sindaco. 

Partecipa alla seduta il Dott. Alessandro Ardito, segretario comunale, collegato in videoconferenza, 

anche con funzioni di verbalizzante. 

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

sopra indicato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 



LA GIUNTA COMUNALE 

Richiamata la deliberazione G.C. n. 16 del 29 marzo 2025, relativa all’approvazione del piano 

integrato di attività ed organizzazione (PIAO) 2025/2027; 

 

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 2 del 23 aprile 2025 con la quale è stato approvato il 

Rendiconto di gestione relativo all’anno 2024 ai sensi dell’articolo 227 del decreto legislativo 

n.267/00;  

 

Evidenziato che, a seguito dell’approvazione del rendiconto, si è reso necessario ridefinire la 

capacità assunzionale dell’ente, provvedendo ad un aggiornamento del PIAO in tal senso alla 

sezione sopra indicata; 

 

Dato atto, come si evince dalla relazione (allegato A), che la modifica alla programmazione 

triennale 2025/2027 è compatibile con i vincoli di spesa previsti dalla normativa vigente; 

 

Dato atto altresì che la presente modifica al PIAO nella sezione 3 – sottosezione Piano triennale 

del fabbisogno del personale 2025-2027 viene adottata in coerenza con la pianificazione 

pluriennale delle attività e della performance; 

 

Richiamato infine l’articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 (legge finanziaria 

2002) che recita: “A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui 

all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 

18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del 

personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui 

all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali 

deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.”; 

 

Acquisita in proposito la positiva certificazione da parte del Revisore Unico dei Conti, resa in data 

19 dicembre 2025, prot. n.  3789, allegata alla presente; 

 

Appurato che l’Ente:  

• ha approvato il Documento unico di programmazione semplificato (DUPS) e il bilancio di 

previsione per il triennio 2025/2027, con deliberazioni C.C. n. 27 del 23 dicembre 2024;  

• ha approvato il piano esecutivo di gestione di cui all’art. 169 del Tuel n. 267/2000 per il triennio 

2025/2027 con delibera G.C. n. 86 del 23 dicembre 2024;  

 • ha approvato il rendiconto della gestione per l’esercizio 2024 con delibera C.C. n. 2 del 23 aprile 

2025; 



 • ha regolarmente provveduto all’invio alla Banca dati della Pubbliche Amministrazioni (BDAP) dei 

dati relativi al bilancio previsionale 2025-2027 e del rendiconto della gestione 2024 con esito 

positivo;  

• non è ente dissestato né strutturalmente deficitario. 

 

VISTI gli allegati pareri di regolarità tecnica e contabile, di cui all’art. 49, 1° comma del TUEL; 

 

TUTTO ciò premesso e considerato, ad unanimità di voti espressi ai sensi di legge, 

 

Ritenuto, per quanto sopra, di dover apportare modifiche al PIAO 2024-2026, relativamente alla 

sezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni del personale”; 

 

DELIBERA 

 

per le motivazioni espresse in premessa e che qui sin intendono riportate e trascritte, 

1. di aggiornare il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) nella sezione 3, sottosezione 

3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale triennio 2025-2027”, approvato con deliberazione 

di G.C. n. 16 del 29 marzo 2025, dando atto che sono previste nuove assunzioni a tempo 

indeterminato nel settore tecnico manutentivo, e quindi ciò comporterà maggiori spese a carico del 

bilancio di previsione rispetto a quella già programmata per il triennio 2025-2027; 

2. di dare atto che la presente programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025/2027 è 

compatibile con i vincoli di spesa previsti dalla normativa vigente; 

3. di ricordare che il presente atto di programmazione, fermi restando i limiti imposti dalla normativa 

di rango superiore, potrà essere modificato in relazione alle esigenze che nel tempo si dovessero 

rappresentare; 

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 

4° del T.U.E.L., dando atto che a tal fine la votazione favorevole è stata unanime. 

Approvato e sottoscritto 
 
 
F.to Il Sindaco         F.to il Segretario Comunale 
Dr. Gabriele Badano        Dr. Alessandro Ardito 
 


